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ДОКЛАД
о реализации плана деятельности Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации 

на 2019 год и плановый период до 2024 года

за 2023 год

Во исполнение пунктов 16-19 Правил разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации планов деятельности федеральных органов исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2015 г. № 1449, Министерство подготовило доклад о реализации плана деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на 2019 год
и плановый период до 2024 года за 2023 год (далее – План).

В отчетном периоде исполнялись мероприятия Плана, направленные 
на достижение целей деятельности Минтруда России.

В рамках реализации Цели 1. «Достойный труд, справедливая зарплата» были реализованы следующие значимые мероприятия.
1. В 2022 году увеличение МРОТ осуществлялось в особом порядке – 
с 1 июня 2022 года и с 1 января 2023 года. В итоге за 2022 год МРОТ увеличился 
на 16,9% и составил в 2023 году 16 242 рубля.

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации МРОТ 
с 1 января 2024 года увеличен до 19 242 руб. В результате МРОТ вырос на 18,5%, это на 14,2% выше прожиточного минимума трудоспособного населения. 

Повышение МРОТ в 2024 году затронуло 4,8 млн. работников.

2. Минтрудом России продолжается постоянный мониторинг соотношений заработной платы категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации. В целях поддержания достигнутых уровней зарплаты «указных» категорий работников (педагогические и медицинские работники, работники учреждений культуры, работники учреждений высшего профессионального образования и др.) из федерального бюджета и резервного фонда Правительства Российской Федерации в 2023 году выделено 
188,3 млрд. рублей.

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 29 сентября 2023 г. № 2655-р с 1 октября 2023 года на 5,5% повышена заработная плата прочим категориям работников федеральных государственных учреждений.

3. В 2023 году в государственном информационном ресурсе «Справочник профессий» актуализировано описание и внесены изменения по 440 профессиям.

Уточнены востребованные профессии для 7 областей профессиональной деятельности.

Количество профессий, востребованных на рынке труда и внесенных
в информационную базу данных (нарастающим итогом) составило 2000.

Продолжена работа по формированию и актуализации информационной базы данных о профессиях, востребованных на рынке труда, и новых профессиях.

По состоянию на 31 декабря 2023 г. приказами Минтруда России утверждено 1608 (нарастающим итогом) профессиональных стандартов.

В 2023 году организовано повышение квалификации (в объеме 
61 404 человеко-часов) 820 методистов, преподавателей, мастеров производственного обучения и наставников на производстве.
В рамках внедрения механизма оценки квалификаций организована работа
557 центров оценки квалификаций. 
При этом помимо ЦОК создано 1464 экзаменационных площадок, из них 
226 в 2023 году. 

4. В сфере занятости населения в связи с вызовами, связанными 
с санкционным давлением со стороны недружественных стран, в 2023 году тренды на рынке труда развернулись. 
Численность занятых по итогам 2023 года составила 73,6 млн. человек 
и возросла на 1,6 млн. человек.

В 2023 году безработица снизилась до рекордно низких отметок. По данным Росстата ее уровень в среднем за год составил 3,2%, что на 0,7 п.п. меньше, чем 
в 2022 году. Численность безработных составила 2,4 млн. человек 
(в 2022 году – 3,0 млн. человек).

В органах службы занятости было зарегистрировано 491 тыс. безработных граждан. Это на 155 тыс. человек, или на 24% меньше, чем в 2022 году.

Среднегодовое количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости, составило 1,9 млн. единиц. На одного незанятого гражданина приходилось 3 вакансии (в 2022 году – 2 вакансии).

Ситуация высокой численности занятых и исторически низкого уровня безработицы сформировала рынок труда соискателя.

При этом необходимость импортозамещения и обеспечения технологического суверенитета спровоцировала масштабные и быстрые изменения в структуре спроса на кадры – наиболее нуждаются в специалистах сферы строительства, транспорта, здравоохранения, обрабатывающие предприятия.

В 2023 году в рамках постановления Правительства Российской Федерации 
от 15 декабря 2022 г. № 2309 «О реализации в 2023 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда» реализовывались дополнительные мероприятия в сфере занятости населения:
1) Организация общественных работ и временного трудоустройства: 

в 2023 году на временные работы – заключены договоры с 1251 организацией, приняло участие 52,1 тыс. чел. (116% от плана), на общественные работы – 
5202 заявок от предприятий, приняли участие 41,1 тыс. чел. (118% от плана)).

2) Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников промышленных предприятий:

Эта мера поможет предприятиям ОПК восполнить потребности 
в специалистах, а работникам обучиться на другую специальность или повысить свои профессиональные навыки. 

В 2023 году направлены на обучение – 25,1 тыс. чел., завершили обучение – 24,9 тыс. чел. (172% от плана), заняты после завершения обучения – 24,7 тыс. чел. (99% от прошедших обучение).

3) Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография». 
Цель – содействие занятости ряда уязвимых категорий граждан (безработные, граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста, женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста от 0 до 7 лет, участники боевых действий и члены их семей, молодежь до 35 лет и ряд иных категорий.
Количество образовательных программ, по которым осуществлялось обучение, составило порядка 30 тыс. по 400 направлениям. В мероприятиях 
по обучению приняли участие 1,0 тыс. образовательных организаций.

По данным мониторинга Роструда по состоянию на 31 декабря 2023 года направлены на обучение 218,0 тыс. человек (121% от плана).

Завершили обучение 197,6 тыс. человек (109,8% от планируемой численности).

Занятые в период обучения или после завершения обучения, занятость которых подтверждена через портал «Работа в России», составили 156,0 тыс. человек (80% от завершивших обучение или 115,6% от планируемой численности занятых. 

4) Мероприятия по государственной поддержке юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей, в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан, предусматривающие возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда принимаемых работников (стимулирование найма). 

В 2023 году указанной программой воспользовались около 4,6 тыс. работодателей, трудоустроено 50,9 тыс. человек.

5) Летом 2023 года была проведена масштабная всероссийская ярмарка трудоустройства 2023 года, в ходе ее работы было трудоустроено около 
123 тыс. соискателей.

5. В 2023 году в рамках ФП «Содействие занятости» НП «Демография» стартовала комплексная модернизация службы занятости (проект по модернизации центров занятости начался в 2019 году).
В 2023 году в современные кадровые центры преобразовано 438 ЦЗН. Реализация мероприятий данного проекта в пилотных регионах повысила уровень трудоустройства граждан, время трудоустройства сократится на 30% (эффект 
2024 года). 

В 2024 году в проект по модернизации ЦЗН войдут еще 12 регионов (модернизация 342 ЦЗН).

6. В целях защиты национального рынка труда проводится системная работа
по определению потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, установлению квот
на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу и приглашений на въезд
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

Принято постановление Правительства Российской Федерации от 24 ноября 2023 г. № 1980 «Об определении потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, и утверждении квот на 2024 год». 

На 2024 год квота была установлена в размере 155 929 разрешений на работу. 

7. В 2023 году продолжилось совершенствование нормативной правовой базы
с целью улучшения условий труда и состояния здоровья работников.

Минтрудом России совместно с социальными партнерами и экспертным сообществом в области охраны труда осуществляется мониторинг проведения специальной оценки условий труда (далее - СОУТ). 
По результатам проделанной в 2023 году работы принят Федеральный закон от 24 июля 2023 г. № 381-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«О специальной оценке условий труда» (вступил в силу с 1 сентября 2023 года), нормами которого предусмотрены изменения в части цифровой трансформации нормативного правового регулирования в сфере СОУТ: 
- оформление результатов проведения специальной оценки условий труда 
в электронном виде, 

- внедрение реестровой модели учета результатов предоставления государственных услуг, 

 - расширение функционала федеральной государственной информационной системы специальной оценки условий труда (далее – ФГИС СОУТ) (в части внесения сведений об изменении состава экспертов и сведений об области аккредитации во ФГИС СОУТ самой экспертной компанией), 

- введение перечня случаев, когда разногласия по вопросам проведения СОУТ не рассматриваются.

Также нормами закона реализована возможность применения особенностей проведения СОУТ на рабочих местах в учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, работа на которых предполагает взаимодействие с осужденными, в целях учета специфики трудовой деятельности таких работников (в целях реализации данной нормы закона принято постановление Правительства Российской Федерации от 7 марта 2023 г. № 358 и приказ Минтруда России от 13 апреля 2023 г. № 309н).

Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 августа 2023 г. № 1347 «О внесении изменений в Правила аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда» (вступающее в силу с 1 сентября 2024), сокращены сроки оказания госуслуги по аккредитации в части, касающейся внесения изменений в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда с 30 календарных дней до 21 рабочего дня. 
Порядка 70 тысяч работодателей подключились к личному кабинету по охране труда (ЛКОТ), позволяющему просматривать результаты проведенной у него специальной оценки условий труда.
В 2023 году вступили в силу Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств и новые Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, которые установили новый подход в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты в зависимости от имеющихся на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов по результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.

С 1 марта 2023 г. начали действовать реестр обученных по охране труда лиц 
и реестр работодателей, обучающих своих работников по вопросам охраны труда.

Сокращен перечень предоставляемых страхователем в Социальный фонд России документов, обосновывающих необходимость финансового обеспечения предупредительных мер (вступает в силу с 11 июля 2023 г.). 
8. В целях повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов Рострудом и его территориальными органами продолжает осуществляться комплекс информационно-консультационных мероприятий с освещением вопросов о действующих нормах трудового законодательства, в том числе проводится информирование граждан и работодателей о возможностях использования в сети Интернет информационного портала «Онлайнинспекция.рф», в рамках которого функционирует система клиент-ориентированных интерактивных онлайн-сервисов «Электронный инспектор» и «Сообщить о проблеме». 
В 2023 году количество обращений к сервисам системы «Онлайнинспекция.рф» составило 6,5 млн.

С помощью онлайн-сервиса «Электронный инспектор» в 2023 году работодателями проведено 118,5 тыс. самопроверок.

Число обращений работников о нарушении трудовых прав, направленных 
и рассмотренных с помощью сервиса «Сообщить о проблеме» в 2023 году составило 43,9 тыс. обращений.

Разработаны (доработаны) сервисы системы «Онлайнинспекция.рф»: 

- сервис урегулирования разногласий между работником и работодателем, 
с помощью которого работник, который считает, что его трудовые права нарушены, до направления заявления в инспекцию труда может отправить обращение своему работодателю; 

- сервис «Гарантии, льготы и компенсации» - предназначен для информирования и правовой поддержки работников; 

- сервис «Выдача средств индивидуальной защиты» - предназначен для обеспечения возможности дистанционного информирования работников 
в доступной форме о перечне полагающейся им специальной одежды, обуви и иных средств индивидуальной защиты, которые им должны предоставляться 
в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и норме их выдачи. 

В результате принятых мер в 2023 году были восстановлены трудовые права более 300 тысяч работников. В том числе при содействии инспекций труда были погашены долги по зарплате на сумму, превышающую 12 073,6 млн. рублей. Задолженность по заработной плате снизилась более чем в два раза и составила 0,01% от фонда оплаты труда работников наблюдаемых видов экономической деятельности.

В 2 раза снизилась доля обращений граждан именно по задолженности 
по зарплате. 

9.В рамках совершенствования трудового законодательства подготовлен проект Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2024 – 2026 годы (одобрен на заседании РТК 22 декабря 2023 г.).
10. В рамках федерального проекта «Цифровое государственное управление» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» в 2023 году осуществлялось развитие и модернизация Единой цифровой платформы «Работа в России» (далее – ЕЦП «Работа в России»). 

Прошло пилотное внедрение функционала прохождения производственных практик. На ЕЦП «Работа в России» с помощью нового сервиса образовательные организации могут выбрать место для проведения производственной практики, заключить договор в электронном виде на ее прохождение и оформить все документы от индивидуального задания до отчета по практике.

В подсистеме «Электронный кадровый документооборот» появились дополнительные функции, учитывающие потребности работодателей, осуществляющих электронный кадровый документ посредством ЕЦП «Работа в России». Среди них: ролевая модель работодателя (в части разграничения прав доступа), долговременное хранение электронных кадровых документов, прием электронных кадровых документов от внешних информационных систем работодателей, подписание электронных кадровых документов посредством мобильного приложения «Госключ».

Работы по развитию подсистемы «Анализ трудоустройства граждан» ЕЦП «Работа в России» производились в нескольких направлениях: 

- мероприятия по обновлению Регламента формирования аналитической информации о трудоустройстве граждан, предполагающее существенное расширение передаваемой информации для возможностей более глубокой аналитики;

- дополнение перечня передаваемой информации данными об участниках чемпионатов Абилимпикс, кодом ОКТМО работодателя, информацией о видах 
и датах кадровых событий;

- повышение качества итоговых данных мониторинга трудоустройства выпускников, размещаемых на аналитических панелях («дашбордах»);
- авторизация в подсистему «Анализ трудоустройства граждан» ЕЦП «Работа в России» через ЕСИА. 

По состоянию на 9 января 2024 года на ЕЦП «Работа в России» зарегистрировано 8,682 млн. резюме соискателей и 1,698 млн. вакантных рабочих мест.

11. В связи с введением в 2023 году единого тарифа страховых взносов и ростом единой облагаемой базы для исчисления страховых взносов с 1 января 2024 года максимальные суммы пособия по временной нетрудоспособности, а также пособий по беременности и родам и по уходу за ребенком увеличились в 1,47 раза для тех лиц, у кого отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком наступили в 2024 году.

Максимальная сумма пособия по временной нетрудоспособности при страховом стаже 8 и более лет в месяц с 1 января 2024 года возросла до 122 807,79 руб. (в 2023 году она составляла 83 204,50 руб.).
Максимальная сумма ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им полутора лет в 2024 году составила 49 123,12 руб. (в 2023 году составляла 33 281,80 руб.), максимальная сумма пособия по беременности и родам (при нормальных родах и отпуске в 140 календарных дней) - 565 562,20 руб. (в 2023 году - 383 178,60 руб.).

Федеральным законом от 14.07.2022 № 237-ФЗ с 1 января 2023 года обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством распространено на физических лиц, работающих по договорам гражданско-правового характера, предметом которых являются выполнение работ и (или) оказание услуг. Это позволило 4 млн. человек, работающих по указанным договорам, с 1 января 2023 года получать страховые выплаты (при определенных условиях).

12. В 2023 году продолжилось совершенствование системы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

С 3 апреля 2023 года увеличен размер единовременной страховой выплаты в связи со смертью работника вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания с 1 млн рублей до 2 млн рублей.

С 1 марта по 31 декабря реализован пилотный проект по проведению профилактики профессиональных заболеваний работников в отдельных видах экономической деятельности.

В нем приняли участие свыше 2,5 тысяч работников, занятых у 132 работодателей железнодорожной, авиационной, металлургической, угольной, машиностроительной и других отраслей.

В рамках пилотного проекта работники с выявленными признаками воздействия вредных производственных факторов выводились из вредных условий труда и направлялись для проведения профилактических мероприятий в реабилитационные центры Социального фонда России.
Результаты пилотного проекта показывают эффективность отработанных профилактических подходов более чем в 70% случаев.

В части достижения Цели 2. «Достойная пенсия за продолжительный добросовестный труд» в 2023 году принят ряд мер по обеспечению роста уровня пенсионного обеспечения не ниже инфляции.
С учетом социально-экономической ситуации, связанной с последствиями ограничительных мер в отношении Российской Федерации, пенсии с 1 июня 2022 г. проиндексированы на 10 процентов.

В дополнение к проведенной в июне 2022 года индексации (на 10%) 
с 1 января 2023 г. страховые пенсии неработающих пенсионеров проиндексированы на 4,8% (совокупное увеличение страховых пенсий неработающих пенсионеров составило 15,28%), что позволило превысить уровень инфляции по итогам 2022 года (11,94%). Средний размер страховой пенсии неработающих пенсионеров в 2023 г. составил – 21 837 рублей.

Социальные пенсии проиндексированы с 1 апреля 2023 г. на 3,3% (совокупное увеличение составило 13,63%). Более 4 млн. пенсионеров получили повышение. Средний размер социальных пенсий вырос до 12 542 рублей.

В августе 2023 г. проведен беззаявительный перерасчет размеров страховых пенсий порядка 9,29 млн. пенсионерам, осуществлявшим работу в 2022 году. 

Федеральным законом от 27 ноября 2023 г. № 551 установлен ожидаемый период выплаты накопительной пенсии, применяемый для расчета ее размера, 
на 2022 год продолжительностью 264 месяца (вступил в силу с 1 января 2024 г.).

С 1 января 2024 г. произведена индексация страховых пенсий неработающих пенсионеров на 7,5 процентов. Индексация затронула более 31 млн. получателей страховых пенсий. Размер страховой пенсии по старости неработающих пенсионеров вырос до 23 451 рубля.

В дальнейшем также будет наблюдаться стабильный рост уровня пенсионного обеспечения граждан.

Кроме того, в случае, если пенсия оказывается ниже прожиточного минимума в регионе, неработающему пенсионеру производится социальная доплата к пенсии.

С 1 января 2024 г. размер прожиточного минимума пенсионера по Российской Федерации составил 13 290 рублей.

Федеральная социальная доплата к пенсии (ФСД) установлена в 59 субъектах Российской Федерации, численность лиц, которым установлена ФСД, составила 3,1 млн чел., средний размер ФСД – 3 026 рублей.

Региональная социальная доплата к пенсии (РСД) установлена в 30 субъектах Российской Федерации, численность лиц, которым установлена РСД, составила 3,2 млн. чел., средний размер РСД – 5 651 рубль.

В 2023 году проведено более 2,8 тыс. образовательных мероприятий, направленных на повышение пенсионной грамотности среди учащейся молодежи и граждан предпенсионного и пенсионного возраста, в образовательных организациях с профессиональной программой обучения и Центрах общения старшего поколения Социального фонда России (далее – Фонд). В мероприятиях приняли участие около 70 тыс. человек, в том числе 48,5 тыс. молодежи и 21,5 тыс. участников предпенсионного и пенсионного возраста.

Федеральной и региональными пресс-службами Фонда было опубликовано более 8,4 тыс. релизов, на основе которых вышло более 
203 тыс. публикаций в печатных и интернет СМИ, сюжетов на телевидении и радио.

В официальных федеральных аккаунтах Фонда в социальных медиа опубликовано более 500 информационно-разъяснительных материалов, суммарное количество просмотров за 2023 год составило более 39 миллионов. 

Изготовлено и доставлено в территориальные органы Фонда 42 вида полиграфической продукции (11 видов брошюр, 24 вида лифлетов, 6 видов плакатов и информационно-образовательный буклет для старшеклассников и учащихся средних специальных учебных заведений по пенсионной тематике «Все о будущей пенсии. Для учебы и жизни») общим тиражом более 22 млн. экземпляров для распространения среди граждан Российской Федерации и размещения в учебных заведениях Российской Федерации.

Функционирует сайт пенсионной грамотности для школьников и студентов https://school.sfr.gov.ru/. Промо-сайт содержит разъяснения по основным положениям пенсионного законодательства, адаптированные для школьников 
и студентов. Материалы представлены в интерактивном формате. При проведении обучающих курсов преподаватели учебных заведений используют сайт 
и размещенные на нем материалы. 

Реализация Цели 3. «Улучшение демографической ситуации. Семьи с детьми получат государственную поддержку». 

1. Создана целостная система мер поддержки семей с детьми.

Продолжилось предоставление и совершенствование направлений использования материнского (семейного) капитала.

С 1 февраля 2023 года его размеры были проиндексированы на 11,9% 
и составили на первого ребенка – 586,9 тыс. рублей; доплата при рождении второго ребенка – 188,7 тыс. рублей; на второго ребенка – 775,6 тыс. рублей, если не был получен материнский капитал на первого ребенка. 

В 2023 году сертификаты на материнский капитал получили 923,5 тыс. семей. 

С 1 января 2023 г. введено новое направление распоряжения материнским капиталом – ежемесячная выплата на детей в возрасте до 3 лет. 

Выплата назначается семьям, доход которых находится в диапазоне 
до 2 региональных прожиточных минимумов, что позволяет поддержать семьи 
с детьми, которые не являются малоимущими, но при этом испытывают трудности 
с материальным положением. За 2023 г. такая ежемесячная выплата была предоставлена 415,6 тыс. семьям.

С 1 апреля 2023 г. вступили в силу изменения, в соответствии с которыми средства маткапитала можно направить на погашение займов, выданных сельскохозяйственными кредитными потребительскими кооперативами и кредитными потребительскими кооперативами, только при условии соответствия их деятельности требованиям Центрального банка Российской Федерации и включения в перечень, размещаемый на официальном сайте Центрального банка Российской Федерации в сети «Интернет».

В 2023 году мужчинам – владельцам сертификатов на материнский капитал, предоставлено право на распоряжение средствами маткапитала на формирование накопительной пенсии.

Кроме того, предоставлена возможность направить средства материнского капитала на реконструкцию дома блокированной застройки.

На улучшение жилищных условий в 2023 году распорядились маткапиталом 677,1 тыс. семей (46% от общего количества семей, распорядившихся средствами), а также 376,0 тыс. семей направили материнский капитал на получение образования ребенком (26% от общего количества семей, распорядившихся средствами).

2. С 1 января 2023 года введено ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка, которое объединило в себе целый ряд ранее действовавших мер социальной поддержки беременным женщинам и семьям с детьми в возрасте до 17 лет. 

Пособие назначается на основании одного заявления в электронном виде через Единый портал государственных услуг (ЕПГУ).
По состоянию на 1 января 2024 года единое пособие назначено на 10,9 млн. детей и 398 тыс. беременным женщинам. 

Вместе с тем в 2023 году продолжились выплаты пособий, вошедших в состав единого пособия в рамках длящихся правоотношений. 

Такие выплаты будут производиться до окончания периода назначения или 
до назначения единого пособия. 

3. В 2023 году введены дополнительные меры, направленные на поддержку рождаемости на Дальнем Востоке. 
С 1 января 2023 года в пилотном режиме установлена новая мера поддержки 
в Приморском крае – выплата в размере с 450 тыс. рублей до 1 млн. рублей 
на погашение ипотеки при рождении третьего ребенка или последующих детей 
с 1 января 2023 года по 31 декабря 2025 года в Приморском крае. 

С 8 декабря 2023 года Дальневосточная ипотека - льготная ипотечная программа, которая позволяет молодым семьям приобрести или построить жилье 
по ставке до 2% годовых на территории Дальневосточного федерального округа (расширена на территорию Арктической зоны).

4. Для улучшения демографической ситуации с июля 2023 года в 85 субъектах Российской Федерации началась реализация региональных программ по повышению рождаемости, которые учитывают региональную специфику и дополняют региональными мерами действующие федеральные меры.

В региональных программах запланировано более 3 600 мероприятий, 
из них новых – более 700 мероприятий. Для оценки результативности 
и эффективности региональных программ сформированы линейки целевых значений числа рождений на 2023-2025 годы. 

Мероприятия, представленные в региональных программах, охватывают следующие направления: улучшение репродуктивного здоровья населения, повышение эффективности доабортного консультирования; развитие системы государственной поддержки семей при рождении и воспитании детей; развитие вариативных форм дошкольного образования, повышение его доступности, создание механизмов поддержки семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий; повышение информированности населения о мерах поддержки; повышение ценности семейного образа жизни, сохранение духовно-нравственных традиций в семейных отношениях. 

Минтрудом России организован ежеквартальный мониторинг реализации региональных программ, в том числе по достижению целевых значений числа рождений, установленных субъектом Российской Федерации. 

5. В 2023 году звание «Мать-героиня» было присвоено 38 матерям, орденом «Родительская слава» награждены 64 семьи, медалью ордена «Родительская слава» награждены 109 семей.

Реализация Цели 4. «Социальная защита приблизится к человеку, социальная поддержка станет адресной» 
1. В 2023 году реализовывались адресные меры социальной поддержки, направленные на снижение уровня бедности, в особенности среди семей с детьми, являющихся наиболее многочисленной категорией малоимущих граждан. 
В основе определения размеров ряда социальных выплат семьям с детьми лежит величина прожиточного минимума (далее – ВПМ), как правило на ребенка. 

В 2023 г. рост ВПМ составил 13,6% в сравнении с началом 2022 г. (с учетом проведенной с 1 июня 2022 г. индексации на 10%), что выше уровня инфляции 
за 2022 г. (111,94%).

По итогам 2023 г. ВПМ составила в расчете на душу населения 14 375 руб., 
для трудоспособного населения – 15 669 руб., для пенсионеров – 12 363 руб., 
для детей – 13 944 руб.

С 1 февраля 2023 года были повышены размеры порядка 40 различных пособий, выплат и компенсаций, получателями которых является свыше 20 млн. граждан, что позволило поддержать рост их благосостояния и снижение доходного неравенства.

2. Продолжилось предоставление государственной социальной помощи 
на основании социального контракта. 
В 2023 г. социальным контрактом охвачено порядка 717 тыс. граждан, заключено почти 245 тыс. контрактов на общую сумму порядка 34,9 млрд. руб. 
из федерального бюджета, из которых по мероприятиям, направленным на поиск работы – 92,5 тыс. (37,7% от общего количества заключенных контрактов), осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности – 95 тыс. (38,8%), ведение личного подсобного хозяйства – 29,1 тыс. (11,9%), преодоление трудной жизненной ситуации – 28,3 тыс. (11,6%). Данный механизм показывает свою эффективность: в среднем за период 2021- 2023 гг. 66,2% получателей социального контракта, завершивших его реализацию, увеличили свои доходы (71,2% - в 2023 г. по предварительным данным), а 30,8% - вышли из бедности (41,6% - в 2023 г. по предварительным данным).

В 2023 г. была проведена работа для перевода с 1 января 2024 года социального контракта на принципы социального казначейства. 

Федеральным законом от 24 июля 2023 г. № 342-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государственной социальной помощи» и Федеральный закон «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи» установлен единый подход оценки состава семьи и доходов, а также получена возможность подачи заявления о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта по единой форме через единый портал государственных и муниципальных услуг, многофункциональный центр или лично.

При этом подходы к назначению социального контракта также существенно пересмотрены с точки зрения повышения эффективности этого механизма. 
Так, например, по-новому выстроен процесс получения такого вида помощи для открытия своего дела и ведения личного подсобного хозяйства: перед заключением социального контракта, при наличии права как у малоимущего, гражданин проходит специальное тестирование на уровень предпринимательских компетенций, 
а при неудовлетворительных результатах – бесплатное обучение необходимым навыкам.

3. В целях повышения качества жизни граждан пожилого возраста 
и инвалидов в субъектах Российской Федерации предусмотрено внедрение системы долговременного ухода: гражданам, нуждающимся в уходе обученным помощником по уходу, предоставляется социальный пакет в объеме от 14 до 28 часов в неделю, 
в который входят 50 различных социальных услуг.

С 1 сентября 2023 года системой долговременного ухода охвачены 
все 89 регионов России.

Результатом внедрения системы долговременного ухода в 2023 году является охват долговременным уходом порядка 171 тыс. человек, организована работа 767 «школ ухода» и 803 пунктов проката технических средств реабилитации. 

Опыт реализации пилотного проекта показывает значимые положительные эффекты: 

повысилось качество жизни пожилых граждан и инвалидов, получающих долговременный уход, снизилась частота их госпитализаций в медицинские организации;

свыше 13,5 тыс. ранее не работавших родственников трудоустроены;

более 7,1 тыс. родственников, осуществляющих частичный уход за своими близкими, получили возможность сохранить занятость;

создано дополнительно более 42,1 тыс. рабочих мест (помощников по уходу), из них помощниками по уходу работают 11,8 тыс. человек из числа родственников граждан, нуждающихся в уходе.
4. В рамках национального проекта «Демография» осуществляется софинансирование строительства (реконструкции) домов ветеранов, пансионатов для пожилых граждан.

Цель – создание безопасных и комфортных условий для жизни граждан старшего поколения.

В 2023 году в рамках реализации национального проекта введено 
в эксплуатацию 14 объектов стационарного социального обслуживания 
в 12 субъектах Российской Федерации для размещения 1 316 престарелых граждан 
и инвалидов. 

В рамках применения механизмов государственно-частного партнерства 
и концессионных соглашений начато строительство (реконструкция) 2 объектов социального обслуживания. 

Привлеченные средства частных инвесторов составляют 20% от общего объема финансирования инвестиционных проектов.

5. В 2023 году в результате реализация инициативы «Социальное казначейство» повысилась адресность предоставляемых мер поддержки, а процесс их получения стал доступнее и быстрее. 

Пособия и выплаты граждане могут получить проактивно (без подачи заявления). Адресные выплаты с оценкой нуждаемости теперь осуществляются 
на основании одного заявления в электронном виде. 

На конец 2023 г. обеспечен перевод в формат «Социального казначейства» 
42 федеральных мер социальной защиты (поддержки), которые затрагивают около 22,9 млн. человек. В число мер, предоставляемых в формате «Социального казначейства» с применением комплексной оценки нуждаемости, входят меры поддержки нуждающихся семей. 

Осуществляется проактивное информирование граждан о положенных мерах соцподдержки по 8 жизненным событиям (рождение ребенка, установление инвалидности, достижение пенсионного возраста, достижение ребенком определенного возраста, беременность, с конца 2023 года информирование еще 
по 3 жизненным событиям (установление опеки, создание молодой семьи, потеря кормильца).

Федеральным законом от 14.07.2022 № 237-ФЗ отменена обязанность работодателя (страхователя) по выдаче работникам при увольнении справок о сумме заработка застрахованного лица для исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 
за ребенком. Одновременно предусмотрено ежемесячное представление плательщиками страховых взносов персонифицированных сведений, включая сведения о заработке, в налоговые органы и передача их налоговыми органами 
в Социальный фонд России. Таким образом, с 1 января 2023 г. пособия 
по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначаются на основании сведений о суммах заработка застрахованных лиц, имеющихся в распоряжении СФР.

Кроме того, в связи с объединением Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации с 1 января 2023 года изменен порядок регистрации и снятия с учета страхователей 
в территориальных органах Социального фонда России по всем видам обязательного социального страхования. Новый порядок предполагает беззаявительную процедуру регистрации и снятия с учета страхователей 
в Социальном фонде России для большинства категорий страхователей 
(на основании сведений, имеющихся в СФР).

6. В 2023 году в полной мере заработали новые Правила признания лица инвалидом. Ключевым изменением стало предоставление права выбора гражданином формы проведения МСЭ (очно или заочно). Так, значимая часть решений в 2023 году уже принимается бюро в заочном формате – освидетельствовано заочно 1,82 млн. чел., что составляет 80% от общего числа освидетельствований. Реализовали возможность проведения дистанционной формы обжалований и проведения консультаций экспертов с применением информационных технологий. Благодаря Госуслугам на всех этапах можно отследить прохождение своих документов и получить результаты в электронном виде.

Осуществляется проактивное информирование граждан, которые впервые сталкиваются с инвалидностью.

На конец 2023 года по жизненному событию «Установление инвалидности» направлено порядка 700 тыс. уведомлений на портал Госуслуг. В состав персонифицированной информации, направляемой гражданину, включены меры как федерального, так и регионального уровня. Значимый шаг сделан и к переходу 
на проактивное предоставление мер поддержки для инвалидов без каких-либо заявлений, например, назначение пенсии по инвалидности и ежемесячной денежной выплаты, теперь это осуществляется беззаявительно.

В сентябре 2023 года вступил в силу изменения в законодательство 
о социальной защите инвалидов в Российской Федерации, вводящие положения 
о сопровождаемом проживании инвалидов, как альтернатива для инвалидов старше 18 лет помещения в интернатные учреждения.

Кроме этого введены новые виды занятости для тяжелых инвалидов, которые могли бы при создании им условий трудиться и получать за это деньги – сопровождаемая трудовая деятельность и социальная занятость инвалидов. 

Это позволит инвалидам быть более экономически независимыми 
и чувствовать себя равноправными членами общества. 

В течение 2024 год основная задача по данному направлению – продолжить мониторинг внедрения в регионах сопровождаемого проживания и обеспечить его методическое сопровождение.

В декабре 2023 года принят Федеральный закон № 651-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», которым вводится понятийный аппарат по комплексной реабилитации и абилитации инвалидов и ее основным направлениям, законодательно закреплено понятие ранняя помощь детям и их семьям, введены полномочия по определению целевых реабилитационных групп и полномочия по поэтапному переходу реабилитационных организаций к оказанию услуг по отдельным направлениям комплексной реабилитации в соответствии со стандартами их предоставления. Основные положения Закона № 651-ФЗ вступают в силу с 1 марта 2025 года.

В 2023 году механизм электронного сертификата распространен на ТСР индивидуального изготовления, включая протезы. По итогам 2023 года на ТСР сформировано более 882,5 тыс. электронных сертификатов на сумму более 
24,26 млрд. рублей.

Проводилось обучение специалистов учреждений медико-социальной экспертизы по дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации и профессиональная переподготовка).

В субъектах Российской Федерации повысили квалификацию и получили сертификат специалиста в соответствии с занимаемой должностью 1305 человек.

Для достижения Цели 5. «Государственная гражданская служба – открыта и профессиональна» Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в 2023 году осуществлялось развитие нормативных правовых основ и внедрение современных кадровых технологий на государственной гражданской службе Российской Федерации (далее – гражданская служба). В рамках указанной деятельности осуществлено следующее.

1. Принят Федеральный закон 12 декабря 2023 г. № 594-ФЗ «О внесении изменений в статью 12 Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», направленный на унификацию сведений о кадровом составе органов публичной власти.

В развитие положений данного закона в 2024 году будет утверждена Указом Президента Российской Федерации новая, единая форма анкеты для государственной службы всех видов и муниципальной службы.

2. Принят Федеральный закон от 19 декабря 2023 г. № 605-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статью 8 Федерального закона «О противодействии коррупции», внедривший новый подход к формированию федерального кадрового резерва на государственной гражданской службе Российской Федерации.

3. Разработана, апробирована и утверждена Методика оценки уровня клиентоцентричности кадровой работы государственных органов, содержащая практические механизмы реализации положений федерального проекта «Государство для людей», вошедшего в перечень инициатив социально-экономического развития Российской Федерации до 2030 года.

4. Проведен Всероссийский конкурс лучших кадровых практик и инициатив 
в системе государственного и муниципального управления в 2022-2023 гг., предусмотренный постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26 июня 2020 г. № 935 «О Всероссийском конкурсе «Лучшие кадровые практики и инициативы в системе государственного и муниципального управления», 
на который участниками представлено 157 практик и инициатив, из которых 
7 признаны победителями.

В рамках деятельности по профилактике коррупционных правонарушений
в 2023 году были подготовлены:

1. Инструктивно-методические материалы по отдельным вопросам, связанным с применением положений Федерального закона от 6 февраля 
2023 г. № 12-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» 
и отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

2. Обзор положительных практик организации работы органов субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

3. Инструктивно-методические материалы по вопросам реализации Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 
«Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений 
и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»;

4. Обзор правоприменительной практики в части невозможности представить по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей.

В 2023 году собраны и проанализированы данные мониторинга эффективности деятельности подразделений кадровых служб федеральных органов исполнительной власти по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В централизованном порядке было обучено 5,8 тыс. государственных гражданских служащих по программам повышения квалификации по приоритетным направлениям профессионального развития.

