Уведомление от 12 апреля 2013 г.
«О разработке проекта федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (по вопросам повышения ответственности за нарушение сроков выплаты заработной платы)»
	1.
	Вид нормативного правового акта
	федеральный закон

	2.
	Наименование проекта нормативного правового акта
	«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (по вопросам повышения ответственности за нарушение сроков выплаты заработной платы)

	3.
	Планируемый срок вступления в силу нормативного правового акта
	По истечении месяца со дня официального опубликования

	4.
	Круг лиц, на которых будет распространяться действие нормативного правового акта
	Организации, находящиеся в стадии банкротства, работники (бывшие работники) этих организаций

	5.
	Необходимость установления переходного периода
	В целях обеспечения завершения судебных процедур по делам о банкротстве по нормам законодательства, действовавшим до вступления в силу данного Федерального закона

	6.
	Краткое изложение цели регулирования
	Предусматривается внесение изменений в законодательство в целях обеспечения защиты трудовых прав работников на получение заработной платы в случае банкротства работодателя

	7.
	Общая характеристика соответствующих общественных отношений и обоснование необходимости подготовки нормативного правового акта
	В настоящее время законодательство содержит недостаточно положений, обеспечивающих эффективную защиту трудовых прав работников в случае банкротства.
Так, предлагается обязать руководителя должника или индивидуального предпринимателя обратиться с заявлением в суд в случае если имеется непогашенная задолженность свыше трех месяцев по причине недостаточности денежных средств.
Кроме того, в целях исключения конкуренции требований предлагается требования об оплате труда лиц, работающих (работавших) по трудовому договору, выделить отдельно в составе требований второй очереди.

	8.
	Сведения о разработчике проекта нормативного правового акта
	Минтруд России, Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства

	9.
	Срок, в течение которого разработчиком принимаются предложения, и наиболее удобный способ их представления
	с 12 апреля 2013 года – 27 апреля 2013 года.
В письменном виде, в адрес Минтруда России по адресу: 127994, Москва, ГСП-4, ул. Ильинка, 21

	10.
	Концепция проекта федерального закона
	Не требуется

	11
	Иная информация, относящаяся к сведениям о подготовке проекта
	Не имеется



