Протокол № 18 от 9 ноября 2017 г.
Протокол № 18 заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в привлечении иностранных работников, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу (в режиме видеоконференции) 

Присутствовали:
	Кирсанов 
Михаил Владимирович
	директор Департамента занятости населения Минтруда России (заместитель председателя комиссии)

	Седаков 
Геннадий Николаевич
	начальник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения Минтруда России

	Низов 
Михаил Игоревич
	советник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения Минтруда России (секретарь комиссии)

	Кулешова
Мария Борисовна
	заместитель начальника отдела экономических аспектов трудовых отношений Департамента социального развития Минэкономразвития России

	Каноков 
Казбек Борисович
	начальник отдела мониторинга показателей развития личных подсобных хозяйств Департамента развития сельских территорий Минсельхоза России

	Дутов 
Павел Олегович
	заместитель начальника Управления по вопросам внешней трудовой миграции ГУВМ МВД России

	Тарасенкова 
Светлана Валерьевна
	консультант отдела профессионального образования Административного департамента Минтранса России

	Лунева 
Наталия Константиновна
	заместитель начальника Управления планирования, взаимодействия с регионами и контроля – начальник отдела реализации федеральных программ в сфере занятости населения Роструда


О рассмотрении потребности Архангельской, Вологодской, Воронежской, Ивановской, Кемеровской, Омской областей, Пермского края, республик Карелия, Саха (Якутия), Кабардино-Балкарской Республики в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год
(Лунева, Тарасенкова, Дутов, Каноков, Кулешова, Низов, Седаков, Кирсанов)
1. Одобрить в полном объеме предложения Архангельской области
(от 24 октября 2017 года № 02-09/249) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
2. По предложениям Вологодской области приняты решения:
· одобрить в полном объеме предложения (от 23 октября 2017 года № их.01-13019/17) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;
· одобрить в полном объеме предложения (от 23 октября 2017 года № их.01-13019/17) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 152 разрешений на работу и 152 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
3. Одобрить в полном объеме предложения Воронежской области (от 25 октября 2017 года № 17-03-6/И-5667) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 31 разрешения на работу и 31 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
4. По предложениям Ивановской области приняты решения:
· одобрить в полном объеме предложения (от 30 октября 2017 года № 2-121-2881) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;
· одобрить в полном объеме предложения (от 30 октября 2017 года № 2-121-2881) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
5. Одобрить в полном объеме предложения Кемеровской области (от 25 октября 2017 года № 15-49/7447) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 48 разрешений на работу и 48 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
6. Одобрить в полном объеме предложения Омской области (от 27 октября 2017 года № ИСХ-17/ГБ-1481/01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 26 разрешений на работу и 26 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
7. Одобрить в полном объеме предложения Пермского края (от 26 октября 2017 года № СЭД-01-67-4755) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 503 разрешений на работу и 503 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
8. Одобрить в полном объеме предложения Республики Карелия (от 25 октября 2017 года № 11130/02-04/Аи) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
9. Одобрить в полном объеме предложения Республики Саха (Якутия) (от 27 октября 2017 года № ГКЗН-05/4591) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 7 разрешений на работу и 7 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
10. По предложениям Кабардино-Балкарской Республики приняты решения:
· одобрить в полном объеме предложения (от 24 октября 2017 года № 20-2/1-5607) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;
· одобрить в полном объеме предложения (от 24 октября 2017 года № 20-2/1-5606) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 1539 разрешений на работу и 1539 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
Первый заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
председатель комиссии
А.В. Вовченко
