Протокол № 2 от 19 февраля 2018 г.
Протокол № 2 заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в привлечении иностранных работников, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу (в режиме видеоконференции) 
Присутствовали: 
	Губарев 
Олег Вячеславович 
	заместитель директора Департамента занятости населения Минтруда России 

	Мыльников 
Дмитрий Александрович 
	референт Департамента занятости населения Минтруда России 

	Низов 
Михаил Игоревич 
	советник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения Минтруда России (ответственный секретарь) 

	Кулешова 
Мария Борисовна 
	заместитель начальник отдела экономических аспектов социальной политики Департамента экономики социального развития и приоритетных программ Минэкономразвития России 

	Лунева 
Наталия Константиновна 
	заместитель начальника Управления – начальник отдела реализации федеральных программ в сфере занятости населения Роструда 

	Игнатенко 
Анатолий Владимирович 
	старший инспектор по особым поручениям отдела обеспечения межведомственного взаимодействия по вопросам внешней трудовой миграции Управления по вопросам внешней трудовой миграции ГУВМ МВД России 

	Тарасенкова 
Светлана Валерьевна 
	консультант отдела профессионального образования Административного департамента Минтранса России 

	Каноков 
Казбек Борисович 
	начальник отдела мониторинга показателей развития личных подсобных хозяйств Департамента развития сельских территорий Минсельхоза России 


О рассмотрении потребности Калужской, Ульяновской областей, Забайкальского края, города Москвы в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников на 2018 год 
(Лунева, Игнатенко, Кулешова, Тарасенкова, Каноков, Низов, Мыльников, Губарев) 
1. Одобрить в полном объеме предложения Калужской области (от 7 февраля 2018 года № 06-41/144-18) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2018 год, в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
2. Одобрить в полном объеме предложения Ульяновской области (от 2 февраля 2018 года № УЗ-Г-01/2320исх) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2018 год, в количестве 44 разрешений на работу и 44 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
3. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края (от 22 января 2018 года № 116-НЖ) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2018 год, в количестве 37 разрешений на работу и 37 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
4. Частично отклонить предложения города Москвы (от 1 декабря 2017 года № 24-16-250/7-10) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2018 год, в количестве 2135 разрешений на работу и 2135 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка рассмотрения предложений исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации о потребности в привлечении иностранных работников, критериях принятия решения межведомственной комиссией по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу, утвержденного приказом Минтруда России от 23 января 2014 года № 30н, принятием резолюций Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 2017 года и 2397 от 22 декабря 2017 года. 
Директор Департамента занятости населения Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, заместитель председателя комиссии 
М.В. Кирсанов 
