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Номинация «Лучшая брошюра для поступающих на службу»

«СТАРТ ТВОЕЙ КАРЬЕРЫ! СДЕЛАЙ ШАГ В БУДУЩЕЕ!» 



Утвержденная Стратегия 
развития кадрового 
потенциала Минобрнауки 
России предусматривает 
АКТИВНОЕ ПРИВЛЕЧЕНИЕ 
на гражданскую службу 
в министерство 
представителей 
перспективной молодежи. 

ПРЕДПОСЫЛКИ

Для реализации этой задачи реализован 
комплекс мероприятий 
по привлечению МОЛОДЫХ КАДРОВ –
увеличен объем практики студентов, 
кадровой службой и заинтересованными 
подразделениями ведется работа 
с ВУЗами, проводится прямой поиск 
интересующих кадров, создан ряд 
образовательных программ, учитывающих 
кадровые потребности министерства. 



Для более активного продвижения 
бренда Минобрнауки России 
как открытого работодателя для 
молодежи, формирования в среде 
позитивного восприятия гражданской 
службы, необходимо разработать 
ИНСТРУМЕНТАРИЙ для привлечения 
перспективных молодых кадров.   

ЗАДАЧИ

Такой инструментарий 
должен соответствовать 
запросу целевой аудитории 
– быть современным, 
интерактивным и 
прикладным.



«СТАРТ ТВОЕЙ КАРЬЕРЫ! 
СДЕЛАЙ ШАГ В БУДУЩЕЕ!» 
брошюра, ориентированная 
на студентов и выпускников 
ВУЗов, рассматривающих 
для себя поступление 
на гражданскую службу 
в Минобрнауки России

РЕАЛИЗАЦИЯ
Преимуществом брошюры является 
использование в ней ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ. Выполняя игровые задания и 
проходя тесты, читатель брошюры сможет 
более точно определиться с вектором своего 
профессионального развития и более 
осознанно подходить к выбору карьеры 
гражданского служащего.    

Оформленная в молодежном стиле брошюра 
содержит ПОДРОБНУЮ ИНФОРМАЦИЮ о 
поиске вакансий, поступлении на 
гражданскую службу, рекомендации по 
подготовке к прохождению собеседования. 



В этой связи использование в 
брошюре профориентационных
технологий имеет целью выявление 
соискателей, осознанно 
ориентированных на построение 
карьеры на гражданской службе 
в Минобрнауки России. 

ВАЖНО

*Служба исследований HeadHunter, 15 мая 2019 г.
Информация сайта компании HeadHunter https://hhcdn.ru/file/16778889.pdf
Дата обращения – 31 октября 2019 г.

По статистике, представители молодежи (в возрасте 23 – 26 лет) более 
МОБИЛЬНЫ и подвержены смене места работы, что зачастую связано 
с поиском путей самореализации (61% молодых соискателей допускают 
возможность смены профессии*).   

Использование брошюры вместе 
с иными инструментами подбора 
и отбора кадров (тестами, 
опросниками и т.д.) позволяет 
в дальнейшем снизить риски 
текучести кадров среди молодых 
специалистов.  



Используемая Минобрнауки 
России практика – брошюра 
«СТАРТ ТВОЕЙ КАРЬЕРЫ! 
СДЕЛАЙ ШАГ В БУДУЩЕЕ!», 
может быть тиражирована 
в деятельности любого органа 
власти и иной организации.  

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ

Наличие внутреннего 
информационного портала, 
электронной образовательной 
платформы, позволяет 
автоматизировать процесс.  

Брошюра может быть легко 
трансформирована в электронный 
интерактивный курс либо 
представлена в виде мобильного 
приложения. 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


