Проект «Команда Губернатора: Команда профессионалов 3.0 »

План – график реализации проекта «Команда Губернатора: Команда профессионалов 3.0»
Основная цель проекта: формирование новой системы отбора и  работы с кадровым резервом руководителей
	№ п/п
	Этап
	Основное содержание
	Ориентировочные сроки

	1.
	Поиск кандидатов 
	Публичный старт проекта «Команда Губернатора: Команда профессионалов 3.0». Заявление Губернатора  области
	август – октябрь 2018

	
	
	Запуск информационной кампании в средствах массовой информации
	

	
	
	Сбор предложений по кандидатурам для включения в кадровый резерв:

– предложения заместителей Губернатора области;
– предложения руководителей ОИГВО;
– предложения глав муниципальных районов, городских округов;

– предложения  УСУП в рамках организационной эффективности;

– самовыдвижение;

– рекомендации общественных организаций
	

	
	
	Проведение оценки на соответствие установленным требованиям, полноты и достоверности представленных документов
	

	
	
	Утверждение списка кандидатов, допущенных ко второму этапу конкурса, и графика оценочных процедур 
	

	
	
	Формирование Кадровых комитетов при:

– Губернаторе области; 

– первом заместителе Губернатора области, председателе Правительства области;

– заместителях Губернатора области
	

	
	
	Формирование списка экспертов для проведения через АПК «Кадры» экспертной оценки кандидатов, рекомендованных в кадровый резерв
	

	2. 
	Отбор кандидатов 

	Анализ анкетных данных
	октябрь – ноябрь 2018 года



	
	
	Проведение тестирования:
– государственное устройство 

– коррупция 

– русский язык 

– компьютерная грамотность 

– психологическое тестирования
	

	
	
	Оценка присутствия в Интернет-пространстве 
	

	
	
	Выполнение практических заданий (кейсов):
– анализ текста;
– подготовка аналитического документа
	

	
	
	Проведение через АПК «Кадры» экспертной оценки кандидатов, рекомендованных в кадровый резерв
	

	
	
	Проведение профессионального интервью (по отдельному списку)
	

	
	
	Подготовка аналитических материалов по результатам оценочных процедур. Формирование ранжированного списка кандидатов по целевым должностям
	

	
	
	Оценка граждан через сайт Губернатора области в рамках проекта «Команда Губернатора: Команда профессионалов 3.0»
	

	3.
	Заседания кадровых комитетов
	Представление и обсуждение кандидатов на каждую позицию на основании аналитических материалов, трендов развития, оценки граждан и мнений членов кадровых комитетов
	ноябрь – декабрь 2018 года



	
	
	Принятие решения о включении кандидатов в кадровый резерв 
	

	
	
	Ранжирование кандидатов по степени готовности к замещению целевых должностей
	

	
	
	Определение формата развивающих задач (проектов по решению приоритетных задач) для кандидатов
	

	
	
	Закрепление наставников за резервистами
	

	
	
	Разработка планов индивидуального развития резервистов совместно с наставниками
	

	4.
	Реализация индивидуального плана развития 
	Реализация индивидуального плана развития (решение индивидуальной задачи, реализация проекта)
	январь – декабрь 2019 года



	
	
	Отчет о реализации планов индивидуального развития резервистов (диалог о целях)
	

	
	
	Принятие решения о продолжении/ исключении нахождения в резерве на целевую должность. Согласование параметров проекта на следующий год (при необходимости)
	


