Проект «Команда Губернатора: команда профессионалов»

План – график реализации проекта «Команда Губернатора: команда профессионалов»

	№ п/п
	Этап
	Основное содержание
	Ориентировочные сроки

	Старт проекта 


	1.
	Старт проекта 
	- информация о проекте


	1 марта 2016 года

	Формирование профессионального экспертного сообщества

	2. 
	Заявительная кампания 
	размещение анкет кандидатов в состав профессионального экспертного сообщества на сайте www.okuvshinnikov.ru;


	до  30 апреля
2016 года


	
	Народная Интернет - оценка
	голосование за кандидатов в состав профессионального экспертного сообщества  на сайте www.okuvshinnikov.ru;
	до 29 июля 

2016 года 

	
	Оценка профессиональных компетенций 
	Собеседование Губернатора области, первых заместителей Губернатора области, заместителей Губернатора области с кандидатами в состав профессионального экспертного сообщества  
	до 30 августа
2016 года



	
	Подведение итогов формирования профессионального экспертного сообщества 
	- утверждение Губернатором области персонального состава экспертов;

- формирование экспертных групп
	до 15 сентября 
2016 года

	
	
	
	

	Формирование кадрового резерва на государственной гражданской службе области

	1. 
	Заявительная кампания 
	размещение анкет кандидатов в кадровый резерв на государственной гражданской службе области на сайте www.okuvshinnikov.ru;


	до 1 сентября 
 2016 года


	
	Народная Интернет - оценка
	голосование за кандидатов в кадровый резерв на государственной гражданской службе области на сайте www.okuvshinnikov.ru;
	до 27 октября 
2016 года

	
	Экспертная оценка
	Оценка предложений кандидатов о развитии одной из сфер, курируемой органом исполнительной государственной власти области экспертными группами
	до 7 октября 
2016 года

	
	Оценка профессиональных компетенций
	- оценка кандидатов на соответствие квалификационным требованиям с использованием автоматизированного программного комплекса «Кадры госслужбы Вологодской области»

- оценка профессиональных компетенций конкурсными комиссиями 
	с 19 сентября по 10 ноября 2016 года
с 10 октября по 30 ноября 2016 года 

	
	Подведение итогов формирования кадрового резерва на государственной гражданской службе области
	- принятие решения о включении в кадровый резерв на высшую группу должностей категории «руководители» Губернатором области
- принятие решения о включении в кадровый резерв на главную и ведущую группы должностей Департаментом государственной службы и кадровой политики области
	до 15 декабря 
2016 года

до 23 декабря 

2016 года



	


