

Проект «Команда Губернатора: команда профессионалов»

Методические рекомендации
о порядке формирования и работы конкурсной комиссии при проведении конкурса на формирование кадрового резерва на государственной гражданской службе Вологодской области в рамках проекта 
«Команда Губернатора: команда профессионалов»


I.  Общие положения
1.1.  Методические рекомендации о порядке формирования и работы конкурсной комиссии при проведении конкурса на формирование кадрового резерва на государственной гражданской службе Вологодской области (далее – Рекомендации) устанавливают процедуру формирования и порядок работы конкурсной комиссии при проведении конкурса на формирование кадрового резерва на государственной гражданской службе Вологодской области (далее – кадрового резерва). 
1.2. Конкурсная комиссия создается в целях проведения объективной и независимой оценки кандидатов на включение в кадровый резерв, формирования качественного состава государственной гражданской службы области, повышения результативности, открытости и доступности  государственной гражданской службы области и публичного отбора кандидатов для включения в кадровый резерв, с учетом мнения населения. 
1.3. Конкурсная комиссия – коллегиальный рабочий орган, образуемый органом исполнительной государственной власти области (далее – ОИГВО)  для проведения конкурса по формированию кадрового резерва и определение победителя (лей) конкурса. 
1.4. Положение о конкурсной комиссии (далее – комиссия), количественный и персональный состав конкурсной комиссии утверждается приказом ОИГВО, в соответствии с требованиями действующего законодательства о государственной гражданской службе.  


II. Порядок формирования конкурсной комиссии 

2.1. В состав конкурсной комиссии входят руководитель ОИГВО  и (или) уполномоченные им гражданские служащие; представитель государственного органа Вологодской области по управлению государственной службой; представители научных, образовательных  и других организаций,  приглашаемые  соответствующим органом по управлению государственной службой в соответствии с графиком проведения конкурсных комиссий в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, без указания персональных данных экспертов; представитель (ли) общественного совета созданного при ОИГВО. Число независимых экспертов и представителей общественного совета должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
2.2. Уполномоченный орган по реализации проекта «Команда Губернатора: команда профессионалов» (далее – Уполномоченный орган) направляет ОИГВО предложения о включении в состав комиссии представителей Правительства Вологодской области и представителей Уполномоченного органа не позднее, чем за месяц до начала второго этапа конкурса.
2.3. Уполномоченным органом формируется график заседания комиссий  с указанием даты, времени, места проведения комиссии и направляется в ОИГВО для обеспечения участия в заседании комиссии ее членов. 
2.4. Уполномоченным органом обеспечивается участие в работе комиссий независимых экспертов, в т.ч. участников проекта «Команда Губернатора: команда профессионалов».
2.5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
Деятельностью комиссии руководит председатель комиссии, который:
-    ведет заседание комиссии;
- организует рассмотрение представленных на комиссию документов, обсуждение вопросов на заседании комиссии;
- предоставляет слово членам  комиссии;
- предоставляет слово участникам конкурса;
- ставит на голосование принимаемые комиссией решения, организует голосование и подсчет голосов, оглашает результаты голосования.
[bookmark: sub_23]2.6. Организационное и документационное обеспечение деятельности  комиссии осуществляет секретарь комиссии, который:
- обеспечивает соблюдение процедуры формирования кадрового резерва в соответствии с постановлением Губернатора Вологодской области от 04.03.2014г. № 55 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Вологодской области» (с последующими изменениями);
- организует сбор, обобщение и подготовку документов на рассмотрение  комиссии;
- обеспечивает контроль за своевременным представлением документов кандидатами для участия в конкурсе;
- извещает членов комиссии, участников конкурса о дате, месте и времени проведения заседаний;
- ведет протокол заседания комиссии;
- извещает участников конкурса об итогах проведения конкурса;
- направляет информацию о результатах конкурса в ДГСиКП.
[bookmark: sub_24]2.7. Заместитель председателя комиссии имеет право подписи в уведомлениях о проведении конкурса и о результатах конкурса, направляемых  кандидатам, участвовавшим в конкурсе.  
2.8. Члены конкурсной комиссии:
- участвуют в работе комиссии;
- в случае несогласия с решением, принятым комиссией, вправе излагать письменно свое мнение, которое приобщается к протоколу заседания комиссии;
- вправе вносить предложения по улучшению работы комиссии.



  
[bookmark: sub_300]III. Порядок работы конкурсной комиссии

[bookmark: sub_32]3.1. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания комиссии с участием только ее членов, замещающих должности государственной гражданской службы, не допускается.
Заместитель председателя комиссии, по поручению председателя комиссии ведет заседания комиссии в отсутствие председателя комиссии, 
[bookmark: sub_33]В случае отсутствия секретаря комиссии председателем комиссии, из числа присутствующих членов комиссии, назначается ответственный за ведение протокола заседания комиссии. Данные обязанности не могут быть возложены на члена комиссии, являющегося независимым экспертом и представителем общественного совета,  включенными в состав комиссии. 
3.2. Комиссия рассматривает представленные документы,  заслушивает кандидатов, претендующих на включение в кадровый резерв на «высшую», «главную» и «ведущую» группы должностей.
[bookmark: sub_34]3.3. Решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, на основании результатов конкурсных процедур и методов оценки, проведенных в соответствии с приказом Департамента государственной службы и кадровой политики области от 23.03.2014 № 41 «Об утверждении Методики оценки государственных гражданских служащих (граждан), изъявивших желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв в органе исполнительной государственной власти области» (с последующими изменениями), представленных членам комиссии секретарем в виде итоговой ведомости конкурсных процедур. 
При равенстве голосов решающим голосом является голос председателя комиссии.
[bookmark: sub_35]3.4. Решение комиссии принимается в отсутствии кандидата (кандидатов) и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый резерв.
[bookmark: sub_36]3.5. Результаты голосования комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем комиссии, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.


IV. Прекращение деятельности конкурсной комиссии

Деятельность комиссии прекращается на основании приказа ОИГВО.  
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