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Информация о мероприятиях реализованных Минздравсоцразвития России в рамках федеральной программы «Реформирование государственной службы Российской Федерации (2003-2005 годы)», продленной на 2006-2007 годы

2004 год
1. Разработка предложений по совершенствованию нормативно-правового регулирования федеральной государственной гражданской службы и государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации;

2. Подготовка нормативных правовых актов о классификации должностей и классных чинах государственной службы;

3. Разработка правовых механизмов регулирования транспортного обслуживания федеральных государственных гражданских служащих;

4. Разработка нормативного правового акта, регламентирующего порядок и условия предоставления субсидии на приобретение жилой площади;

5. Разработка нормативных правовых актов по вопросам страхования и санаторно-курортного обеспечения федеральных государственных гражданских служащих;

6. Разработка нормативной правовой базы по правовому регулированию отдельных вопросов прохождения гражданской службы;

7. Разработка, апробация и внедрение служебных контрактов и должностных регламентов гражданских служащих;

8. Подготовка нормативных правовых актов о формировании и использовании кадрового резерва; порядке обновления и плановой ротации кадрового состава федеральной государственной гражданской службы;

9. Подготовка нормативных правовых актов по подготовке государственных гражданских служащих и развитию профессиональных качеств государственных гражданских служащих;

10. Разработка методических рекомендаций по функционированию структурных подразделений и комиссий государственных органов;

11. Создание методик по улучшению информационно-технологических условий обеспечения эффективной служебной деятельности федеральных гражданских служащих. 

2005 г.

1. Подготовка предложений по порядку исчисления стажа государственной гражданской службы и зачета в него иных периодов замещения должностей;

2. Разработка нормативной правовой основы предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска федеральным государственным гражданским служащим, имеющим ненормированный рабочий день;

3. Разработка предложений по порядку прохождения диспансеризации и  санаторно-курортном обслуживании федеральных государственных гражданских служащих;

4. Научно-правовое совершенствование механизмов профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки государственных гражданских служащих;

5. Разработка нормативной правовой основы по обязательному страхованию государственных служащих Российской Федерации;

6. Разработка нормативной правовой основы по медицинскому обеспечению государственных служащих (включая военную и правоохранительную службу);

7. Экспертное обеспечение доработки нормативного правового акта по вопросам пенсионного обеспечения государственных служащих Российской Федерации;

8. Разработка нормативной правовой основы для программно-технологического комплекса по автоматизации процесса назначения пенсий государственным гражданским служащим;

9. Разработка нормативной правовой основы по вопросам пенсионного обеспечения государственных служащих, прибывших на постоянное место жительства в Российскую Федерацию;

10. Разработка нормативной правовой основы по оплате труда работников федеральных государственных органов и социальному обеспечению  федеральных государственных гражданских служащих;

11. Подготовка предложений по регламентации соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе;
12. Подготовка предложений по применению механизмов урегулирования разногласий при прохождении государственной гражданской службы;

13. Научно-правовое обеспечение соотношения государственной гражданской службы с другими видами государственной службы;

14. Научно-правовое обеспечение совершенствования организации и функционирования государственной гражданской службы Российской Федерации;

15. Подготовка методических рекомендаций по определению критериев оценки уровня профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей государственных гражданских служащих в структурных подразделениях федеральных государственных органов;

16. Организационно-методическое и аналитическое сопровождение реализации Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и изданных в его развитие нормативных правовых актов;

17. Разработка программы мониторинга реализации Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

18. Разработка методик и нормативов исчисления трудозатрат государственных гражданских служащих и их экспериментальная апробация на примере федерального органа исполнительной власти;
19. Внедрение новых механизмов повышения эффективности государственной гражданской службы;

20. Формирование учебно-методических материалов по внедрению служебных контрактов и должностных регламентов федеральных государственных гражданских служащих;

21. Развитие многоуровневой системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации государственных гражданских служащих;

22. Осуществление мероприятий по информационному сопровождению результатов реформы государственной службы;

23. Подготовка методик по формированию государственного заказа на осуществление профессиональной  переподготовки и повышения квалификации федеральных гражданских служащих;

24. Подготовка предложений по вопросам организации и осуществления контроля за соблюдением законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации;

25. Обеспечение единства системы управления государственной службой Российской Федерации и координация деятельности подразделений государственных органов по вопросам государственной службы и кадров; 

26. Обеспечение координации деятельности государственных органов по вопросам формирования кадрового состава государственной гражданской службы, в части касающейся ведения  реестров государственных гражданских служащих Российской Федерации, формирования кадрового резерва на государственной гражданской службе, ротации государственных гражданских служащих;

2006 год

1. Разработка нормативной правовой основы соотношения должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, а также соотношения классных чинов федеральной государственной гражданской службы и классных чинов государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации;
2. Разработка механизмов повышения эффективности профессиональной служебной деятельности федеральных государственных гражданских служащих с учетом мер, направленных на совершенствование материального и нематериального стимулирования;

3. Подготовка проекта нормативного правового акта, регламентирующего порядок предоставления федеральным государственным гражданским служащим служебного жилья;

4. Научно-методическое сопровождение реализации принятых в развитие основ правового регулирования государственной гражданской службы Российской Федерации нормативных правовых актов;

5. Разработка правовых, организационных и информационных основ формирования системы управления государственной гражданской службой Российской Федерации и ее координации; 

6. Подготовка предложений по основным направлениям развития системы управления государственной службы Российской Федерации. 

2007 год

1. Подготовка предложений по определению организации, уполномоченной государством осуществлять доверительное управление принадлежащими государственным гражданским служащим и приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) и по совершенствованию контроля со стороны представителя нанимателя за выполнением государственным гражданским служащим иной оплачиваемой работы; 

2. Подготовка предложений по порядку ведения Сводного реестра должностей государственной гражданской службы Российской Федерации;
3. Разработка программного комплекса по учету федеральных государственных гражданских служащих, принятых на учет для получения единовременной субсидии на приобретение жилого помещения или снятых с соответствующего учета;

4. Подготовка предложений по совершенствованию дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих за пределами территории Российской Федерации;

5. Подготовка предложений по установлению взаимосвязи государственной гражданской службы и муниципальной службы посредством предусмотренных федеральным законодательством показателей соотносимости;

6. Подготовка предложений по основным направлениям развития системы государственной службы Российской Федерации (II этап).
Примечание: информация о мероприятиях реализованных Минздравсоцразвития России в рамках федеральной программы «Реформирование государственной службы Российской Федерации (2003-2005 годы)», продленной на 2006-2007 годы, может быть представлена в электронном виде на основании запроса                                           (электронный адрес - Gossluzhba@rosminzdrav.ru).
