
Номинация: 
"За лучшие условия работникам 
с семейными обязанностями в организациях 
непроизводственной сферы"

Министерство труда и 
социального развития 
Краснодарского края

Государственное бюджетное 
учреждение Краснодарского края 

«Фишт» 



ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

КРАТКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

 Государственное бюджетное учреждение Краснодарского края

«Фишт» (ГБУ КК «Фишт») создано в августе 2017 г.

 Подведомственно министерству физической культуры и спорта

Краснодарского края

 Объект – Центральный стадион

 Основной вид деятельности – деятельность спортивных объектов

 Дополнительные виды деятельности: организация и проведение

официальных спортивных мероприятий; спортивно-оздоровительной

работы по развитию физической культуры и спорта среди

различных групп населения.

 Концепция развития: многофункциональный спортивно-

развлекательный центр

Численность

работников 

(чел.)

Средняя 

зарплата 

работников 

(руб.)

Количество детей 

работников до 22 

лет (чел.)

Количество 

новорожденных 

детей (чел.)

Количество 

бракосочетаний

(шт.)

Количество 

многодетных 

семей (шт.)

2021 203 49 352 112 1 1 6

2022 190 51 769 107 6 2 6

2023 183 55 628 109 4 1 6



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ

 Стратегические задачи:

• повышение эффективности деятельности учреждения путем:

• согласование социально-трудовых интересов работников и

Работодателя на основе принципов партнерства;

• расширения социально-трудовых льгот и гарантий,

предоставляемых работникам и повышение их уровня жизни.

 Стратегическое управление:

• Создание благоприятных условий труда и обеспечение равенства

возможностей в осуществлении трудовых прав и свобод работников

с учетом их значимых особенностей (выполнение функций

материнства, воспитания детей, воспитывающих 3х и более детей,

наличия членов семьи и т.д.)



КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

99%

1%

Работники ГБУ КК "Фишт"

Члены профсоюза НЕ входят в профсоюз

Комплекс мероприятий, направленных 

на улучшение положения и гарантий 

работникам по сравнению с 

действующим законодательством

Поддержка семьи, материнства, 

отцовства и детства, инвалидов и 

пожилых людей, малоимущих 

категорий работников

В коллективный договор внесен пункт: 

оказание помощи участникам СВО и  

членам их семей  

Обеспечение выполнения  

Государственной программы 

Краснодарского края «Социальная 

поддержка граждан»

Профессиональная переподготовка, 

обучение, 

повышение квалификации

Обеспечение  условий, режима труда и 

отдыха работников 

с семейными обязанностями 

Создание профсоюзного комитета

и Коллективного договора 

в 2017 году

Создание комфортных условий для 

работников, совмещающих трудовую 

деятельность с выполнением 

семейных обязанностей

Обеспечение условий для участия в 

спортивных корпоративных, городских 

мероприятиях работникам и членам их 

семей

Обеспечение условий участия и 

посещения развлекательных  

мероприятий для семей работников,

для семей с детьми 



ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ 

ФИНАНСОВАЯ, СОЦИАЛЬНО-БЫТОВАЯ ПОДДЕРЖКА 

Заключения брака

Рождения ребенка

Ежегодные 

оплачиваемые 

отпуска 

предоставляются 

в удобное время:

Единовременная выплата 

предоставляется в размере 

— 10 000 руб.в случае:

Смерти близких родственников 

(родителей, супруга, дети)

Женщинам, имеющим двух и более детей в 

возрасте до 18 лет, либо одного ребенка инвалида

Работающим мужчинам в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам

Женщине перед отпуском по беременности и родам 

или непосредственно после него, либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком, 

независимо от стажа работы в данной организации

Участникам СВО и членам их семей

Супругам, работающим в Учреждении, по 

возможности, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск



НАШИ СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ

 https://fisht.info/
 https://t.me/fisht_stadium_sochi
 https://vk.com/fisht_stadium_sochi
 https://ok.ru/group/70000001227395


