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В течение двух недель 50 ребят, 
отобранных для участия в проекте, прошли 
интенсивный курс обучения и знакомства 
с ключевыми городскими проектами. 
В рамках Школы участники отработали 
коммуникационные и аналитические 
навыки, необходимые для работы на 
госслужбе, а также познакомились 
с передовыми практиками управления 
городом. 

Заявку на участие в проекте можно 
было подать на встречах с Командой 
Москвы, которые проходили с 28 марта 
по 29 мая 2019 года в ведущих 
столичных вузах. Все участники 
проекта прошли в финал конкурса на 
стажировку в Правительстве Москвы, 
а самые перспективные получили 
сертификаты на международную 
стажировку.

ЛЕТНЯЯ КАРЬЕРНАЯ ШКОЛА «ЛЕТО ТВОИХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ» – КАДРОВЫЙ ПРОЕКТ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ, ОРИЕНТИРОВАННЫЙ НА ОТБОР И ПОДГОТОВКУ 
ТАЛАНТЛИВОЙ И АМБИЦИОЗНОЙ МОЛОДЕЖИ В КОМАНДУ МОСКВЫ.
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ОТБОР В ЛЕТНЮЮ КАРЬЕРНУЮ ШКОЛУ 2019

2. ТВОРЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
Вопросы творческого задания:

 

1. ВИДЕОИНТЕРВЬЮ
Вопросы видеоинтервью:

 
1. Почему ты решил пройти обучение в Летней ка-
рьерной школе Правительства Москвы? Что может 
заставить тебя отказаться от принятого решения?
 

2. Расскажи о том, как ты работал над своим разви-
тием в последние полгода (где учился, кого слушал, 
что прочитал и др.). Что бы ты хотел развить в рамках 
Летней карьерной школы?

3. Какие изменения за последнее время в Москве 
тебе больше всего понравились? А какие изменения 
не понравились?

1. Выбери любимую улицу, место в Москве; предложи 
свои идеи, как бы ты улучшил их.

2. Как бы ты хотел, чтобы студенты участвовали в 
улучшении столицы? Предложи варианты.

3. Какой полезный опыт европейских столиц ты бы 
предложил перенести на Москву?

Провести Культурный 
фестиваль народов  

мира на ВДНХ

Привлечь горожан к созданию  
ландшафтного дизайна  
придомовых территорий 

Только критическая 
ситуация может заставить 
меня отказаться от участия 

в проекте

Обеспечить 
дополнительное 

освещение остановок 
общественного транспорта

Установить во всех учебных  
заведениях отдельные  

контейнеры для разного  
вида мусора

 Создать студенческие группы 
по благоустройству террито-
рий и объеденить усилия ре-
бят с администрацией района

 Разработать  
кейс-чемпионат с пред-
ложениями студентов по 

развитию города

 Создать интернет-платфор-
му с работами студентов по 
улучшению жизни города

 Организовать флешмоб 
«Зарядка с мэром»
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ПЕРВОПРОХОДЦЫ  
В ЛИЦАХ

50 УЧАСТНИКОВ 
ЛЕТНЕЙ КАРЬЕРНОЙ 
ШКОЛЫ

ВАЛЕНТИНА АФОНИНА

МГУ

ЭЛЬДАР ГАСАНОВ

МГУУ ПМ

ИГОРЬ ДОРОФЕЕВ

РосНОУ

АЛЕКСАНДР КИШЕВ

МГЮА

АНАСТАСИЯ БАБЕНКО

НИУ ВШЭ

ЮЛИЯ ГЕРАСИМОВА

РГУТиС

ИВАН ЗАЙЦЕВ

МПУ

АНАСТАСИЯ КОРОВИНА

РУДН

АНАСТАСИЯ АГАЕВА

РНИМУ им. Н.И. Пирогова

ДАРЬЯ ВОЗНЕСЕНСКАЯ

НИУ ВШЭ

ИРИНА ДИРКСЕН

МГУ

АЛЕНА ИСАКОВА

МГИМО

ИВАН ГУСАКОВ

МГУУ ПМ

ДАРЬЯ ЗАПЫЛЕНОВА

МГУУ ПМ

АНДРЕЙ КОЧКИН

НИУ ВШЭ

АНДРЕЙ ВАСИЛЬЕВ

МПУ

ГЕВОРГ ДАРБИНЯН

МГПУ

АНТОН ИВАНОВ

НИУ МЭИ

КРИСТИНА ВЕПРИНЦЕВА

МГПУ

КРИСТИНЕ ДЖАЛАЛЯН

МГПУ

АЛЕКСАНДР ИЗМАЙЛОВ

НИУ ВШЭ

ТАТЬЯНА ВЕРДЕШ

МГПУ
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МИХАИЛ КУЛТЫШЕВ

МПУ

МАРАРИТА КРАВЦОВА

НИУ ВШЭ

ДМИТРИЙ КРИЦКИЙ

НИУ ВШЭ

КСЕНИЯ МАХОВА

МГУ

МАРИЯ ПИРОГОВА

ММУ

ЭЛЕОНОРА САЛТЫКОВА

РАНХиГС

НАТАЛИЯ СОКОЛОВА

МГУУ ПМ

ВАЛЕРИЙ МИХАЙЛИДИ

МГУУ ПМ

ПАВЕЛ ПОПЦОВ

НИУ ВШЭ

ВЕРОНИКА СЕЛИВЕРСТОВА

НИУ ВШЭ

АЛИНА СТАХУРЛОВА

РЭУ им. Плеханова

ВИКТОРИЯ ОРЛОВА

МГУУ ПМ

ДАРЬЯ ПУГАЧЕВА

МГУУ ПМ

ЕКАТЕРИНА СИРИК

ВГУЮ

АЛИНА ХОМУТОВА

МГУ

МАРИНА ЧЕРНОБАЙ

НИУ ВШЭ

ЕКАТЕРИНА МЕДЯНКИНА

РНИМУ им. Н.И. Пирогова

ЛЮБОВЬ ПИТЕРСКОВА

НИЯУ МИФИ

АРТЕМ САМОХИН

МГУУ ПМ

ИЛЬЯ СОРОКИН

Финансовый университет  
при Правительстве РФ

ЕКАТЕРИНА ОНОПА

Финансовый университет  
при Правительстве РФ

ВИКТОР ПРОКОФЬЕВ

РЭУ им. Плеханова

ВАЛЕРИЯ СИЛОСЬЕВА

РГСУ

ОЛЕСЯ СУРКОВА

Финансовый университет  
при Правительстве РФ

АННА МАРКОВА

Финансовый университет  
при Правительстве РФ

ТАТЬЯНА ПЕРЕВЫШИНА

НИУ ВШЭ

ЮЛИЯ САЖИНА

Финансовый университет  
при Правительстве РФ

МАРИНА СОБОЛЕВА

НИУ ВШЭ
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ПРОГРАММА  
ЛЕТНЕЙ КАРЬЕРНОЙ ШКОЛЫ

НУДЖНО! КАК ГРАМОТНО 
ПИСАТЬ ПИСЬМА  
И ОБЩАТЬСЯ ЧЕРЕЗ 
ДЕЛОВУЮ ПЕРЕПИСКУ
Мастер-класс

НЕТВОРКИНГ – 
ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ  
С ПОМОЩЬЮ ПОЛЕЗНЫХ 
СВЯЗЕЙ
Мастер-класс

«МОСКВА 24»
Экскурсия по редакции телеканала

КАК СОЗДАЮТСЯ  
НОВОСТИ
Мастер-класс

ИЗНАНКА 
ТРАНСПОРТНОЙ 
СИСТЕМЫ МОСКВЫ
Экскурсия по ГКУ «Центр 
организации дорожного 
движения»

КОМПЕТЕНЦИИ 
БУДУЩЕГО  
Мастер-класс

ВАВИЛОНСКАЯ БАШНЯ 
Игра

ЖИЗНЬ И РАБОТА ПОД 
ЗЕМЛЕЙ 
Экскурсия по Народному музею 
Московского метрополитена

СОВЕРШЕННО СЕКРЕТНО
Экскурсия на закрытую станцию
метрополитена «Деловой центр»

КАК МЕНЯЛСЯ МОСКОВ-
СКИЙ МЕТРОПОЛИТЕН
Дискуссия

МУЗЕЙ РАЗВИТИЯ ЧИНОВ-
НИЧЕСТВА И ПУТЕШЕ-
СТВИЕ ВО ВРЕМЕНИ 
В VR-ОЧКАХ
Экскурсия во Дворце госуслуг

ГОРОД ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ
Дискуссия

ЗАБОТА КАК СТИЛЬ  
ЖИЗНИ
Мастер-класс

ВОВЛЕЧЕНИЕ ЖИТЕЛЕЙ  
В ГОРОДСКИЕ ПРОЕКТЫ
Мастер-класс

НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
УПРАВЛЕНИЯ МОСКВОЙ
Экскурсия по ГКУ «Новые 
технологии управления»

УПРАВЛЕНИЕ 
КАРЬЕРОЙ – 
НЕОБХОДИМОСТЬ  
ИЛИ ХАЙП
Мастер-класс

УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОЕКТАМИ  
Мастер-класс

ТАКОЙ МЭРИЮ НЕ ВИДЕЛИ 
МНОГИЕ ГОССЛУЖАЩИЕ!
Экскурсия по Мэрии Москвы  

ВСЕ, ЧТО ВЫ ХОТЕЛИ ЗНАТЬ 
О ГОССЛУЖБЕ, НО БОЯЛИСЬ 
СПРОСИТЬ
Открытие Летней карьерной школы

ШАГ В БУДУЩЕЕ –  
МОСКВА 2030
Мастер-класс

СТАРТ 
#ЛЕТОМОИХВОЗМОЖНОСТЕЙ
Командообразование
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ТУРИСТИЧЕСКАЯ МОСКВА
Экскурсия по ВДНХ

ЗНАКОМСТВО  
С «СУПЕРМАРКЕТОМ 
ПРОФЕССИЙ» 
Экскурсия по Технограду 

КАК НАУЧИТЬСЯ ЧЕТКО 
ВЫРАЖАТЬ СВОИ МЫСЛИ, 
ПРОДВИГАТЬ ИДЕИ И 
ПРОЕКТЫ
Мастер-класс

ЛАЙФХАКИ ПУБЛИЧНЫХ 
ВЫСТУПЛЕНИЙ  
И VR-ПРАКТИКА
Мастер-класс

ЦЕНТР IT-КОМПЕТЕНЦИЙ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА 
МОСКВЫ
Презентация

МОСКВА ЦИФРОВАЯ
Дискуссия

ОХОТА ЗА ИДЕЕЙ – 
КАК ОБНАРУЖИТЬ 
НЕОЧЕВИДНЫЕ 
ВОЗМОЖНОСТИ? 
Мастер-класс

ГЛАВНАЯ СПОРТИВНАЯ 
АРЕНА СТРАНЫ 
КАК МАСШТАБНЫЙ 
СТРОИТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
Экскурсия

ПОСТРОЕНИЕ КАРЬЕРЫ 
КАК СПОРТИВНОЕ 
СОРЕВНОВАНИЕ
Мастер-класс

ОЛИМПИЙСКИЙ УСПЕХ 
Мастер-класс

КТО СОЗДАЕТ ЗЕЛЕНЫЙ 
УГОЛОК В СЕРДЦЕ 
СТОЛИЦЫ
Встреча с представителями 
парка

КАК ПРИДУМАЛИ  
И РЕАЛИЗОВАЛИ САМЫЙ 
ГРОМКИЙ АРХИТЕКТУРНЫЙ 
ПРОЕКТ МОСКВЫ
Презентация

ОБЗОР ПАРКА, ПОСЕЩЕНИЕ 
ЛЕДЯНОЙ ПЕЩЕРЫ, 
ФЛОРАРИУМА, МАШИНЫ 
ВРЕМЕНИ И ПОЛЕТ  
НАД РОССИЕЙ
Экскурсия по «Зарядью»

SMM – ПРОДВИЖЕНИЕ 
В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ 
И СОЗДАНИЕ ЛИЧНОГО 
БРЕНДА
Мастер-класс

КАК ПОПАСТЬ  
НА РАБОТУ МЕЧТЫ 
Мастер-класс

«ТОЧКА РОСТА»
Презентация от Агентства 
инноваций Москвы

ПОЛЕТАЕМ НАД МОСКВОЙ
Финальное командообразование

КАК ВАЖЕН СПОРТ  
В ЖИЗНИ СОВРЕМЕННОГО 
МОСКВИЧА
Дискуссия

НАГРАЖДЕНИЕ 
УЧАСТНИКОВ 
СОРЕВНОВАНИЙ  
И ВРУЧЕНИЕ 
СЕРТИФИКАТОВ
Подведение итогов  
Летней карьерной школы

19
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ПЛОЩАДКИ ЛЕТНЕЙ КАРЬЕРНОЙ ШКОЛЫ 2019

МЭРИЯ  
МОСКВЫ

ГКУ ГОРОДА МОСКВЫ  
«НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
УПРАВЛЕНИЯ»

ТЕЛЕКАНАЛ  
«МОСКВА 24»

ГКУ ГОРОДА МОСКВЫ  
«ЦЕНТР ОРГАНИЗАЦИИ  
ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ»

ГБУ ГОРОДА МОСКВЫ  
«МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ЦЕНТРЫ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ  
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ»

ПРАВИТЕЛЬСТВО  
МОСКВЫ1

2

3

4

5
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ПЛОЩАДКИ ЛЕТНЕЙ КАРЬЕРНОЙ ШКОЛЫ 2019
НАРОДНЫЙ МУЗЕЙ МОСКОВСКОГО  
МЕТРОПОЛИТЕНА И ЗАКРЫТАЯ  
СТАНЦИЯ МЕТРО «ДЕЛОВОЙ ЦЕНТР»

ВДНХ

ДЕПАРТАМЕНТ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ ГОРОДА МОСКВЫ

ПАРК «ЗАРЯДЬЕ»

СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС «ЛУЖНИКИ»

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ПАРК КУЛЬТУРЫ  
И ОТДЫХА ИМЕНИ М. ГОРЬКОГО

6

7

8

9

10

11
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ВАСИЛИЙ ФИВЕЙСКИЙ

Ректор МГУУ Правительства Москвы 

«Если вы идёте в Правительство Москвы, важно понимать и мировые тренды, знать, что такое современный мегаполис, что 
такое Москва сегодня. Управлению современным городом тяжело научиться в стенах университета, нужно узнавать его на 
практике. Этому способствуют программы Летней карьерной школы и стажировки.  
В столице сейчас формируется новая культура управления, вот несколько составляющих: культура эффективности – наце-
ленность на результат, а не на процесс; культура передовых технологий и общекомандных ценностей. Самая важная уста-
новка – город для человека. Это значит, что мы должны сделать его центром притяжения, местом, из которого не хочется 
уезжать, где хочется жить и творить. Для этого создается комфортная городская среда, привлекаются инвестиции, разви-
вается инфраструктура, уделяется большое внимание экологии и социальной сфере. Развивать одно направление в ущерб 
другому невозможно, поэтому улучшения происходят комплексно. Для этого создаётся среда для непрерывного обучения 
и развития как нашей команды, так и всего населения города».

ПАВЕЛ МАЛЫХИН

Начальник Управления государственной службы и кадров Правительства Москвы 

«Чтобы город становился лучше, принимал философию «город для жителей», нужно изменять и мышление населения. 
Поэтому мы ориентированы на работу с молодёжью, на креативные решения и возможность посмотреть на проблему под 
другим углом. Мы всегда конкурируем за лучшие кадры, подбираем для реализации масштабных городских проектов 
самых эффективных специалистов. Даже в программе стажировки в этом году запустили новое направление: HR-город».

ОТКРЫТИЕ ЛЕТНЕЙ КАРЬЕРНОЙ ШКОЛЫ 2019

ПАВЕЛ ГОНЧАРЕНКО 

Первый заместитель руководителя Аппарата Мэра и Правительства Москвы

«С помощью проекта Летняя карьерная школа молодые ребята, которые только начинают карьеру, увидят Правительство 
Москвы изнутри, получат полезные знания, навыки и информацию, а также смогут стать нашими коллегами. Правительство 
Москвы – редкое сочетание с одной стороны масштабов решаемых вопросов и реализуемых проектов, а с другой стороны – 
эффективной и компактной системы управления, которая помогает получать быстрый отклик от всех решений. Именно в 
таких условиях формируется управленческий  навык, появляются настоящие профессионалы. Работа на госслужбе – это 
возможность прикоснуться к важным, масштабным, серьезным проектам. Ребят ждут напряженные и интересные две недели. 
Желаю использовать их по максимуму, ведь это уникальный шанс! Также участие в летней школе даёт возможность попасть 
на программу стажировки в Правительство Москвы. Стажёры работают вместе с нами, получают деньги за свою работу, и у 
них есть большой шанс остаться в команде. Это беспрецедентный проект: возможность учиться, развиваться, получать за это 
деньги и в дальнейшем устроиться на престижную работу!»
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ПОЛИНА ЛОГИНОВА

Руководитель молодежных кадровых программ Правительства Москвы

«Программу мы создавали так, как будто делали для себя! Подумали, какие навыки необходимы для успешной ра-
боты в Правительстве Москвы, и в результате включили в программу большой блок по эффективной коммуникации, 
основам делового письма, креативному мышлению, навыкам управления проектами. Мы пригласили руководителей 
городских проектов, звездных спике ров, блогеров, экспертов. Это будет не традиционное обучение в университете, 
а программа с погружением, каждый день ребята будут учиться на площадках самых крупных и интересных объектов 
города».

НИНА ФИЛИМОНОВА

Исполняющая обязанности директора Центра развития карьеры 
МГУУ Правительства Москвы 

«С первого дня отбора в Летнюю карьерную школу стало очевидно, что участники проекта – умные, заинтересованные 
и амбициозные студенты. Вас ждут две насыщенных недели: тимбилдинги, мастер-классы и знакомство с топовыми 
проектами Правительства Москвы. Такой интенсивный курс обучения даст возможность прокачать свои навыки для 
дальнейшего карьерного развития. Выпускник школы смогут сразу попасть на третий этап конкурса на стажиров-
ку, а полученные знания помогут успешно пройти остальные этапы и в дальнейшем построить гововокружительную 
карьеру в Правительстве Москвы».
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3 4 5 6 7 8 9 10

День
1 2

08.07

Открытие летней карьерной школы
ВСЕ, ЧТО ВЫ ХОТЕЛИ ЗНАТЬ 
О ГОССЛУЖБЕ, НО БОЯЛИСЬ СПРОСИТЬ
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3 4 5 6 7 8 9 10

День

МЭРИЯ МОСКВЫ

ЭКСКУРСИЯ

ТАКОЙ МЭРИЮ  
НЕ ВИДЕЛИ  
МНОГИЕ 
ГОССЛУЖАЩИЕ!

1 2

08.07
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Алина Стахурлова

«Первый день начался с экскурсии по 
Мэрии города Москвы. Запредельный 

уровень ощущения сопричастности! И знаете, 
теперь мне стало ясно, почему этот город 

за последние несколько лет по-настоящему 
расцвёл. Люди! Живые, неравнодушные 
и отдающие! Вот каких представителей 

власти я встретила сегодня. Все стереотипы 
окончательно сломаны. 

Программа обещает быть не просто 
насыщенной, а по-настоящему 

головокружительной!» 
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СЕРГЕЙ ЖУРИХИН 
Проректор по повышению квалификации  
МГУУ Правительства Москвы 

«Умный город – это город, в котором живут умные люди. 
Те, которые используют все технологические возмож-

ности, упрощающие жизнь и делающие ее комфорт-
ной. Самое важное для его развития – это грамотные 
спе циалисты, ориентирующиеся в изменчивом мире. 
Если они разбираются в сути вещей, то смогут автома-
тизировать процессы, заменить свой труд роботами. На 
мастер-классе мы обсудили, какие профессии останутся 
в будущем, какие компетенции нужно развивать и чему 
учиться, чтобы всегда быть в тренде».

Мастер-класс
« ШАГ В БУДУЩЕЕ – МОСКВА 2030»

Иван Зайцев

«Лекция по цифровой стратегии 
развития города «Москва 2030» от 

Сергея Журихина была очень позна-
вательна: оказывается, что технология 
интернета вещей IoT уже может быть 

реализована жителями города на своем 
рабочем месте, в своих домах. Главное 

это желание, информированность. 
Технологически будущее уже 

наступило!»



ЕЖЕДНЕВНЫЙ 
РЕЙТИНГ УЧАСТНИКОВ

Агаева Анастасия 
Афонина Валентина
Бабенко Анастасия

Васильев Андрей
Вепринцева Кристина

Вердеш Татьяна
Вознесенская Дарья

Гасанов Эльдар
Герасимова Юлия

Гусаков Иван
Дарбинян Геворг

Джалалян Кристине
Дирксен Ирина

Дорофеев Игорь
Зайцев Иван

Запыленова Дарья
Иванов Антон

Измайлов Александр
Исакова Алена

Кишев Александр
Коровина Анастасия

Кочкин Андрей
Кравцова Маргарита

Крицкий Дмитрий
Култышев Михаил

Маркова Анна
Махова Ксения

Медянкина Екатерина
Михайлиди Валерий

Онопа Екатерина
Орлова Виктория

Перевышина Татьяна
Пирогова Мария

Питерскова Любовь
Попцов Павел

Прокофьев Виктор
Пугачева Дарья

Сажина Юлия
Салтыкова Элеонора

Самохин Артем
Селиверстова Вероника

Силосьева Валерия 
Сирик Екатерина

Соболева Марина
Соколова Наталия

Сорокин Илья
Стахурлова Алина

Суркова Олеся
Хомутова Алина

Чернобай Марина

18

18

15

18

18

18

15

18

18

15

18

18

18

18

18

15

18

18

18

18

18

16

18

18

18

18

18

15

18

18

18

18

18

18

18

18

18

15

15

15

18

18

18

3
15

18

18

5

15

15

Андрей Васильев 

«В конце дня нас ждал тим-
билдинг. Должен сказать, что 

задания были суперинтересные: 
решить головоломку про похище-

ние самолёта, по памяти воспроиз-
вести постройку... 

Было активно и интересно!  
Спасибо Команде Москвы и  

организаторам за отлично 
проведенный день!»

Командообразование
СТАРТ #ЛЕТОМОИХВОЗМОЖНОСТЕЙ

17
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Мастер-класс

ВОВЛЕЧЕНИЕ 
ЖИТЕЛЕЙ  
В ГОРОДСКИЕ  
ПРОЕКТЫАЛЕКСАНДР ПИЩЕЛКО 

Руководитель ГКУ «Новые технологии 
управления»

«Благодаря нашей работе миллионы москвичей 
участвуют в управлении городом. Современные 
технологии управления мегаполисом позволя-
ют власти максимально быстро реагировать на 
обращения горожан, делая столицу максималь-
но комфортной для жизни. Наши электронные 
сервисы, такие как «Активный гражданин», 
«Наш город», краудсорсинг-платформа Пра-
вительства Москвы crowd.mos.ru, электронные 
государственные услуги и сервисы и другие про-
екты Мэра Москвы – яркая иллюстрация того, 
что работа в сфере управления городом может 
переводиться в онлайн-формат. Это делает 
систему городского управления Москвы удоб-
ной и эффективной. Пользователи городских 
электронных проектов участвуют в прозрачном 
и понятном процессе управления городом. С по-
мощью краудсорсинг-проектов Правительства 
Москвы пользователи предлагают идеи: посред-
ством проекта «Активный гражданин» участники 
голосования выбирают конкретные мероприятия 
и принимают решения; благодаря порталу «Наш 
город» пользователи контролируют выполнение 
хозяйственных работ в городе, а с помощью 
электронных государственных услуг и серви-
сов у жителей города значительно упростилась 
жизнь, ведь они больше не тратят время на 
бюрократию и посредством нескольких кликов 
могут получить услугу, не выходя из дома!»

09.07

1 3 4 5 6 7 8 9 102

День

ГКУ «НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ»
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Кристина Вепринцева

«Сегодня был очень насыщенный 
день, в первую очередь благодаря тому, 
что мы посетили ГКУ «Новые технологии 
управления» и увидели изнутри работу 
многих современных порталов нашего 
города: «Наш город», Краудсорсинг,  

Центр автоматизированной фиксации 
административных правонарушений и др.  

Это самое прекрасное в интенсиве: 
возможность увидеть реальную 
напряженную работу, а не только 

конечный результат».

Экскурсия 
по ГКУ  «Новые технологии управления»
НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
УПРАВЛЕНИЯ МОСКВОЙ
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АЛЛА ПОПОВА 
Доцент кафедры 
государственного управления 
и кадровой политики МГУУ  
Правительства Москвы  
«Ребята узнали, какие навыки 
нужно развивать для успешного 
роста в профессии. Мир 
будущего ориентирован на soft 
skills, поэтому образование 
должно быть длиною в 
жизнь. Важно развиваться 
комплексно: работать не только 
с про фессиональными, но и 
с личностными навыками, 
сразу определять свои сильные 
и слабые стороны и идти к 
цели. Карьера должна помогать 
самореализации».

Джалалян Кристине

«Был прекрасный и насыщенный 
день! Сегодня нам провели два 

мегакрутых мастер-класса. Первый 
провела Алла Попова. Теперь я уверена 
на все сто, что управление карьерой – 

это не хайп. Благодаря Андрею Лякину 
я теперь знаю всё про управление 

проектами. Спасибо огромное  
организаторам за такой  

интересный день!»

Мастер-класс
УПРАВЛЕНИЕ КАРЬЕРОЙ – 
НЕОБХОДИМОСТЬ 
ИЛИ ХАЙП



Мастер-класс
УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ

АНДРЕЙ ЛЯКИН 
Ведущий советник 
Департамента проектного 
управления Минэкономразвития 

«Проектное управление – это 
айсберг: его результат на поверх-
ности, но чтобы его реализовать, 
пришлось сделать очень много, 
включить огромную команду. Цель 
проекта всегда лежит вне проекта. 
Например, для города целью будет 
не построить школу, а обеспечить 
жителей микро района местами для 
образования детей. С участника-
ми проекта мы говорили о самых 
важных нюансах «подводной части 
айсберга», о том, как грамотно и 
эффективно создать свой проект».

ЕЖЕДНЕВНЫЙ 
РЕЙТИНГ УЧАСТНИКОВ

Агаева Анастасия 
Афонина Валентина
Бабенко Анастасия

Васильев Андрей
Вепринцева Кристина

Вердеш Татьяна
Вознесенская Дарья

Гасанов Эльдар
Герасимова Юлия

Гусаков Иван
Дарбинян Геворг

Джалалян Кристине
Дирксен Ирина

Дорофеев Игорь
Зайцев Иван

Запыленова Дарья
Иванов Антон

Измайлов Александр
Исакова Алена

Кишев Александр
Коровина Анастасия

Кочкин Андрей
Кравцова Маргарита

Крицкий Дмитрий
Култышев Михаил

Маркова Анна
Махова Ксения

Медянкина Екатерина
Михайлиди Валерий

Онопа Екатерина
Орлова Виктория

Перевышина Татьяна
Пирогова Мария

Питерскова Любовь
Попцов Павел

Прокофьев Виктор
Пугачева Дарья

Сажина Юлия
Салтыкова Элеонора

Самохин Артем
Селиверстова Вероника

Силосьева Валерия 
Сирик Екатерина

Соболева Марина
Соколова Наталия

Сорокин Илья
Стахурлова Алина

Суркова Олеся
Хомутова Алина

Чернобай Марина

31
32
20
33
31
29

27

23
29

6

17

29

30
27

32
20
31
32
31
31
30
31
31
27

33
26

30
20
29

23
30
30
32
31
30
30
30
29

27

27

30
32
28

8

27

32
32
30
29

14 21
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Мастер-класс

НУД — ЖНО! КАК 
ГРАМОТНО ПИСАТЬ 
ПИСЬМА И ОБЩАТЬСЯ 
ЧЕРЕЗ ДЕЛОВУЮ 
ПЕРЕПИСКУ

1 2 3

День
4 5 6 7 8 9 10

10.07

Анастасия Коровина

«Дни становятся всё интереснее 
и насыщеннее приятными эмо-

циями! Сегодня мы послушали два 
очень увлекательных мастер-класса: 
как грамотно писать деловые письма 
и как знакомиться и достигать целей 

с помощью полезных связей. Мы 
узнали много полезной информации 

и закрепили всё на практике». 

ОЛЬГА ЧЕРНЫШЕВА 
Начальник Управления развития государственного 
управления МГУУ Правительства Москвы

«Зачастую мы не понимаем друг друга, даже говоря на од-
ном языке, потому что имеем разные фоновые знания. Поэ-
тому госслужащим очень важно научиться чётко и понятно 
формулировать мысли, понимать суть вопроса и отвечать 
на обращения  жителей официально, но при этом легко и 
дружелюбно, а также принимать позицию «адвоката жите-
ля». Этому учатся участники «Летней карьерной школы» на 
мастер-классе по деловому письму». 
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АЛЕКСЕЙ БАБУШКИН 
Специалист по нетворкингу 
и бизнес-тренер

«Час мастер-класса пролетел 
незаметно, но за это время его 
участники успели узнать лайфхаки 
нетворкинга, способы выделиться 
из общей массы людей и запом-

ниться новым знакомым. Участ-
ники «Летней карьерной школы» 
продуктивно поработали и про-
явили живой интерес и желание 
узнавать новое. С новыми знани-
ями, уверен, ребятам будет проще 
достичь поставленных целей!»

Мастер-класс
НЕТВОРКИНГ – ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ 
С ПОМОЩЬЮ ПОЛЕЗНЫХ СВЯЗЕЙ
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Мастер-класс
КАК СОЗДАЮТСЯ НОВОСТИ

ФЕДОР БАЛАНДИН 
Ведущий телеканала «Москва 24», радиоведу-
щий «Москва FM», бизнес-тренер

«Летняя карьерная школа – невероятно насыщен-
ный и познавательный проект. На нашем телеканале 
ребятам дали важную для будущих госслужащих 
базу, научили не волноваться во время публичного 
выступления, правильно отвечать на агрессию, пом-

нить о целях выступления,  видеть ложь собеседника. 
Выступая в кадре, человек может думать о том, как 
показать себя, а нужно думать о людях, которые на 
него смотрят, о том, как сделать свою речь проще, 
понятнее и приятнее для них».

Валерий Михайлиди

«Сегодня мы побывали на «фа-
брике телевидения». Было инте-

ресно наблюдать, как снимают пря-
мой эфир телеканала «Москва 24». 

На мастер-классе Федора Баландина 
и Никиты Лыткина мы поняли основ-
ные принципы работы телеведущих, 

ошибки и особенности интервью». 

ТЕЛЕКАНАЛ  
«МОСКВА 24»



НИКИТА ЛЫТКИН 
Главный специалист по связям 
с общественностью и СМИ 
телеканала «Москва 24»

«Мы поделились с ребятами 
своими профессиональными се-
кретами, рассказали как создать 
классный новостной сюжет, 
некоторые даже записали свой 
первый стендап. 
Участники «Летней карьерной 
школы» теперь готовы принять 
вызов даже от Познера и не 
засыпаться на его каверзных во-
просах во время интервью. А это 
всего третий день проекта!»

Экскурсия
По редакции телеканала 
«Москва 24» 

ЕЖЕДНЕВНЫЙ 
РЕЙТИНГ УЧАСТНИКОВ

Агаева Анастасия 
Афонина Валентина
Бабенко Анастасия

Васильев Андрей
Вепринцева Кристина

Вердеш Татьяна
Вознесенская Дарья

Гасанов Эльдар
Герасимова Юлия

Гусаков Иван
Дарбинян Геворг

Джалалян Кристине
Дирксен Ирина

Дорофеев Игорь
Зайцев Иван

Запыленова Дарья
Иванов Антон

Измайлов Александр
Исакова Алена

Кишев Александр
Коровина Анастасия

Кочкин Андрей
Кравцова Маргарита

Крицкий Дмитрий
Култышев Михаил

Маркова Анна
Махова Ксения

Медянкина Екатерина
Михайлиди Валерий

Онопа Екатерина
Орлова Виктория

Перевышина Татьяна
Пирогова Мария

Питерскова Любовь
Попцов Павел

Прокофьев Виктор
Пугачева Дарья

Сажина Юлия
Салтыкова Элеонора

Самохин Артем
Селиверстова Вероника

Силосьева Валерия 
Сирик Екатерина

Соболева Марина
Соколова Наталия

Сорокин Илья
Стахурлова Алина

Суркова Олеся
Хомутова Алина

Чернобай Марина

32
33
20
33
33
33
30
32
33
20
32
32
30
33
33
20
32
33
33
31
32
33
32
32
32
31
32
30
32
32
31
33
32
33
30
32
32
28

30
28

32
32
33
30
28

32
33
30
33
18 25
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1 2 3 5 6 7 8 9 104

Экскурсия по ЦОДД

ИЗНАНКА 
ТРАНСПОРТНОЙ 
СИСТЕМЫ МОСКВЫ

Анна Маркова 

«Многие говорят, у нас в России 
две беды: дураки и дороги. Но в 

Москве есть ЦОДД, который борется 
хотя бы с одной из них. Но это не те 
парни, которые выписывают штрафы 
и эвакуируют машины. Их нужно 

любить, ведь благодаря им Москва 
опустилась с 1 на 13 место в рей-

тинге городов мира с наиболь-
шими пробками».

День

11.07

ГКУ  
«ЦЕНТР ОРГАНИЗАЦИИ 
ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ»
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Александр Кишев

«Посетили сегодня ЦОДД и 
увидели все тонкости транспорт-

ной системы! Невероятно интерес-
но было увидеть онлайн-карту пра-
вонарушений в Москве, названную 

в шутку самими же работниками 
ЦОДД «системой зла». 
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СЕРГЕЙ ЖУРИХИН 
Проектор по повышению  
квалификации  
МГУУ Правительства Москвы

«Тренд современного VUCA мира – по-
стоянное обучение. Если мы не будем 
экспериментировать, меняться и разви-
ваться, получать новые компетенции, то 
будем не у дел. Ритм жизни за послед-
нее время вырос в четыре раза. И на 
госслужбе становятся приоритетными 
умение вести переговоры, способность 
быстро принимать решения, когнитив-
ная гибкость, способность к самоанали-
зу, постоянное саморазвитие».

Мастер-класс
КОМПЕТЕНЦИИ БУДУЩЕГО 

Александр Кишев

«Инсайд о том, что вымрут до 
50% нынешних профессий, поверг 

в шок, однако Сергей Журихин нас 
успокоил, сказав, что появится на 

10% больше новых.  
Жду с нетерпением 

следующего дня!»



ОЛЕГ ИВАНОВ 
Директор Центра специальных  
проектов МГУУ Правительства  
Москвы

«За две недели Летней карьерной шко-
лы ее участники проходят разные меро-
приятия, их многому учат, показывают 
столичные объекты. Один из способов 
обучения – геймификация – игровой 
формат для неигровых процессов. Ре-
бята учатся системному и критическому 
мышлению – это поможет в дальнейшей 
профессии и жизни».

Мария Пирогова

«В конце дня нас ждала ши-
карная деловая игра «Вавилон-
ская башня», которая научила 

слышать своего партнёра, разви-
вать стратегическое мышления и 

не бояться рисковать!»

Игра
«ВАВИЛОНСКАЯ БАШНЯ»

ЕЖЕДНЕВНЫЙ 
РЕЙТИНГ УЧАСТНИКОВ

Агаева Анастасия 
Афонина Валентина
Бабенко Анастасия
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Кочкин Андрей
Кравцова Маргарита

Крицкий Дмитрий
Култышев Михаил

Маркова Анна
Махова Ксения

Медянкина Екатерина
Михайлиди Валерий

Онопа Екатерина
Орлова Виктория
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Пирогова Мария

Питерскова Любовь
Попцов Павел

Прокофьев Виктор
Пугачева Дарья

Сажина Юлия
Салтыкова Элеонора
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НАРОДНЫЙ МУЗЕЙ МОСКОВСКОГО МЕТРОПОЛИТЕНА

Экскурсия по музею
ЖИЗНЬ И РАБОТА 
ПОД ЗЕМЛЕЙ

Юлия Герасимова

«Сегодня был экватор Летней 
карьерной школы! День был пере-
насыщен культурной программой! 

Отправным пунктом была экскурсия 
по музею метрополитена, помимо 
этого мы смогли ощутить себя в 

роли машиниста, посетили закрытую 
станцию «Деловой центр» и смогли 

пройти в сам тоннель». 
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Экскурсия на закрытую станцию
метрополитена «Деловой центр»
СОВЕРШЕННО СЕКРЕТНО

Ирина Дирксен 
 

«А вы были в метро одни?  
Ходили по пустому тоннелю?   

Сидели в кресле машиниста? Благо-
даря Летней карьерной школе мы все 
это ощутили. Мечта сбылась – мы по-

бывали на закрытой станции метро «Де-
ловой центр», узнали, откуда ведётся 
видеонаблюдение и даже побывали в 

самом тоннеле. Мы увидели то,  
что для многих остается 

лишь мечтой».  



32

ДВОРЕЦ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ

Экскурсия
МУЗЕЙ РАЗВИТИЯ ЧИНОВНИЧЕСТВА
И ПУТЕШЕСТВИЕ ВО ВРЕМЕНИ 
В VR-ОЧКАХ

КОНСТАНТИН ЧЕРКАССКИЙ 
Директор Народного музея  
Московского метрополитена 

«Почему в Москве активно развивается обществен-
ный транспорт? Это не дешевле для города, но 
выгоднее для его жителей: экологично, избавляет от 
пробок и делает горожан счастливее, ведь если ехать 
каждый день больше часа в общественном транс-
порте – нарастает транспортная усталость и падает 
продуктивность. 
Участникам школы, как будущим управленцам, важ-

но уже сейчас задумываться о причинах городских 
явлений и о том, как сделать столицу комфортнее 
для жителей».

Дискуссия
КАК МЕНЯЛСЯ 
МОСКОВСКИЙ МЕТРОПОЛИТЕН



Мастер-класс
ЗАБОТА КАК СТИЛЬ 
ЖИЗНИ

ВЛАДИМИР ЧИЧИНАДЗЕ 
Эксперт в области  
менедж мента и психологии 
команд

«Зачем конкретному госслу-
жащему быть клиентоориенти-
рованным? Восприятие орга-
низации рождается на уровне 
конкретного сотрудника. Научив-
шись понимать, чего хотят люди, 
почему они ведут себя так или 
иначе, можно решить множество 
личных и командных проблем».

МАРИНА ЯРМОЛЕНКО 
Начальник отдела по взаимодействию с органами 
исполнительной власти ГБУ МФЦ города Москвы

«Создание многофункциональных центров – один из 
самых успешных проектов для мегаполиса. Это новая 
культура госуслуг: ориентация на повышение каче-
ства работы, дружелюбное общение с клиентами и 
максимально быстрое и эффективное обслуживание».

ЕЖЕДНЕВНЫЙ 
РЕЙТИНГ УЧАСТНИКОВ
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Кочкин Андрей
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Медянкина Екатерина
Михайлиди Валерий
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Питерскова Любовь
Попцов Павел

Прокофьев Виктор
Пугачева Дарья

Сажина Юлия
Салтыкова Элеонора

Самохин Артем
Селиверстова Вероника

Силосьева Валерия 
Сирик Екатерина
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Сорокин Илья
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Кристине Джалалян  

«Завершился наш день ма-
стер-классом Владимира Чичинад-

зе, который рассказал нам о том, как 
общаться с клиентами, которые стали 

более требовательными, и все-все-все, что 
связано с обслуживанием и контактом  

с людьми. А в конце мы с ним показали 
друг другу фотографии своих собачек, 
так сказать, щепоточка милоты в наш 

серьёзный день». 

Дискуссия
ГОРОД ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ
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Экскурсия по ВДНХ 

ТУРИСТИЧЕСКАЯ 
МОСКВА

Татьяна Вердеш

«Наш день был посвящен 
ВДНХ. Сколько лет живу здесь, 

а каждый раз все больше нового 
узнаю об этом комплексе! Техно-

град впечатлил своими размерами 
и площадками, где молодые люди 

могут попробовать себя в различных 
отраслях, чтобы точно не ошибиться в 

выборе профессии». 

ВДНХ
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Кристина Вепринцева 
 

«Сегодня один из самых запомина-
ющихся дней Летней карьерной шко-
лы! Меня особенно удивил Техноград. 

В нем пять зон, позволяющих попробо-
вать себя в различных видах профессий: от 
технических до творческих. Причём это не 
просто разовые мастер-классы, а полно-

ценные курсы, которые могут пройти и 
школьники, и студенты. Это супер- 
полезный образовательный центр!»

Экскурсия по Технограду
ЗНАКОМСТВО 
С «СУПЕРМАРКЕТОМ 
ПРОФЕССИЙ»

МАКСИМ КИСЕЛЕВ  
Генеральный директор АНО  
«Развитие человеческого капитала»

«Сотрудничество Технограда с Универси-
тетом Правительства Москвы и с карьер-
ными проектами столичного правительства  
очень важно для HR-сферы города. Мы 
помогаем людям найти интересную для них 
сферу деятельности: получать новые ком-

петенции и постоянно учиться новому».

ТЕХНОГРАД
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АЙЗА  
Блогер, телеведущая

«Участникам Летней карьерной школы я 
откровенно рассказала о своём опыте, о 
своих неудачах, ошибках и успехах. Поде-
лилась с ними опытом построения карьеры. 
Ребята очень активные, интересующиеся, 
задали много вопросов. Я увидела много 
горящих глаз – среди них есть те, кто точно 
изменит этот мир к лучшему!» 

Екатерина Онопа 

«Сегодня нас ждало две встречи. Одна 
с Айзой Анохиной, основная идея: не бой-

тесь пробовать, или у вас ничего не получит-
ся. Айза очень приятный в общении человек, 
которого было правда интересно послушать, 

несмотря на весь мой изначальный скептицизм. 
И вторая – с Владимиром Чичинадзе, основная 

идея: чтобы научится публично выступать, нужно 
практиковаться и, конечно, знать пару приём-
чиков. Не один раз была на мастер-классе по 
публичным выступлениям, и, наверное, этот 

пока занял позицию любимого!»

Мастер-класс
КАК НАУЧИТЬСЯ ЧЕТКО 
ВЫРАЖАТЬ СВОИ МЫСЛИ, 
ПРОДВИГАТЬ ИДЕИ И ПРОЕКТЫ



ЕЖЕДНЕВНЫЙ 
РЕЙТИНГ УЧАСТНИКОВ

Агаева Анастасия 
Афонина Валентина
Бабенко Анастасия

Васильев Андрей
Вепринцева Кристина
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Крицкий Дмитрий
Култышев Михаил

Маркова Анна
Махова Ксения

Медянкина Екатерина
Михайлиди Валерий

Онопа Екатерина
Орлова Виктория

Перевышина Татьяна
Пирогова Мария

Питерскова Любовь
Попцов Павел

Прокофьев Виктор
Пугачева Дарья

Сажина Юлия
Салтыкова Элеонора

Самохин Артем
Селиверстова Вероника

Силосьева Валерия 
Сирик Екатерина
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Соколова Наталия

Сорокин Илья
Стахурлова Алина

Суркова Олеся
Хомутова Алина
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Мастер-класс
ЛАЙФХАКИ ПУБЛИЧНЫХ 
ВЫСТУПЛЕНИЙ И VR-ПРАКТИКА

Вероника Селиверстова  
«Сегодняшний день завершился 

отличным мастер-классом  «Лайфхаки 
публичных выступлений» от 

 Владимира Чичинадзе. Я узнала, как 
сделать своё выступление успешным и какие 

факторы влияют на его качество. 
Примеры из жизни, юмор и, главное, советы, 
которые работают, сделали мастер-класс не-
забываемым! Всегда нужно помнить: самый 
верный способ хорошо выступать – высту-

пать чаще!»

37
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ДМИТРИЙ ДЕРЕЛЯК 
Заместитель руководителя 
Департамента информаци-
онных технологий города 
Москвы

«Участники проекта сегодня 
поняли, что в Правительстве 
Москвы работают не бюрократы, 
а профессионалы, стремящиеся 
к развитию и внедрению новых 
технологий, превращающие 
цифровой город в умный город. 
Ребята поняли, какие задачи 
мегаполиса можно, а какие 
нельзя решить с помощью авто-
матизации».

1 2 3 6 9 10

16.07
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День
8

Презентация

ЦЕНТР 
IT-КОМПЕТЕНЦИЙ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА 
МОСКВЫ

ДЕПАРТАМЕНТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

7
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ДМИТРИЙ ИВАНОВ 
Руководитель продукта «Госуслуги»

«Один из показателей умного города – 
удобство для жителей. В центре такого 
города – люди. И мы сейчас делаем все 
сервисы доступными, легкими, быстры-

ми, просматриваем множество сцена-
рий для разных жизненных ситуаций 
и разных нужд. Когда внедряем новый 
сервис, смотрим не глазами чиновников, 
а глазами горожан».

Антон Иванов

«Для меня это был самый 
крутой и интересный день! На-

верняка каждый из вас уже мил-
лион раз слышал: «интернет вещей, 

блокчейн, бигдата и нейронная сеть». 
Но уверен, что мало кто представля-
ет, как эти технологии используются 
в Москве. Мы теперь знаем об этом 

изнутри! Например, узнали, что сегодня 
вся техника, занимающаяся благоу-

стройством Москвы, оборудована 
датчиками».

Дискуссия
МОСКВА ЦИФРОВАЯ
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ДМИТРИЙ ГОЛОВИН 
Руководитель продукта  
«Видеонаблюдение»

«Все камеры столицы работают 
для пользы ее жителей! Теперь все 
городские службы могут эффективно 
использовать видеонаблюдение. Мы 
пытаемся автоматизировать работу, 
чтобы не приходилось просматри-
вать каждое видео и чтобы состо-
яние дорожного движения, уборку 
улиц и дворов оценивала автомати-
ческая система».

АЛЕКСАНДР ЗАДВОРНЫЙ 
Менеджер по продукту 
mos.ru

«Я раскрыл ребятам лайфхаки 
проджект-менеджмента, рас-
сказал о топ-навыках, кото-
рые необходимы для работы 
с информацией в современ-
ном мире. А также о проектах 
и продуктах, работе в команде 
и передовых it-разработках».

Дискуссия
МОСКВА ЦИФРОВАЯ



Мастер-класс
ОХОТА ЗА ИДЕЕЙ – 
КАК ОБНАРУЖИТЬ 
НЕОЧЕВИДНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ? 

ЕЖЕДНЕВНЫЙ 
РЕЙТИНГ УЧАСТНИКОВ
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Дирксен Ирина
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МАРИЯ ПОПОВА  
Тренер-консультант,  
лидер практики «Инновации  
и креативность» 

«Взрослый человек более 70% 
действий совершает на автомате, 
потому что наш мозг стремится к 
накоплению шаблонов. Со вре-
менем даже профессионал начи-
нает выдавать готовые ответы, 
теряет способность генерировать 
интересные идеи, поэтому важ-

но всегда развивать креативное 
мышление и способность видеть 
нестандартное решение задачи. 
Участники проекта научились 
заставлять мозг находить нео-
бычные идеи, выходить из зоны 
комфорта и никогда не останавли-
ваться на первом решении».

         
Эльдар Гасанов

«В воспоминаниях останутся 
все ребята с проекта! Вообще все 
подобные проекты – это в первую 

очередь люди и эмоции. Очень благо-
дарен Летней карьерной школе за такие 
знакомства! На седьмой день проекта мы 
побывали в Департаменте информацион-

ных технологий. Далее Мария Попова 
помогла нам понять, насколько важно 

не сдаваться при решении задачи. 
Оказалось, что находить альтер-
нативные решения очень даже 

интересно и полезно!» 41



42

1 2 3 6 7 10

17.07

4 5

День
9

Валентина Афонина

«В прошлом году на стадионе 
«Лужники» вершилась история, а сегодня 

его исследуем мы! Огромное спасибо 
организаторам Летней карьерной школы 
за потрясающую возможность побывать 

в кулуарах самого известного стадиона не 
только Москвы, но и России. Мы побывали 

в раздевалках Чемпионата мира-2018, 
там располагалась команда России, 
сфотографировались в комнате для 

тренировок и подержали в руках 
легендарный мяч с финала». 

Экскурсия
ГЛАВНАЯ СПОРТИВНАЯ АРЕНА СТРАНЫ 
КАК МАСШТАБНЫЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
ПРОЕКТ

СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС «ЛУЖНИКИ»

8
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АЛЕКСАНДР ЛЕГКОВ 
Российский лыжник, олимпийский 
чемпион, заслуженный мастер спорта 
России

«С участниками проекта я поделил-
ся опытом своих удач и поражений, а 
также рассказал о том, как добиться 
успеха. У ребят всё обязательно полу-
чится, если этого по-настоящему захо-
теть! Важно, когда люди с лидерскими 
качествами встречаются и обмениваются 
мыслями и энергией. Сегодня такой 
обмен произошёл».

Мастер-класс

ПОСТРОЕНИЕ 
КАРЬЕРЫ КАК 
СПОРТИВНОЕ 
СОРЕВНОВАНИЕ

Михаил Култышев

«Было очень классно по-
знакомиться с биографией 

Александра Легкова, узнать 
как он выбирался из труднейших 

жизненных ситуаций и каково 
ему сейчас работать депутатом 

после карьеры спортсмена». 
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ОКСАНА ХРИСТОФОРОВА 
Тренер-консультант,  
wellness-coach

«Мы с участниками Летней карьер-
ной школы научились грамотному 
и эффективному целеполаганию, 
поняли, как правильно ставить 
цели, чтобы они точно были реа-
лизованы. А также потренирова-
лись мыслить шире поставленной 
задачи, масштабно, потому что на 
госслужбе важно понимать, частью 
чего большего является твоя цель 
и что она значит для города и 
общества».

Мастер-класс
ОЛИМПИЙСКИЙ УСПЕХ

Михаил Култышев

«На мастер-классе от 
Оксаны Христофоровой 
было интересно узнать 

о системе ДИСКО, 
познакомиться с секретами 

достижения целей и работы с 
ориентацией на результат!»

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ПАРК КУЛЬТУРЫ И ОТДЫХА ИМЕНИ М. ГОРЬКОГО
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ВАЛЬДЕМАР ПОНАРИН 
Начальник Отдела специальных  
объектов в парке им. Горького

«Парк – точка притяжения огромного ко-
личества жителей и гостей Москвы. И се-
годня это не только пространство для 
прогулок: здесь можно учиться новому, 
участвовать в мастер-классах, танцевать, 
кататься на велосипеде, участвовать во 
флешмобах и спортивных соревнованиях. 
Современный парк им. Горького – посто-
янное развитие и изменения под интере-
сы жителей». 

ЭДУАРД ФОМЧЕНКО 
Главный хранитель музейных предметов 
парка искусств «Музеон»

«Функционирование «Музеона» в парке 
им. Горького сложно регулировать. Парки рабо-
тают по одним законам, музеи по другим, а эти 
законы могут даже противоречить друг другу. 
Это пример противоречивых задач, с которыми 
уже сейчас будущие управленцы должны нау-
читься работать. Также такие примеры помогают 
понять, что при формулировке законов, правил, 
технических заданий и т.д. необходимо учиты-

вать все, даже сторонние сферы».

Встреча с представителями парка
КТО СОЗДАЕТ ЗЕЛЕНЫЙ УГОЛОК 
В СЕРДЦЕ СТОЛИЦЫ



46

1 2 3 6 7 8

18.07

4 5

День
10

ЕЛЕНА ВОЙЦЕХОВСКАЯ 
Начальник Управления 
научно-просветительских 
проектов парка «Зарядье»

«Мы с участниками проекта 
полетали, погрузились в про-
шлое, узнали в лектории о 
нашем парке, а в «Заповедном 
посольстве» – о современных 
биотехнологиях. Ребятам понра-
вилась экскурсия, а мне общение 
с такими активными студентами 
дало заряд дополнительной 
энергии!»

Презентация

КАК ПРИДУМАЛИ 
И РЕАЛИЗОВАЛИ 
САМЫЙ ГРОМКИЙ 
АРХПРОЕКТ  
МОСКВЫ

ПАРК «ЗАРЯДЬЕ»

9
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Анна Маркова

«Парк «Зарядье» открылся для 
меня совершенно с другой сто-

роны! Уникальный архитектурный 
и ландшафтный проект, сложный и 
многогранный. «Зарядье» сочетает 
в себе очарование дикой, необу-
зданной природы и технологич-
ность передовых инновационных 

решений. «Зарядье» - это не 
просто парк, а нечто гораздо 

большее». 

ДЕНИС ВЫСОЦКИЙ 
Начальник отдела 
научно-просветительской 
деятельности парка «Зарядье»

«Большая часть программ «За-
поведного посольства» перекли-
кается со школьной программой, 
дополняет знания учеников по 
экологии, географии, биотехно-
логии, биохимии... Сейчас таких 
программ больше пятидесяти. 
Например, мы рассказываем о 
том, как человек научился нахо-
дить нужные гены и переносить 
их в другие организмы». 

АЛЕКСАНДРА ВОСКРЕСЕНСКАЯ  
Начальник отдела по 
природоохранной и садово-
парковой работе парка 
«Зарядье», куратор 
ландшафтной лаборатории 
ParkLab

«У нас есть интересная программа 
«Сад в миниатюре». На ней дети 
обучаются ландшафтной архитек-
туре и дизайну. Это удивительно, 
сколько в городе талантливых де-
тей с неординарным мышлением, 
они сами предлагают идеи, созда-
ют композиции и учатся новому».
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Экскурсия по парку «Зарядье»
ПОСЕЩЕНИЕ ЛЕДЯНОЙ ПЕЩЕРЫ, 
ФЛОРАРИУМА И МАШИНЫ ВРЕМЕНИ

Мастер-класс
SMM – ПРОДВИЖЕНИЕ В СОЦИАЛЬНЫХ 
СЕТЯХ И СОЗДАНИЕ ЛИЧНОГО БРЕНДАИван Зайцев

«Сегодня зарядились по полной в 
парке «Зарядье»! Здесь можно неплохо 

развлечься: полетать над Россией, 
прокатиться на «Машине времени», побывать 

в Ледяной пещере, где летом температура 
минус 10, полюбоваться флорариумом со 

150 наименованиями и 30 видами растений, 
посетить подземные музеи, а также множество 
лабораторий: биологических, биофизических, 

генных... В лабораториях детей учат 
вживлять светящийся геном медузы в 

мышей, отличать череп кроманьонца 
от черепа неандертальца и многим 

другим полезным вещам».

АЛЕКСАНДР КУЗНЕЦОВ 
Управляющий партнёр агентства  
«ЛАНИТ DIGITAL»

«Молодежи, которая собирается идти на 
госслужбу, нужно уже сейчас выстраи-
вать личный позитивный бренд. В совре-
менных социальных сетях коммуникации 
идут не от компании к человеку, а от че-
ловека к человеку, поэтому важно знать 
механизмы продвижения своих постов, 
создания грамотных текстов и формиро-
вания круга активных подписчиков – эти 
навыки помогут улучшить личный имидж 
и, глобальнее, имидж компании».

Игорь Дорофеев

«Дальше был, наверное, лучший 
мастер-класс за две недели «Гос-

органы и чиновники в Digital-сре-
де». Огромное спасибо Александру 
Кузнецову! Это было круто! Ну и в 
завершение нам рассказали о том, 
как лучше составлять резюме и 

вести себя на собеседовании».



АЛЛА ПОПОВА 
Доцент кафедры государственного управ-
ления и кадровой политики 
МГУУ Правительства Москвы

«Навыки грамотного составления резюме 
очень важны для начала карьеры. HR-специ-
алисты часто выбирают кандидатов на собе-
седование из сотен претендентов, поэтому 
нужно знать, на что они обращают внимание 
в резюме. Участникам Летней карьерной шко-
лы я дала механизмы составления простого, 
понятного и эффектного резюме. Также мы 
посмотрели на заявки с точки зрения кадро-
вого специалиста и руководителя».

Мастер-класс
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МЕЧТЫ
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ЕЖЕДНЕВНЫЙ 
РЕЙТИНГ УЧАСТНИКОВ

ЕВГЕНИЯ ПАРИНОВА 
Главный специалист отдела вовлечения 
молодежи в инновационную деятель-
ность Агентства инноваций Москвы

«Ребятам я рассказала о том, чем занима-
ется Агентство инноваций Москвы, какие 
направления проектов сейчас актуальны и 
перспективны. Познакомила их с програм-

мой «Точка роста», которая направлена на 
вовлечение студентов в инновационную 
деятельность. Радует, что встреча прошла 
в формате диалога: участники встречи 
активно задавали вопросы и высказывали 
классные идеи». 49
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ДМИТРИЙ КРАСНЮКОВ 
Начальник Управления  
по работе с физкультурно-
спортивными 
организациями 
Департамента спорта 
города Москвы

«Департамент спорта ориен-
тируется не только на профес-
сиональных спортсменов, но 
главное – на жителей города. 
Наша задача – чтобы более 
50% горожан занимались 
спортом, для этого создаются 
общедоступные спортивные 
площадки, прививается куль-
тура спорта, устраиваются ак-
тивные мероприятия. Делать 
спорт доступным и удобным 
для жителей – 100% правиль-
ный вектор развития».

СЕРГЕЙ ГРУНИС 
Первый вице-президент 
Ассоциации уличного 
баскетбола России

«Создавая спортивную инфра-
структуру, мы анализируем 
потребности разных групп 
населения. Это позволяет 
нам понять, какие объекты 
спортивной инфраструктуры 
города необходимо построить 
и какие мероприятия прово-
дить. 
Когда вы что-то организуете, 
учитывайте мнения каждого 
горожанина, продумывайте, 
зачем приходит аудитория 
на ваши мероприятия и что 
необходимо для обеспечения 
максимального комфорта, 
вплоть до мелочей».

СВЕТЛАНА ПРИХОЖЕВА 
Руководитель портала 
Studentsport.ru 

«В современном мегаполисе 
важно развивать студенче-
ский спорт. Наш портал создан 
именно с этой целью. Прививать 
спортивную культуру – значит 
создавать счастливое будущее 
для жителей города!»

10

ПАРК ГОРЬКОГО

Финальное  
командообразование

ПОЛЕТАЕМ  
НАД МОСКВОЙ
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ЛЕВ КАССИЛЬ 
Предприниматель, основатель цирковой 
школы «Трапеция Danone»

«Проект Летняя карьерная школа очень 
классный, у него такая яркая и насыщенная 
программа! Я рад, что в нашем городе есть 
такие проекты. Сегодня ребята попробова-
ли различные цирковые активности: тра-
пецию, батут, жонглирование, воздушную 
гимнастику. Они прыгали, балансировали, 
растягивались и даже летали. Участники 
проекта спортивные и целеустремленные, 
для первого раза всё прошло на ура!»
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ПАВЕЛ МАЛЫХИН 
Начальник Управления государственной службы 
и кадров Правительства Москвы

«Многие из моих коллег не видели того, что увиде-
ли вы за две недели! Это невероятная эффективная 
прокачка всех навыков. Несмотря на то, что побе-
дителей два, все участники уже победители – они 
провели лето с пользой, стали опытнее и приобрели 
полезные связи!»

ВАСИЛИЙ ФИВЕЙСКИЙ 
Ректор МГУУ Правительства Москвы

«Москва – это огромный мегаполис, и даже участники интенсива посмотрели ещё не 
всё. Но они увидели самое главное: работа на госслужбе может быть интересной и 
насыщенной и у неё есть осязаемый результат – город становится лучше для его жи-
телей. Мы ценим молодые кадры, и особенно такие, как участники проекта, которым 
не все равно, кто готов жить и трудиться для города».
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НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ СОРЕВНОВАНИЙ  
И ВРУЧЕНИЕ СЕРТИФИКАТОВ

Илья Сорокин 
 

«Проект мне безумно 
понравился, Темп был 
насыщенный. Теперь 
впереди зарубежная 

стажировка – до сих пор не 
верю, что это происходит 

со мной!»

Александр Измайлов 
 

«Поездка на зарубежную 
стажировку – лучший приз: это 
возможность получить яркие 
эмоции и научиться новому, 

перенять опыт сити-менеджмента 
в другой стране.  

Спасибо Правительству Москвы  
за проект карьерной школы  

и открытие новых  
возможностей  

для молодежи».



КАЖДЫЙ ДЕНЬ УЧАСТНИКИ РАССКАЗЫВАЛИ  
О ШКОЛЕ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

519

#летомоихвозможностей

постов
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ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ

Кристине 
Джалалян 

 
«Летняя карьерная 

школа – это эмоции, новые 
знания, дружба. Теперь 
я буду рекламировать ее 
всем друзьям, потому что 
хочется, чтобы они тоже 

поучаствовали в этом 
классном проекте!»

Илья 
Сорокин 

 
«Мы прожили эти две недели 

как  маленькую жизнь. Управление – 
сложный многогранный процесс, мы 

увидели его с разных сторон. К хорошему 
быстро привыкаешь, поэтому хочется 

продолжения. Как говорится, нужно уходить, 
когда еще хочется остаться! Участники 

школы целеустремленные, воспитанные 
и умные люди, с вами приятно и учиться, 

и ходить на экскурсии, и работать. 
Надеюсь, что мы вместе пройдем 
на стажировку в Правительстве 

Москвы».

 Любовь  
Питерскова 

 
«Мне понравилось 

быть первопроходцем 
«Летней карьерной 
школы»! Это было 

очень круто!»

Иван 
Зайцев 

 
«Скажу, что конец наступил 

неожиданно, хотя заранее была 
известна точная дата окончания. Тем 

не менее, я не был готов к тому, что вот 
сейчас резко закончится этот этап. Все две 
недели интенсива мы активно участвовали 
в мероприятиях, каждый день встречались 

с новыми людьми, иногда супербигбоссами, 
участвовали в мастер-классах, охотились за 

баллами в викторине, в общем, кипели! И вот 
конечная станция, и надо выходить, но куда, 

как... Пар исходит от охлаждающегося 
котла паровоза под названием Летняя 

карьерная школа и точно также от 
меня. Трудно успокоиться после 

такого насыщенного 
периода». 

Антон 
Иванов 

 
«Я понял, что не был 

во многих крутых местах 
Москвы! Теперь рассказываю 

друзьям, как на самом 
деле работает метро, как 
организовано дорожное 

движение, и вообще много 
всего интересного о 

столице».

Екатерина  
Сирик 

 
«Без участия в таком 

проекте на госслужбу нельзя! 
Это наводит порядок в голове. 
Казалось бы, я и так знала, что 
происходит на  госслужбе, но 

нет, я знала далеко не всё! 
Эти две недели сделали 

из меня другого 
человека».
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ЕЖЕДНЕВНАЯ ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ ОТ УЧАСТНИКОВ

Как вам Лужники?

37%

6%

20%

37%

Очень масштабно и круто!

Артем - классный экскурсовод,  
много полезной инфы дал

Здорово всё, конечно, но лучше бы  
на крышу нас проводили

Можно не включать инфу  
от главного инженера в викторину?

Какая лекция от ДИТа  
зашла вам больше всего?

14%

52%

12%

6%

16%

Обзорная по всем проектам Департамента

Про систему видеонаблюдения в городе

Про госуслуги

Про продакт-менеджеров

Я, вообще-то, ждал экскурсию

Какая экскурсионная площадка  
была самой классной на первой неделе?

12%

12%

11%

6%

38%

21%

Мэрия Москвы

Новые технологии управления

Москва 24

ЦОДД

Музей метро и закрытая станция

МФЦ
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Ну что, как вам ребята из «Москвы 24»?

72%

4%

24%

Море положительных эмоций!  
Хочу попробовать себя в работе на ТВ

Узнал много нового и полезного  
для будущего

Просто хочу нажать этку кнопку

Что скажете про Вавилонскую башню?

72%

10%

18%

Это было мощнейше! Разобрался, какой 
тип мышления у меня преобладает

Увлекательно, очень понравился формат

Норм

Как вам мастер-класс по SMM 
от Александра Кузнецова?

51%

4%

45%

Крууууто! Наконец-то мне разложили 
все по полочкам про продвижение

Очень увлекательно было

Кто такая эсэмэма?

А про мастер-класс Аллы Поповой  
что скажете?

50%

15%

35%

Мне очень понравилось! Побольше бы знаний о том, 
как правильно сторить карьеру

Было познавательно

Я сейчас могу думать лишь о еде  
и своей кроватке
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10 дней
50 

участников 37
спикеров

11
объектов
на карте столицы

ЛЕТНЯЯ КАРЬЕРНАЯ ШКОЛА В ЦИФРАХ


