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В Минюсте России зарегистрирован приказ Минздравсоцразвития России от 27 апреля 2011 года  N 423н, утверждающий Перечень территорий, отнесенных к территориям с напряженной ситуацией на рынке труда в 2012 году.
При расчете уровня напряженности на рынке труда учитывались данные за 2010 – 2011 годы по таким показателям, как: уровень занятости населения; уровень общей безработицы; уровень регистрируемой безработицы; доля безработных, ищущих работу 12 и более месяцев; доля работающих неполное рабочее время и находящихся в административных отпусках по инициативе администрации; коэффициент напряженности на рынке труда (отношение общей численности безработных к количеству вакансий в крупных и средних организациях).
В Перечень территорий, отнесенных к территориям с напряженной ситуацией на рынке труда в 2012 году, вошли:
· Республика Адыгея
· Республика Алтай
· Республика Бурятия
· Республика Дагестан
· Республика Ингушетия
· Кабардино-Балкарская Республика
· Карачаево-Черкесская Республика
· Республика Калмыкия
· Республика Марий Эл
· Республика Северная Осетия - Алания
· Республика Тыва
· Чеченская Республика
· Алтайский край
· Забайкальский край
· Курганская область.
В этих регионах общий показатель напряженности на рынке труда превышает общий показатель по России в целом в 1,5 и более раза.
Данные по уровню напряженности на рынке труда учитываются при определении мероприятий,  направленных на содействие занятости населения в конкретном регионе, и объемов выделяемых бюджетных средств.
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