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Фонд социального страхования Российской Федерации

Центральный аппарат

Фонда

85 региональных отделений Фонда

(31 880 работников)

357 филиалов региональных отделений



Цели и задачи проведения Всероссийского конкурса на звание

«Лучший территориальный орган Фонда социального страхования

Российской Федерации» 

Поиск, распространение и 
применение 

инновационных подходов 
и нестандартных решений 

в системе Фонда

Стимулирование 
работников к достижению 

высоких показателей в 
профессиональной 

деятельности и 
профессиональному росту 

коллектива

Развитие инициативности 
работников 

территориальных органов 
Фонда и мотивация к 

проявлению 
организаторских качеств

Формирование командного 
духа и альтруистических 
отношений в коллективе 



Нормативная база

2016 год
• 3 номинации

2017 год
• 7 номинаций

2018 год
• 10 номинаций



Этапы проведения Всероссийского конкурса на звание

«Лучший территориальный орган Фонда социального страхования
Российской Федерации»

Утверждение номинаций на текущий год согласно предложениям структурных подразделений центрального 
аппарата Фонда

Прием конкурсных заявок и рассмотрение поступивших материалов структурными подразделениями 
центрального аппарата Фонда 

Обсуждение конкурсных заявок на заседании Комиссии Фонда по кадровым вопросам, принятие Комиссией 
решения о победителях в конкретных номинациях, издание соответствующего приказа Фонда

Торжественное награждение руководителей территориальных органов Фонда – победителей конкурса 



Всероссийский конкурс на звание

«Лучший территориальный орган Фонда социального страхования

Российской Федерации» 
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Лучший территориальный орган Фонда 
по внедрению электронного листка 

нетрудоспособности

Лучший территориальный орган Фонда в 
сфере профессиональной реабилитации 

пострадавших

Лучший проект по повышению качества 
оказания государственных услуг Фонда

Лучшая социальная инновация

Лучший проект года

Лучшая кадровая практика

Лучший территориальный орган Фонда 
по реализации мероприятий по 

профилактике коррупции
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2017
Всего  по 7 

номинациям 
получено

100 конкурсных 
заявок из 54 

территориальных 
органов
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Лучшая социальная инновация

Лучшее освещение деятельности Фонда 
социального страхования Российской 

Федерации в средствах массовой 
информации

Лучший проект по повышению качества 
оказания государственных услуг Фонда 
социального страхования Российской 

Федерации

0 5 10 15 20 25 30 35 40

2016
Всего  по 3 

номинациям 
получено

75 конкурсных 
заявок из 51 

территориального 
органа

Количество материалов Количество материалов



Проведение Всероссийского конкурса на звание

«Лучший территориальный орган Фонда социального страхования

Российской Федерации» в I квартале 2019 года 

Номинации, 
утвержденные в 
соответствии с 
предложениями 

профильных 
структурных 

подразделений 
центрального аппарата 

Фонда для участия в 
Конкурсе по итогам 

2018 года

Лучшая организация работы территориального органа Фонда по обеспечению информационного взаимодействия в
целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа

За творческий подход при реализации работы по обеспечению информационного взаимодействия в целях
формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа

Лучший территориальный орган Фонда социального страхования Российской Федерации в сфере содействия
трудоустройству пострадавших

Лучший проект по цифровой трансформации государственных услуг

Лучшая пресс-служба года

Лучшее контрольно-аудиторское подразделение территориального органа Фонда социального страхования
Российской Федерации

Лучшая социальная инновация

Лучший проект года

Лучшая кадровая практика

Лучший территориальный орган Фонда социального страхования Российской Федерации по реализации мероприятий
по профилактике коррупции



Примеры критериев оценки конкурсных материалов, поступивших

для участия во Всероссийском конкурсе на звание «Лучший территориальный

орган Фонда социального страхования Российской Федерации» 

Критерии оценки по номинации

«Лучшая социальная инновация»

Внедрение инновации социальной 
направленности

Практическая деятельность

Рационализаторские предложения:

- в стадии разработки

- в стадии применения 

Новшества управленческого или 
организационного процесса

Документы, стандарты, 
рекомендации, методики, 

инструкции

Критерии оценки по номинации

«Лучшая кадровая практика»

Актуальность кадровой 
практики

Соответствие кадровой 
практики целям и 
задачам Фонда

Новизна и 
оригинальность 

применения кадровой 
практики

Нормативная база 
разработки и 

применения кадровой 
практики

Качество оформления 
и информативность 

конкурсного материала

Возможность 
применения кадровой 

практики в других 
региональных 

отделениях



Примеры проектов победителей Всероссийского конкурса на звание

«Лучший территориальный орган Фонда социального страхования

Российской Федерации», нашедшие применение в системе Фонда



Награждение руководителей территориальных органов

Фонда социального страхования Российской Федерации –
победителей конкурса по итогам 2017 года



Награждение руководителей территориальных органов

Фонда социального страхования Российской Федерации –

победителей конкурса по итогам 2017 года



Фонд социального страхования Российской Федерации

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


