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ПРОГРАММА
 IV межрегиональной научно-практической конференции

  «Кадровая политика на гражданской 
и муниципальной службе: 
традиции - новации - перспективы»

7 - 8 июня 2018 года
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	7 июня 2018 года 

Место проведения: Гостиница «Ринг Премьер Отель», 
г. Ярославль, ул. Свободы, 55
[image: Ринг Премьер Отель]

	9.00 - 10.00

лобби,
2 корпус, 0 этаж
	Регистрация участников конференции,
приветственный кофе-брейк

	

10.00 - 12.00

зал «Рахманинов», 
2 корпус, 3 этаж


	

Пленарное заседание

Модератор: 
Балакирева Наталья Георгиевна, начальник управления государственной службы и кадровой политики Правительства Ярославской области


	
	Открытие конференции. Приветствие участников.

	
	Выступления с докладами:

	
	Бондарчук Михаил  Иванович, начальник департамента подготовки документов о награждении Управления Президента Российской Федерации по государственным наградам

	
	Володичев  Алексей  Вячеславович, федеральный инспектор 
по Ярославской области

	
	Вахнин Леонид Евгеньевич, заместитель директора департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Минтруда РФ

	
	Плешков Олег Алексеевич, начальник департамента по вопросам государственной службы, кадров и государственных наград аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации 
в Центральном Федеральном округе

	
	Барабашев Алексей Георгиевич, профессор, заведующий кафедрой государственной и муниципальной службы Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»

	
	Сладкова Надежда Михайловна, директор по развитию ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда РФ

	
	Гребенщиков Эдуард Вадимович, заместитель руководителя аппарата Правительства области

	12.00 - 12.50



	Перерыв на обед 



	
12.50 - 16.00
	Параллельные секции:

	
Секция 1
Проблемы и практика реализации оценки кадров
на гражданской и муниципальной службе

Место проведения: 
зал «Шаляпин», 1 корпус, 0 этаж

Вопросы для обсуждения:  
· Оценка при включении в кадровый резерв (в ходе конкурсных и аттестационных процедур)
· Проблемы и практика использования результатов оценочных процедур
· Роль экспертного сообщества в оценке профессионально-функциональных и личностных компетенций служащих и кандидатов на замещение вакантных должностей и на включение 
в кадровый резерв
· Оценка динамики профессионально-функциональных и личностных компетенций гражданских и муниципальных служащих

Модератор: 
Абрамова Елена Юрьевна, начальник отдела подбора и оценки кадров управления государственной службы и кадровой политики Правительства Ярославской области

Эксперты:
· Романова Галина Алексеевна, МКУ «Институт развития стратегических инициатив», заместитель директора (Ярославль)
· Медведчук Оксана Вадимовна, менеджер по персоналу, тренер-консультант (Ярославль)
· Пегашов Владимир Юрьевич, ГУ ЯО «Центр профориентации молодежи и психологической поддержки «Ресурс», ведущий специалист (Ярославль)
· Лобанов Олег Юрьевич, ООО «Маркетинг и консалтинг НБ», начальник службы безопасности (Ярославль)
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Секция 2
Современные подходы к профессиональному развитию кадров 
на гражданской и муниципальной службе

Место проведения: 
зал «Панорама», 2 корпус, 5 этаж

Вопросы для обсуждения:  
· Развитие личностно - профессионального потенциала служащих
· Креативные технологии и методы профессионального развития
· Оценка результативности профессионального развития

Модератор: 
Евстратова Евгения Николаевна, начальник отдела развития гражданской и муниципальной службы управления государственной службы и кадровой политики Правительства Ярославской области

Эксперты:
· Степанов Валентин Николаевич, доктор филологических наук, профессор (Ярославль)
· Смирнов Владимир Алексеевич, доктор социологических наук, проректор по стратегическим коммуникациям Костромского государственного университета, сертифицированный тренер (Кострома)
· Дубиненкова Елена Николаевна, кандидат психологических наук, бизнес-тренер, коуч (Ярославль)
· Дьячков Тимур Вячеславович, директор СПб ГБОУ ДПО «Санкт-Петербургский межрегиональный ресурсный центр» (Санкт-Петербург)
· Бормотов Павел Александрович, управляющий партнер по организационному развитию, эксперт в сфере управления (Москва) и др.
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Секция 3
Оценка результативности и эффективности деятельности 
государственных гражданских служащих

Место проведения: 
зал «Рахманинов», 2 корпус, 3 этаж

Вопросы для обсуждения:  
· Структура показателей и их общее количество
· Процесс проведения оценки и согласования ее результатов
· Способы учета результатов оценки
· Выбор оптимальных показателей оценки (качественные, количественные, процессные) 


Модератор: 
Харлуков Максим Александрович, консультант отдела по организационному развитию управления государственной службы и кадровой политики Правительства Ярославской области

Эксперты:
Барабашев Алексей Георгиевич, профессор, заведующий кафедрой государственной 
и муниципальной службы Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», представители субъектов РФ.
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Секция 4
Эффективная наградная политика

Место проведения: 
зал «Большой VIP», 1 корпус, 0 этаж

Вопросы для обсуждения:  
· Проблемы реализации наградной политики и опыт их решения (федеральный спикер, ответы на вопросы)
· Опыт регионов по реализации наградной политики (региональные спикеры)
· Опыт использования электронных систем учета в наградной политике (дискуссионный вопрос)

Модератор: 
Морозов Михаил Юрьевич, заместитель начальника управления государственной службы 
и кадровой политики Правительства Ярославской области

Эксперты:
Представители Управления Президента Российской Федерации по государственным наградам


	16.00 - 16.20

лобби,
2 корпус, 0 этаж

	Перерыв, кофе-брейк

	16.20 - 17.30

зал «Рахманинов»,
2 корпус, 3 этаж

	Подведение итогов первого дня работы конференции
(выступления от секций)

	17.45 - 19.30
сбор группы:
лобби
2 корпус, 0 этаж
c 17.35 до 17.45
	Экскурсионная программа для гостей региона




	8 июня 2018 года 

Место проведения: гостиничный комплекс «Мышиные палаты», 
г. Мышкин, ул. Никольская, 4
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	07.45 - 10.30

сбор группы:
1 корпус, 0 этаж
с 7.35 до 7.45
	Переезд в г. Мышкин
Централизованный отъезд участников конференции от центрального входа гостиницы «Ринг Премьер Отель»

	10.30 - 11.00
	Регистрация участников, приветственный кофе-брейк

	11.00 - 13.30
	
Секция
Эффективные кадровые практики
на муниципальной службе

[bookmark: _GoBack]В секции принимают участие победители Всероссийского конкурса Минтруда РФ «Лучшие кадровые стратегии и практики на государственной гражданской и муниципальной службе»


	13.30 - 14.30
	Перерыв на обед

	14.30 - 16.00
	Экскурсионная программа

	16.00 - 19.00
	Возвращение в г. Ярославль
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