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ОПИСАНИЕ
кадровой практики «Золотое кольцо: экспресс профессионалов»

В соответствии с письмом Минтруда России от 24.08.2018 
№ 18-0/10/В-6461 Правительство Ярославской  области направляет пакет документов для участия во Всероссийском конкурсе «Лучшие кадровые практики и инициативы в системе государственного и муниципального управления» в 2018 году по номинации «Профессиональное развитие и организация межведомственных стажировок в системе государственного и муниципального управления» (07.ГО.75.01). 
В рамках вышеуказанной номинации от имени высших органов исполнительной власти четырех субъектов Российской Федерации (Ярославской, Владимирской, Ивановской и Костромской областей) представляется кадровая практика – «Золотое кольцо: экспресс профессионалов», которая была успешно реализована в 2018 году.
В каждом из четырех регионов по предварительно согласованному плану проводились разноплановые мероприятия, направленные на профессиональное развитие участников разных категорий:
· гражданских и муниципальных служащих;
· лиц, включенных в кадровые резервы (РУК, молодежный кадровый резерв и иные);
· выпускников и действующих участников Программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ;
· участников проектов «Муниципальная команда»;
· студенческого сообщества;
· волонтеров;
· независимых экспертов.
Мероприятия были организованы с целью обеспечения непрерывного профессионального развития кадров, обмена опытом, выявления лучших практик управления в регионах РФ, мотивации и поддержки перспективных специалистов.
Каждая встреча межрегионального формата была наполнена неповторимой атмосферой. Изучая новое, сравнивая друг друга, принимая во внимание важное и нужное, участники интеллектуально и профессионально обогащали себя.
Отступление от академических стандартов обучения только наполнило данный проект, участники отметили творческие и креативные подходы к организации мероприятий, выбору тематик и подбору спикеров, практическую демонстрацию практик управления, развития производств, внедрения новых методик и технологий.
Мероприятия проводились в различных формах:
- деловые встречи;
- мастер-классы и тренинги;
- посещение производственных площадок и социально значимых объектов;
- работа с лучшими наставниками государственных органов субъектов РФ;
- неформальные встречи с успешными людьми;
- дискуссии и обсуждение актуальных вопросов с независимыми экспертами и др.
Большинство проведенных образовательных встреч были высоко оценены (4,8 балла по 5 - балльной шкале). Мониторинг удовлетворенности проводился по итогам каждой межрегиональной встречи.
Для организаторов такой профессиональный марафон стал определенным испытанием. Важно было четко организовать процесс взаимодействия, спрогнозировать риски, оценить возможности, не подвести друг друга в этом сложном процессе, объективно оценить результаты проекта, своевременно внести корректировки, достойно представить регионы, не забывая открыто говорить о проблемах и вариантах их решения.
Основные результаты проекта:
· обеспечено профессиональное развитие более 1000 человек;
· применено более 10 форм профессионального развития;
· охвачено 7 категорий участников;
· обеспечен обмен опытом более чем по 10 направлениям деятельности (образование, занятость населения, промышленность, инвестиции, АПК, работа с молодежью и др.);
· обеспечена информационная открытость органов власти (более 20 публикаций, 29 независимых экспертов привлечены к участию в проекте);
· обеспечена популяризация гражданской и муниципальной службы (открытые лекции, стажировки студентов в органах власти).
Более подробная информация о кадровой практике и её реализации содержится в анкете и прилагаемых к ней документах.
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