Кадровый проект «Золотое кольцо: экспресс профессионалов»
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Программа 
межрегионального мероприятия  
Форсайт сессия
«Новые компетенции государственных и муниципальных служащих 
в условиях цифровой экономики»
20 апреля 2018 года

Место проведения:  г. Кострома, ул. Локомотивная, д. 2, Бизнес-центр Костромской области
Время проведения: 11.00-15.30
Категория участников: государственные гражданские (муниципальные) служащие Ярославской, Ивановской, Костромской, Владимирской областей

	11.00-11.30
	Регистрация участников мероприятия. Приветственный кофе-брейк


	11.30-12.00



12.00-
13.30
	1. Приветственное слово первого заместителя губернатора Костромской области Корсуна Ивана Владимировича.
2. Пленарное заседание «Ключевые тренды в системе государственной  и муниципальной службы».

Работа проектных групп, определение ключевых сценариев трансформации государственной и муниципальной службы.


	13.30-14.00
	Обеденный перерыв (Стоимость комплексного обеда 250 рублей)

	14.00-15.00
	Пленарное заседание «Веер сценариев будущего», определение наиболее вероятного сценария трансформации государственной и муниципальной службы в России. Ключевые направления изменений, определение базовых проектов для формирования новых компетенций государственных и муниципальных служащих.

	15.00-
15.30
	Подведение итогов форсайт-сессии.









Модераторы форсайт - сессии:
Смирнов Владимир Алексеевич - доктор социологических наук, проректор по стратегическим коммуникациям Костромского государственного университета,  сертифицированный тренер.
Карпова Елена Михайловна - кандидат педагогических наук, доцент Костромского государственного университета.
Гуляева Мария Константиновна -  кандидат экономических наук, заведующая кафедрой менеджмента и маркетинга Костромского государственного университета.  

В рамках форсайт - сессии будут обсуждены следующие вопросы:
1. Роботизация рутинных управленческих функций. Могут ли роботы заменить государственных и муниципальных служащих среднего звена?
2. Big data, open data, VR (виртуальная реальность) – новый контекст коммуникации власти и представителей местных сообществ.
3. Социальные трансформации  - вызов для освоения новых мета навыков государственных и муниципальных служащих (комьюнити менеджмент, фасилитация и медиация, нетворкинг, проектное и дизайн мышление, системная аналитика и др.)
4. Психологические проблемы современности как фактор жизнедеятельности государственного и муниципального служащего (социальное отчуждение, профессиональное выгорание, yo-yo транзит и т.д.)
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