ВЫПИСКА ИЗ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 августа 2016 г. N 729

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ "РАЗВИТИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ ВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2017 - 2022 ГОДЫ"

	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений администрации Владимирской области
от 03.08.2017 N 646, от 29.03.2018 N 239, от 21.09.2018 N 697)



В целях совершенствования организации государственной гражданской службы Владимирской области и муниципальной службы во Владимирской области, повышения ее эффективности и результативности, в соответствии с Федеральными законами от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 06.10.1999 N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", постановлением Губернатора Владимирской области от 24.02.2014 N 164 "О порядке разработки, формирования, реализации и оценки эффективности государственных программ Владимирской области" постановляю:
(в ред. постановления администрации Владимирской области от 03.08.2017 N 646)
1. Утвердить государственную программу Владимирской области "Развитие государственной гражданской службы Владимирской области и муниципальной службы во Владимирской области на 2017 - 2022 годы" согласно приложению.
(в ред. постановления администрации Владимирской области от 29.03.2018 N 239)
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора области, руководителя аппарата.
3. Постановление вступает в силу с 01.01.2017 и подлежит официальному опубликованию.

Губернатор области
С.Ю.ОРЛОВА





[bookmark: Par28]Приложение
к постановлению
администрации
Владимирской области
от 19.08.2016 N 729

	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений администрации Владимирской области
от 03.08.2017 N 646, от 29.03.2018 N 239, от 21.09.2018 N 697)



ПАСПОРТ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
"РАЗВИТИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ВЛАДИМИРСКОЙ
ОБЛАСТИ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
НА 2017 - 2022 ГОДЫ"
(в ред. постановления администрации Владимирской области
от 29.03.2018 N 239)

	Наименование государственной программы
[bookmark: __UnoMark__252_809402436][bookmark: __UnoMark__253_809402436]Государственная программа "Развитие государственной гражданской службы Владимирской области и муниципальной службы во Владимирской области на 2017 - 2022 годы" (далее - Программа)
[bookmark: __UnoMark__254_809402436][bookmark: __UnoMark__255_809402436](в ред. постановления администрации Владимирской области от 29.03.2018 N 239)
[bookmark: __UnoMark__256_809402436][bookmark: __UnoMark__257_809402436]Наименование, номер и дата нормативного акта Правительства Российской Федерации, которым утверждена соответствующая по целям программа федерального уровня
[bookmark: __UnoMark__258_809402436][bookmark: __UnoMark__259_809402436]Отсутствует
[bookmark: __UnoMark__260_809402436][bookmark: __UnoMark__261_809402436]Ответственный исполнитель Программы
[bookmark: __UnoMark__262_809402436][bookmark: __UnoMark__263_809402436]Комитет государственной и муниципальной службы администрации области
[bookmark: __UnoMark__264_809402436][bookmark: __UnoMark__265_809402436]Соисполнители Программы (подпрограмм)
[bookmark: __UnoMark__266_809402436][bookmark: __UnoMark__267_809402436]Не предусмотрено
[bookmark: __UnoMark__268_809402436][bookmark: __UnoMark__269_809402436]Участники Программы
[bookmark: __UnoMark__270_809402436]Органы исполнительной власти области;
органы местного самоуправления области (по согласованию);
организация, осуществляющая образовательную деятельность по программам дополнительного профессионального образования, выбранная в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
[bookmark: __UnoMark__271_809402436]медицинская организация, имеющая лицензию на осуществление медицинской деятельности, выбранная в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
[bookmark: __UnoMark__272_809402436][bookmark: __UnoMark__273_809402436]Подпрограммы Программы
[bookmark: __UnoMark__274_809402436]"Развитие государственной гражданской службы Владимирской области на 2017 - 2022 годы";
[bookmark: __UnoMark__275_809402436]"Развитие муниципальной службы во Владимирской области на 2017 - 2022 годы"
[bookmark: __UnoMark__276_809402436][bookmark: __UnoMark__277_809402436](в ред. постановления администрации Владимирской области от 29.03.2018 N 239)
[bookmark: __UnoMark__278_809402436][bookmark: __UnoMark__279_809402436]Цель Программы
[bookmark: __UnoMark__280_809402436][bookmark: __UnoMark__281_809402436]Совершенствование организации государственной гражданской службы Владимирской области (далее - гражданская служба) и создание условий для развития и повышения престижа муниципальной службы во Владимирской области (далее - муниципальная служба)
[bookmark: __UnoMark__282_809402436][bookmark: __UnoMark__283_809402436]Задачи Программы
[bookmark: __UnoMark__284_809402436]- развитие нормативного правового обеспечения гражданской службы;
- совершенствование нормативной правовой базы Владимирской области по вопросам муниципальной службы;
- формирование эффективной системы управления гражданской и муниципальной службой;
- развитие системы обучения государственных гражданских служащих Владимирской области (далее - гражданские служащие) и муниципальных служащих Владимирской области (далее - муниципальные служащие) как основы их профессионального и должностного роста;
- повышение престижа гражданской службы как вида профессиональной деятельности;
[bookmark: __UnoMark__285_809402436]- определение рисков развития заболеваний, выявление заболеваний, препятствующих прохождению государственной гражданской службы
[bookmark: __UnoMark__286_809402436][bookmark: __UnoMark__287_809402436]Целевые индикаторы и показатели Программы
[bookmark: __UnoMark__288_809402436]- доля нормативных правовых актов Владимирской области, принятых в соответствии с действующим федеральным законодательством по вопросам гражданской службы;
- доля органов исполнительной власти области, в которых ведется работа по формированию и использованию кадрового резерва;
- доля вакантных должностей гражданской службы, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе;
- доля должностей гражданской службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие установленным требованиям;
- доля гражданских и муниципальных служащих, прошедших аттестацию;
- количество гражданских и муниципальных служащих области, получивших дополнительное профессиональное образование;
- доля органов исполнительной власти области, размещающих информацию об объявленных конкурсах на замещение вакантных должностей гражданской службы и на включение в кадровый резерв органов исполнительной власти области;
- количество нормативных правовых актов области, принятых в соответствии с действующим федеральным законодательством по вопросам муниципальной службы;
- количество нормативных правовых актов органов местного самоуправления области, принятых в соответствии с действующим федеральным законодательством в сфере муниципальной службы;
- доля органов местного самоуправления области, в которых ведется консультационная работа по формированию и использованию кадрового резерва;
- доля органов местного самоуправления области, в которых проводится конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв;
- количество проведенных обучающих семинаров с муниципальными служащими;
- доля органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов области, в которых проводится мониторинг деятельности по разработке программ развития муниципальной службы;
- количество проведенных конкурсов на звание "Лучший муниципальный служащий Владимирской области", на звание "Лучший государственный гражданский служащий Владимирской области";
- количество мероприятий, реализованных в рамках профессионального развития гражданских служащих области;
[bookmark: __UnoMark__289_809402436]- количество гражданских служащих администрации области, прошедших медицинскую диспансеризацию
[bookmark: __UnoMark__290_809402436][bookmark: __UnoMark__291_809402436]Этапы и сроки реализации Программы
[bookmark: __UnoMark__292_809402436][bookmark: __UnoMark__293_809402436]Программа реализуется в период с 2017 по 2022 годы
[bookmark: __UnoMark__294_809402436][bookmark: __UnoMark__295_809402436](в ред. постановления администрации Владимирской области от 29.03.2018 N 239)
[bookmark: __UnoMark__296_809402436][bookmark: __UnoMark__297_809402436]Объемы бюджетных ассигнований Программы, в том числе по годам и источникам
[bookmark: __UnoMark__298_809402436]Объем финансирования Программы на 2017 - 2022 годы составляет 56496,2 тыс. руб., в том числе за счет средств областного бюджета:
- в 2017 году - 8332,7 тыс. руб.;
- в 2018 году - 9632,7 тыс. руб.;
- в 2019 году - 9632,7 тыс. руб.;
- в 2020 году - 9632,7 тыс. руб.;
- в 2021 году - 9632,7 тыс. руб.;
[bookmark: __UnoMark__299_809402436]- в 2022 году - 9632,7 тыс. руб.
[bookmark: __UnoMark__300_809402436][bookmark: __UnoMark__301_809402436](в ред. постановления администрации Владимирской области от 21.09.2018 N 697)
[bookmark: __UnoMark__302_809402436][bookmark: __UnoMark__303_809402436]Ожидаемые результаты реализации Программы
[bookmark: __UnoMark__304_809402436]- развитие областного законодательства в сфере гражданской службы;
- развитие областных и муниципальных нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы;
- совершенствование процедур отбора квалифицированных кадров для гражданской и муниципальной службы и оценки профессиональной служебной деятельности гражданских и муниципальных служащих;
- эффективное использование кадрового резерва как основного источника обновления и пополнения кадрового состава гражданской и муниципальной службы;
- дополнительное профессиональное образование получат 3240 гражданских и 6035 муниципальных служащих области;
- повышение престижа гражданской и муниципальной службы как видов профессиональной деятельности;
- повышение эффективности кадровой политики в сфере гражданской и муниципальной службы;
- повышение результативности профессиональной деятельности гражданских служащих области;
[bookmark: __UnoMark__305_809402436]- выявление заболеваний гражданских служащих администрации области, препятствующих прохождению гражданской службы
[bookmark: __UnoMark__306_809402436][bookmark: __UnoMark__307_809402436](в ред. постановления администрации Владимирской области от 29.03.2018 N 239)





Приложение N 2
к Программе

[bookmark: Par1053]ПЕРЕЧЕНЬ
ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ
"РАЗВИТИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ВЛАДИМИРСКОЙ
ОБЛАСТИ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
НА 2017 - 2022 ГОДЫ"

	Список изменяющих документов
(в ред. постановления администрации Владимирской области
от 21.09.2018 N 697)



	N
п/п
[bookmark: __UnoMark__3118_809402436][bookmark: __UnoMark__3119_809402436]Номер и наименование основного мероприятия
[bookmark: __UnoMark__3120_809402436][bookmark: __UnoMark__3121_809402436]Ответственный исполнитель
[bookmark: __UnoMark__3122_809402436][bookmark: __UnoMark__3123_809402436]Срок
[bookmark: __UnoMark__3124_809402436][bookmark: __UnoMark__3125_809402436]Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
[bookmark: __UnoMark__3126_809402436]Связь мероприятия с показателями
[bookmark: __UnoMark__3127_809402436]программы (подпрограммы)
[bookmark: __UnoMark__3128_809402436][bookmark: __UnoMark__3129_809402436]начала реализации
[bookmark: __UnoMark__3130_809402436][bookmark: __UnoMark__3131_809402436]окончания реализации
[bookmark: __UnoMark__3132_809402436][bookmark: __UnoMark__3133_809402436]1
[bookmark: __UnoMark__3134_809402436][bookmark: __UnoMark__3135_809402436]2
[bookmark: __UnoMark__3136_809402436][bookmark: __UnoMark__3137_809402436]3
[bookmark: __UnoMark__3138_809402436][bookmark: __UnoMark__3139_809402436]4
[bookmark: __UnoMark__3140_809402436][bookmark: __UnoMark__3141_809402436]5
[bookmark: __UnoMark__3142_809402436][bookmark: __UnoMark__3143_809402436]6
[bookmark: __UnoMark__3144_809402436][bookmark: __UnoMark__3145_809402436]7
[bookmark: __UnoMark__3146_809402436]Подпрограмма
[bookmark: __UnoMark__3147_809402436]"Развитие государственной гражданской службы Владимирской области на 2017 - 2022 годы"
[bookmark: __UnoMark__3148_809402436][bookmark: __UnoMark__3149_809402436]1.
[bookmark: __UnoMark__3150_809402436][bookmark: __UnoMark__3151_809402436]Основное мероприятие N 1:
[bookmark: __UnoMark__3152_809402436][bookmark: __UnoMark__3153_809402436]Комитет государственной и муниципальной службы администрации области, государственно-правовой комитет администрации области
[bookmark: __UnoMark__3154_809402436][bookmark: __UnoMark__3155_809402436]2017 год
[bookmark: __UnoMark__3156_809402436][bookmark: __UnoMark__3157_809402436]2022 год
[bookmark: __UnoMark__3158_809402436]2017 - 2022 годы - 100%
[bookmark: __UnoMark__3159_809402436](от общего количества актов, принятых во исполнение требований федерального законодательства по вопросам государственной гражданской службы)
[bookmark: __UnoMark__3160_809402436]Показатель N 1.
[bookmark: __UnoMark__3161_809402436]Доля нормативных правовых актов Владимирской области, принятых в соответствии с действующим федеральным законодательством по вопросам гражданской службы
[bookmark: __UnoMark__3162_809402436][bookmark: __UnoMark__3163_809402436]совершенствование нормативно-правовой базы Владимирской области по вопросам государственной гражданской службы
[bookmark: __UnoMark__3164_809402436][bookmark: __UnoMark__3165_809402436]2.
[bookmark: __UnoMark__3166_809402436][bookmark: __UnoMark__3167_809402436]Основное мероприятие N 2:
[bookmark: __UnoMark__3168_809402436][bookmark: __UnoMark__3169_809402436]Комитет государственной и муниципальной службы администрации области, органы исполнительной власти области
[bookmark: __UnoMark__3170_809402436][bookmark: __UnoMark__3171_809402436]2017 год
[bookmark: __UnoMark__3172_809402436][bookmark: __UnoMark__3173_809402436]2022 год
[bookmark: __UnoMark__3174_809402436]2017 - 2022 годы - 100%
[bookmark: __UnoMark__3175_809402436](от общего количества органов исполнительной власти области)
[bookmark: __UnoMark__3176_809402436]Показатель N 2.
[bookmark: __UnoMark__3177_809402436]Доля органов исполнительной власти области, в которых ведется работа по формированию и использованию кадрового резерва
[bookmark: __UnoMark__3178_809402436][bookmark: __UnoMark__3179_809402436]обеспечение формирования, подготовки и эффективного использования кадрового резерва на государственной гражданской службе
[bookmark: __UnoMark__3180_809402436][bookmark: __UnoMark__3181_809402436]3.
[bookmark: __UnoMark__3182_809402436][bookmark: __UnoMark__3183_809402436]Основное мероприятие N 3:
[bookmark: __UnoMark__3184_809402436][bookmark: __UnoMark__3185_809402436]Комитет государственной и муниципальной службы администрации области, органы исполнительной власти области
[bookmark: __UnoMark__3186_809402436][bookmark: __UnoMark__3187_809402436]2017 год
[bookmark: __UnoMark__3188_809402436][bookmark: __UnoMark__3189_809402436]2022 год
[bookmark: __UnoMark__3190_809402436]2017 - 2022 годы - 100%
[bookmark: __UnoMark__3191_809402436](от общего количества замещенных должностей, подлежащих замещению по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва)
[bookmark: __UnoMark__3192_809402436]Показатель N 3.
[bookmark: __UnoMark__3193_809402436]Доля вакантных должностей государственной гражданской службы замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе
[bookmark: __UnoMark__3194_809402436][bookmark: __UnoMark__3195_809402436]проведение конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы
[bookmark: __UnoMark__3196_809402436][bookmark: __UnoMark__3197_809402436]4.
[bookmark: __UnoMark__3198_809402436][bookmark: __UnoMark__3199_809402436]Основное мероприятие N 4:
[bookmark: __UnoMark__3200_809402436]Комитет государственной и муниципальной службы
[bookmark: __UnoMark__3201_809402436]администрации области, органы исполнительной власти области
[bookmark: __UnoMark__3202_809402436][bookmark: __UnoMark__3203_809402436]2017 год
[bookmark: __UnoMark__3204_809402436][bookmark: __UnoMark__3205_809402436]2022 год
[bookmark: __UnoMark__3206_809402436][bookmark: __UnoMark__3207_809402436]2017 - 2022 годы - 100% (от общего количества должностей государственной гражданской службы)
[bookmark: __UnoMark__3208_809402436]Показатель N 4.
[bookmark: __UnoMark__3209_809402436]Доля должностей государственной гражданской службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие установленным требованиям
[bookmark: __UnoMark__3210_809402436][bookmark: __UnoMark__3211_809402436]мониторинг должностных регламентов государственных гражданских служащих с целью актуализации и оптимизации их содержания
[bookmark: __UnoMark__3212_809402436][bookmark: __UnoMark__3213_809402436]5.
[bookmark: __UnoMark__3214_809402436][bookmark: __UnoMark__3215_809402436]Основное мероприятие N 5:
[bookmark: __UnoMark__3216_809402436]Комитет государственной и муниципальной службы
[bookmark: __UnoMark__3217_809402436]администрации области, органы исполнительной власти области
[bookmark: __UnoMark__3218_809402436][bookmark: __UnoMark__3219_809402436]2017 год
[bookmark: __UnoMark__3220_809402436][bookmark: __UnoMark__3221_809402436]2022 год
[bookmark: __UnoMark__3222_809402436]2017 - 2022 годы - 100%
[bookmark: __UnoMark__3223_809402436](от общего количества гражданских служащих, подлежащих аттестации в текущем году)
[bookmark: __UnoMark__3224_809402436]Показатель N 5.
[bookmark: __UnoMark__3225_809402436]Доля государственных гражданских служащих, прошедших аттестацию
[bookmark: __UnoMark__3226_809402436]проведение аттестации государственных гражданских
[bookmark: __UnoMark__3227_809402436]служащих
[bookmark: __UnoMark__3228_809402436][bookmark: __UnoMark__3229_809402436]6.
[bookmark: __UnoMark__3230_809402436][bookmark: __UnoMark__3231_809402436]Основное мероприятие N 6:
[bookmark: __UnoMark__3232_809402436][bookmark: __UnoMark__3233_809402436]Комитет государственной и муниципальной службы администрации области, организация, осуществляющая образовательную деятельность по программам дополнительного профессионального образования, выбранная в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
[bookmark: __UnoMark__3234_809402436][bookmark: __UnoMark__3235_809402436]2017 год
[bookmark: __UnoMark__3236_809402436][bookmark: __UnoMark__3237_809402436]2022 год
[bookmark: __UnoMark__3238_809402436]2017 год - 540 человек;
2018 год - 540 человек;
2019 год - 540 человек;
2020 год - 540 человек;
2021 год - 540 человек;
[bookmark: __UnoMark__3239_809402436]2022 год - 540 человек
[bookmark: __UnoMark__3240_809402436]Показатель N 6.
[bookmark: __UnoMark__3241_809402436]Количество гражданских служащих области, получивших дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации
[bookmark: __UnoMark__3242_809402436][bookmark: __UnoMark__3243_809402436]организация дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих по программам повышения квалификации, в том числе формирование научной, учебно-методической базы для организации учебного процесса, проведение консультационных занятий, внедрение в практику обучения новых образовательных программ
[bookmark: __UnoMark__3244_809402436][bookmark: __UnoMark__3245_809402436]7.
[bookmark: __UnoMark__3246_809402436][bookmark: __UnoMark__3247_809402436]Основное мероприятие N 7:
[bookmark: __UnoMark__3248_809402436]Комитет государственной и муниципальной службы
[bookmark: __UnoMark__3249_809402436]администрации области, органы исполнительной власти области
[bookmark: __UnoMark__3250_809402436][bookmark: __UnoMark__3251_809402436]2017 год
[bookmark: __UnoMark__3252_809402436][bookmark: __UnoMark__3253_809402436]2022 год
[bookmark: __UnoMark__3254_809402436]2017 - 2022 годы - 100%
[bookmark: __UnoMark__3255_809402436](от общего количества органов исполнительной власти области)
[bookmark: __UnoMark__3256_809402436]Показатель N 7.
[bookmark: __UnoMark__3257_809402436]Доля органов исполнительной власти области, размещающих информацию об объявленных конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв органов исполнительной власти области
[bookmark: __UnoMark__3258_809402436][bookmark: __UnoMark__3259_809402436]размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на портале администрации области и органов исполнительной власти области информации об объявленных конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв органов исполнительной власти области
[bookmark: __UnoMark__3260_809402436][bookmark: __UnoMark__3261_809402436]8.
[bookmark: __UnoMark__3262_809402436][bookmark: __UnoMark__3263_809402436]Основное мероприятие N 8:
[bookmark: __UnoMark__3264_809402436]Комитет государственной и муниципальной службы
администрации области,
[bookmark: __UnoMark__3265_809402436]Владимирский филиал Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации (по согласованию)
[bookmark: __UnoMark__3266_809402436][bookmark: __UnoMark__3267_809402436]2017 год
[bookmark: __UnoMark__3268_809402436][bookmark: __UnoMark__3269_809402436]2022 год
[bookmark: __UnoMark__3270_809402436]2017 год - 1 мероприятие;
2018 год - 1 мероприятие;
2019 год - 1 мероприятие;
2020 год - 1 мероприятие;
2021 год - 1 мероприятие;
[bookmark: __UnoMark__3271_809402436]2022 год - 1 мероприятие
[bookmark: __UnoMark__3272_809402436]Показатель N 8.
[bookmark: __UnoMark__3273_809402436]Количество мероприятий, реализованных в рамках профессионального развития государственных гражданских служащих области
[bookmark: __UnoMark__3274_809402436][bookmark: __UnoMark__3275_809402436]профессиональное развитие государственных гражданских служащих области
[bookmark: __UnoMark__3276_809402436][bookmark: __UnoMark__3277_809402436]9.
[bookmark: __UnoMark__3278_809402436][bookmark: __UnoMark__3279_809402436]Основное мероприятие N 9:
[bookmark: __UnoMark__3280_809402436][bookmark: __UnoMark__3281_809402436]Комитет государственной и муниципальной службы администрации области, медицинская организация, имеющая лицензию на осуществление медицинской деятельности, выбранная в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
[bookmark: __UnoMark__3282_809402436][bookmark: __UnoMark__3283_809402436]2017 год
[bookmark: __UnoMark__3284_809402436][bookmark: __UnoMark__3285_809402436]2022 год
[bookmark: __UnoMark__3286_809402436]2017 - 2022 годы - 100%
[bookmark: __UnoMark__3287_809402436](от общего количества гражданских служащих, подлежащих диспансеризации в текущем году)
[bookmark: __UnoMark__3288_809402436]Показатель N 9.
[bookmark: __UnoMark__3289_809402436]Доля государственных гражданских служащих, прошедших аттестацию
[bookmark: __UnoMark__3290_809402436][bookmark: __UnoMark__3291_809402436]диспансеризация государственных гражданских служащих администрации области
[bookmark: __UnoMark__3292_809402436]Подпрограмма
[bookmark: __UnoMark__3293_809402436]"Развитие муниципальной службы во Владимирской области на 2017 - 2022 годы"
[bookmark: __UnoMark__3294_809402436][bookmark: __UnoMark__3295_809402436]1.
[bookmark: __UnoMark__3296_809402436][bookmark: __UnoMark__3297_809402436]Основное мероприятие N 1:
[bookmark: __UnoMark__3298_809402436][bookmark: __UnoMark__3299_809402436]Комитет государственной и муниципальной службы администрации области
[bookmark: __UnoMark__3300_809402436][bookmark: __UnoMark__3301_809402436]2017 год
[bookmark: __UnoMark__3302_809402436][bookmark: __UnoMark__3303_809402436]2022 год
[bookmark: __UnoMark__3304_809402436]2017 - 2022 годы - 100%
[bookmark: __UnoMark__3305_809402436](от общего количества актов, принятых во исполнение требований федерального законодательства по вопросам муниципальной службы)
[bookmark: __UnoMark__3306_809402436]Показатель N 10.
[bookmark: __UnoMark__3307_809402436]Доля нормативных правовых актов области, принятых в соответствии с действующим федеральным законодательством по вопросам муниципальной службы
[bookmark: __UnoMark__3308_809402436][bookmark: __UnoMark__3309_809402436]разработка проектов нормативных правовых актов области по вопросам муниципальной службы
[bookmark: __UnoMark__3310_809402436][bookmark: __UnoMark__3311_809402436]2.
[bookmark: __UnoMark__3312_809402436][bookmark: __UnoMark__3313_809402436]Основное мероприятие N 2:
[bookmark: __UnoMark__3314_809402436][bookmark: __UnoMark__3315_809402436]Комитет государственной и муниципальной службы администрации области
[bookmark: __UnoMark__3316_809402436][bookmark: __UnoMark__3317_809402436]2017 год
[bookmark: __UnoMark__3318_809402436][bookmark: __UnoMark__3319_809402436]2022 год
[bookmark: __UnoMark__3320_809402436]2017 - 2022 годы - 100%
[bookmark: __UnoMark__3321_809402436](от общего количества актов, принятых органами местного самоуправления во исполнение требований федерального законодательства по вопросам муниципальной службы)
[bookmark: __UnoMark__3322_809402436]Показатель N 11.
[bookmark: __UnoMark__3323_809402436]Доля нормативных правовых актов органов местного самоуправления области, принятых в соответствии с действующим федеральным законодательством в сфере муниципальной службы
[bookmark: __UnoMark__3324_809402436][bookmark: __UnoMark__3325_809402436]мониторинг нормативной правовой базы органов местного самоуправления области, разработанной в соответствии с действующим законодательством в сфере муниципальной службы

	3.
	Основное мероприятие N 3:
	Комитет государственной и муниципальной службы администрации области
	2017 год
	2022 год
	2017 год - 32%
(от общего количества органов местного самоуправления области);
2018 год - 33% (от общего количества органов местного самоуправления области);
2019 год - 35% (от общего количества органов местного самоуправления области);
2020 год - 32% (от общего количества органов местного самоуправления области);
2021 год - 33% (от общего количества органов местного самоуправления области);
2022 год - 35% (от общего количества органов местного самоуправления области)
	Показатель N 12.
Доля органов местного самоуправления области, в которых ведется консультационная работа по формированию и использованию кадрового резерва

	
	оказание органам местного самоуправления области методической помощи в совершенствовании механизма формирования, подготовки и эффективного использования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
	
	
	
	
	

	4.
	Основное мероприятие N 4:
	Комитет государственной и муниципальной службы администрации области
	2017 год
	2022 год
	2017 - 2022 годы - 100%
(от общего количества органов местного самоуправления, в которых проводится конкурс в соответствии с муниципальными актами и законодательством РФ)
	Показатель N 13.
Доля органов местного самоуправления области, в которых проводится конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв

	
	оказание органам местного самоуправления методической помощи в организации проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв
	
	
	
	
	

	5.
	Основное мероприятие N 5:
	Комитет государственной и муниципальной службы администрации области, организация, осуществляющая образовательную деятельность по программам дополнительного профессионального образования, выбранная в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	2017 год
	2022 год
	2017 год - 1035 человек;
2018 год - 1000 человек;
2019 год - 1000 человек;
2020 год - 1000 человек;
2021 год - 1000 человек:
2022 год - 1000 человек
	Показатель N 14.
Количество муниципальных служащих области, получивших дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации

	
	организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих области по программам повышения квалификации, в том числе: формирование научной, учебно-методической базы для организации учебного процесса, проведения консультационных занятий, оказание информационных и образовательных услуг муниципальным служащим
	
	
	
	
	

	6.
	Основное мероприятие N 6:
	Комитет государственной и муниципальной службы администрации области
	2017 год
	2022 год
	2017 - 2022 годы - 100%
(от общего количества муниципальных служащих области, подлежащих аттестации в текущем году)
	Показатель N 15.
Доля муниципальных служащих области, прошедших аттестацию

	
	оказание органам местного самоуправления методической помощи в организации проведения аттестации муниципальных служащих
	
	
	
	
	

	7.
	Основное мероприятие N 7:
	Комитет государственной и муниципальной службы
администрации области совместно с органами исполнительной власти области и структурными подразделениями администрации области
	2017 год
	2022 год
	2017 год - 4;
2018 год - 2;
2019 год - 2;
2020 год - 2;
2021 год - 2;
2022 год - 2
	Показатель N 16.
Количество проведенных обучающих семинаров с муниципальными служащими

	
	оказание информационно-методической и консультационной помощи органам местного самоуправления
	
	
	
	
	

	8.
	Основное мероприятие N 8:
	Комитет государственной и муниципальной службы администрации области
	2017 год
	2022 год
	2017 год - 36% (от общего количества городских округов и муниципальных районов области);
2018 год - 34% (от общего количества городских округов и муниципальных районов области);
2019 год - 30% (от общего количества городских округов и муниципальных районов области);
2020 год - 36% (от общего количества городских округов и муниципальных районов области);
2021 год - 34% (от общего количества городских округов и муниципальных районов области);
2022 год - 30% (от общего количества городских округов и муниципальных районов области)
	Показатель N 17.
Доля органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов области, в которых проводится мониторинг деятельности по разработке программ развития муниципальной службы

	
	мониторинг деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов области по принятию программ развития муниципальной службы
	
	
	
	
	

	9.
	Основное мероприятие N 9:
	Комитет государственной и муниципальной службы администрации области, органы местного самоуправления области (по согласованию),
Владимирский филиал Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации (по согласованию)
	2017 год
	2022 год
	2017 год - 1 конкурс;
2018 год - 1 конкурс;
2019 год - 1 конкурс;
2020 год - 1 конкурс;
2021 год - 1 конкурс;
2022 год - 1 конкурс
	Показатель N 18.
Количество проведенных конкурсов "Лучший муниципальный служащий Владимирской области"

	
	проведение конкурса "Лучший муниципальный служащий Владимирской области"
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