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МЕМОРАНДУМ О ВЗАИМОПОНИМАНИИ 
МЕЖДУ МИНИСТЕРСТВОМ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И 
МИНИСТЕРСТВОМ ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ, ПО ДЕЛАМ ВЕТЕРАНОВ И СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ РЕСПУБЛИКИ СЕРБИИ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерство труда, занятости, по делам ветеранов и социальным вопросам Республики Сербии,
именуемые в дальнейшем «Стороны»,
подтверждая стремление к укреплению взаимовыгодного сотрудничества в области социальной защиты, 
пришли к взаимопониманию о нижеследующем:
Пункт 1. Области сотрудничества
Стороны намерены сотрудничать и проводить совместные мероприятия в следующих областях:

а)      условия и охрана труда;
б)     политика, направленная на улучшение демографической ситуации и повышение уровня рождаемости;
в)      трудовая миграция и регулирование рынка труда;

г)      развитие системы социального страхования; 
д) обмен опытом в вопросе совершенствования системы протезирования для инвалидов;
е)   любые другие вопросы, представляющие взаимный интерес по решению Сторон.
Пункт 2. Формы сотрудничества
Стороны будут осуществлять сотрудничество в следующих формах:

а)       обмен документацией в рамках настоящего Меморандума;
б)       консультации и совещания экспертов;
в)       встречи и конференции по согласованным темам.

Пункт 3. Координация сотрудничества

Общую координацию сотрудничества в рамках реализации настоящего Меморандума будет осуществлять Департамент правовой и международной деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Департамент международного сотрудничества, европейской интеграции и проектов Министерства труда, занятости, по делам ветеранов и социальным вопросам Республики Сербии.
Пункт 4. Расходы и издержки
Каждая Сторона будет самостоятельно нести расходы по своему участию в реализации настоящего Меморандума с учётом имеющегося финансирования. 

Пункт 5. Заключительные положения
Настоящий Меморандум не является международным договором и не создаёт прав и обязательств, регулируемых международным правом.

В настоящий Меморандум могут вноситься изменения и дополнения по взаимному согласию Сторон.
Каждая из Сторон вправе прекратить применение настоящего Меморандума, направив другой Стороне письменное уведомление. Настоящий Меморандум прекращает свое применение через 6 месяцев после получения уведомления другой Стороной.
Любое разногласие между Сторонами, возникающее в связи с толкованием или применением положений настоящего Меморандума, будет разрешено путем консультаций или двусторонних переговоров экспертов Сторон.
Подписано в Белграде, 17 января 2019 года в двух экземплярах, каждый на русском и сербском языках, причем оба текста имеют одинаковое содержание.
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