
НОМИНАЦИЯ

ЗА ПОДДЕРЖКУ РАБОТНИКОВ –
МНОГОДЕТНЫХ РОДИТЕЛЕЙ И ИХ ДЕТЕЙ В 
ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ

ФИЛИАЛ 

ПАО «РОССЕТИ ЦЕНТР» - «ЯРЭНЕРГО»
(ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ)
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ФИЛИАЛ ПАО «РОССЕТИ ЦЕНТР» - «ЯРЭНЕРГО» 

сотрудников

Количество
ПС 35-220 кВ

165 шт.

человек населения

1.18 млн

протяженность 
ЛЭП 0,4-110 кВ

33 тыс. км

количество 
ТП, РП 6-10 кВ

9.5 тыс. шт.

Пошехонский

Рыбинский

Некрасовский
Мышкинский Большесельский

Ярославский

Борисоглебский

Ростовский

Гаврилов -
Ямский

Переславский

Угличский

Некоузский

Брейтовский

Тутаевский

Рыбинское 
водохранилище

Даниловский

Первомайский
Любимский

2.7 тыс.
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Понимая, насколько важно создавать условия для того, чтобы 
каждый сотрудник имел возможность трудиться с полной 
отдачей, филиал ПАО «Россети Центр» - «Ярэнерго» уделяет 
внимание вопросам социальной защищенности и социального 
страхования своих сотрудников и членов их семей.

В ФИЛИАЛЕ 
ПАО «РОССЕТИ ЦЕНТР» - «ЯРЭНЕРГО» 

65 МНОГОДЕТНЫХ СЕМЕЙ 
С  3 детьми – 54 семьи; 
4 ребенка – 9 семей; 
6 детей – 1 семья; 
7 детей – 1 семья. 

ПОМОЩЬ МНОГОДЕТНЫМ СЕМЬЯМ -
ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПАО «РОССЕТИ 
ЦЕНТР»
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 
ПАО «РОССЕТИ ЦЕНТР» 

СТРОИТСЯ В СООТВЕТСТВИИ 
С КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ

ОТПУСК

 Предоставление работникам дополнительного оплачиваемого отпуска в связи с регистрацией брака (впервые)- 3 
дня.

 Предоставление работникам дополнительного оплачиваемого отпуска в связи с рождением ребенка – 1 день.
 Предоставление родителям дополнительного отпуска продолжительностью в период празднования Дня Знаний (1 

сентября), призыва детей на воинскую службу (проводы в армию), свадьбы детей и т.д. – 1 день
 Предоставление родителям дополнительного отпуска без сохранения заработной платы в продолжение ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска в период школьных каникул детей до достижения ими 18 лет (вне зависимости от 
количества детей) – 3 дня.

 Предоставление работникам дополнительного оплачиваемого отпуска в связи с регистрацией 
брака детей работника (1 день).

Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска 
многодетным родителям в зависимости от количества детей в семье.



5

М
Н

О
ГО

Д
ЕТ

Н
Ы

М
 

СЕ
М

Ь
Я

М

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 
ПАО «РОССЕТИ ЦЕНТР» 

СТРОИТСЯ В СООТВЕТСТВИИ 
С КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ

ЛЬГОТЫ ГАРАНТИИ 
И КОМПЕНСАЦИИ

 полная компенсация затрат на содержание в детских дошкольных учреждениях детей работников;

 полная компенсация приобретения путевок в оздоровительные лагеря детям работников или 

совместные путевки «мать и дитя»;

 многодетным семьям, имеющим троих и более детей в размере 700 руб. на каждого ребенка;

 семьям, оказавшимся в тяжелой материальной ситуации (лечение детей, ремонт помещений,

помощь в приобретении техники и др.).

 оказание корпоративной поддержки в улучшении жилищных условий в форме

компенсации найма жилья (5 семей); в форме компенсации процентов по

ипотечному кредитованию (8 семей).
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 
ПАО «РОССЕТИ ЦЕНТР» 

СТРОИТСЯ В СООТВЕТСТВИИ 
С КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ

ЛЬГОТЫ ГАРАНТИИ 
И КОМПЕНСАЦИИ

В 2022 году принято решение об оказании поддержки семей работников 
участвующих в СВО, в части организации поздравления с Новым годом и вручения 
подарков, выплаты на 1 сентября в размере 10000 руб.

На период действия контракта за семьями работников сохраняются права на 
получение выплат как многодетным родителям, полную компенсацию 
санаторно-курортного лечения супруги и детей, обеспечиваются ДМС.
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МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ СЕМЕЙ:

 Мероприятия, посвященные Дню защиты детей и Дню знаний.
 Туристический слёт «Энергичная зима!». 
 Семейные массовые катания на льду.
 Туристический слёт "Энергия лета!"
 Детская новогодняя ёлка «Самая яркая ёлка».
 Спортивно-военная игра «Зарница».
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ФИЛИАЛ ПАО «РОССЕТИ ЦЕНТР» - «ЯРЭНЕРГО» 

Пошехонский

Рыбинский

Некрасовский
Мышкинский Большесельский

Ярославский

Борисоглебский

Ростовский

Гаврилов -
Ямский

Переславский

Угличский

Некоузский

Брейтовский

Тутаевский

Рыбинское 
водохранилище

Даниловский

Первомайский
ЛюбимскийНиколай Меркулов

Начальник отдела управления персоналом 
Тел: +7 (4852) 78 11 46 
Моб.: +7 980 709 52 46
E-mail: merkulov.nk@mrsk-1.ru

Улица Воинова,12, г. Ярославль, Ярославская обл., 150003


