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ПРОТОКОЛ
к Соглашению между Российской Федерацией 
и Республикой Южная Осетия о содействии реализации 
Государственной программы социально-экономического развития Республики Южная Осетия на 2022 - 2025 годы от 4 августа 2022 г.
Российская Федерация и Республика Южная Осетия, именуемые                            в дальнейшем Сторонами,

руководствуясь положениями пункта 4 статьи 10 и пункта 2                              статьи 13 раздела III Соглашения между Российской Федерацией                                  и Республикой Южная Осетия о содействии реализации Государственной программы социально-экономического развития Республики Южная                        Осетия на 2022 - 2025 годы от 4 августа 2022 г.,

согласились о нижеследующем:
Статья 1
1. Целевые значения среднего уровня оплаты труда работников                  органов государственного управления Республики Южная Осетия                                на 2024 год устанавливаются согласно приложению № 1, составляющему неотъемлемую часть настоящего Протокола.

2. Средний коэффициент роста заработной платы лиц, занимающих государственные должности Республики Южная Осетия, за исключением                   лиц, занимающих государственные должности в силовых                                              и правоохранительных органах Республики Южная Осетия, на 2024 год устанавливается согласно приложению № 2, составляющему неотъемлемую часть настоящего Протокола.

Статья 2
Настоящий Протокол вступает в силу с даты получения                                     по дипломатическим каналам последнего письменного уведомления                             о выполнении Сторонами внутригосударственных процедур, необходимых       для его вступления в силу, и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 2024 г.
Совершено в г. _______________ «     » _____________ 2023 г. в двух экземплярах, каждый на русском и осетинском языках, причем оба текста имеют одинаковую силу.

	За Российскую Федерацию


	За Республику Южная Осетия




ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Протоколу к Соглашению между Российской Федерацией и Республикой Южная Осетия о содействии реализации Государственной программы социально-экономического развития Республики Южная Осетия на 2022-2025 годы

от 4 августа 2022 г.

 

ЦЕЛЕВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ
среднего уровня оплаты труда работников органов государственного управления Республики Южная Осетия на 2024 год

 

	
	Категория работников
	Среднемесячный уровень оплаты труда, тыс. рублей

	1.
	Государственные гражданские служащие, проходящие государственную гражданскую службу в органах представительной и исполнительной власти Республики Южная Осетия, в Аппарате Правительства Республики Южная Осетия, Администрации Президента Республики Южная Осетия, Судебном департаменте при Верховном Суде Республики Южная Осетия, Центральной избирательной комиссии Республики Южная Осетия и органах судебной системы Республики Южная Осетия
	32

	2.
	Государственные гражданские служащие, проходящие государственную гражданскую службу в местных органах государственного управления Республики Южная Осетия
	26,3


 

 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Протоколу к Соглашению 

между Российской Федерацией и Республикой Южная Осетия 

о содействии реализации Государственной программы социально-экономического развития Республики Южная Осетия на 2022-2025 годы

от 4 августа 2022 г.

СРЕДНИЙ КОЭФФИЦИЕНТ
роста заработной платы лиц, занимающих государственные 
должности Республики Южная Осетия, за исключением лиц, занимающих государственные должности в силовых                                     и правоохранительных органах Республики Южная Осетия,                                 на 2024 год

	Категория работников
	Средней коэффициент роста

	Лица, занимающие государственные должности Республики Южная Осетия
	1,87 раза к среднему уровню их заработной платы 2020 года


 

 

 

