
Адаптационная программа 
Министерства промышленности и торговли 
Российской Федерации 



Цели кадровой практики 

Программа направлена на создание условий для максимально быстрой реализации 
профессионального потенциала впервые поступившего на государственную 
гражданскую службу в Минпромторга России 

1 
Ускорение процесса 
освоения установленных 
требований, правил, норм 
и служебного распорядка 

Формирование системного 
представления о деятельности и 
организации работы Министерства 

2 
Ускорение освоения порученного 
участка работы, а также 
специальных знаний и навыков. 
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1 



Структура адаптационной программы 

Осуществление контроля за своевременной подготовкой 
рабочего места к первому рабочему дню 

Обязательные адаптационные семинары системы 
внутреннего обучения 

Самостоятельное ознакомление с информацией о Министерстве 
(адаптационная презентация, рассылаемая автоматически в 
качестве первого письма на адрес рабочей электронной почты) 

Наставничество на время испытательного срока 

1 

2 

3 

4 

Семинары проходят каждые две недели в течение первых трех месяцев 
государственной гражданской службы в Министерстве. Длительность семинара – 1 час. 2 



Контроль за своевременной подготовкой 
рабочего места 

Порядок организации рабочего места

Ежемесячный контроль соблюдения порядка работы
 с доведением информации до руководства

Структурное подразделение, к которому относится должность государственного 
гражданского служащего

Структурное подразделение, ответственное за информационно-технологическое 
обеспечение рабочего места

Структурное подразделение, ответственное за материально-техническое 
обеспечение рабочего места
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Темы адаптационных семинаров 

Промышленная политика 

1 

2 

3 

4 
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Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов и 
проектов нормативно-правовых актов 

Профилактика и противодействие коррупции в Минпромторге 
России 

Государственная гражданская служба и кадровая политика 
Минпромторга России 

Разработка нормативно-правовых документов 

Государственные программы 

Семинары внутреннего обучения проходят в течение испытательного срока с 
периодичностью в 2 недели. Длительность семинара – не более 1 часа. 

 
Семинары проводят государственные гражданские служащие Министерства, 

ответственные за соответствующее направление. 

Формирование системного представления о деятельности 
Министерства 
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7 Защита государственной тайны 



Наставничество 

Испытательный срок

Наставник

1. Ознакомление с местом подразделения и должности в 
общей системе целей и структуре Министерства

2. Содействие в понимании  положения дел и специфики 
участка работы

3. Содействие в освоении специализированных знаний и 
навыков по направлению деятельности и специализации 

4. Содействие адаптации в коллективе

Оценка работы 
наставника и 

эффективности 
наставничества  

Наставник определяется руководителем структурного подразделения 
Министерства из числа наиболее результативных, опытных государственных 

гражданских служащих. 
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Результаты 

1 2 
В рамках адаптационной программы 111 
поступивших на государственную гражданскую 
службу в Минпромторг России приняли участие в 
специальных мероприятиях системы внутреннего 
обучения.  
100% участников успешно прошли 
испытательный срок. 

За время осуществления контроля за 
своевременной подготовкой рабочего места 
количество нарушений снизилось с 75%  (13 
нарушений) в июле 2014г.  до 11% (2 нарушения) в  
октябре 2015г.  
В 2015 году, в среднем, фиксируется не более 3 
нарушений в месяц. 

Средняя оценка эффективности программы по итогам 
2015 г. 

на основании опроса впервые поступивших в Минпромторг России 
90 % 
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