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Правовая основа формирования кадрового резерва 
Аппарата ЦИК России 

Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года №112 «О конкурсе 

на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской 

Федерации 

Статья 64 Федерального закона от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»  

Постановление ЦИК России от 10 декабря 2008 года № 140/1031-5  

  "Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности 

 государственной гражданской службы в Аппарате ЦИК России, 

 Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности 

 государственной гражданской службы в Аппарате ЦИК России,  

Временного положения о кадровом резерве ЦИК России"  

с изменениями и дополнениями от 7 июля 2010 года № 209/1410-5,  

от 28 апреля 2011 года №№8/57-6, 8/58-6, от 14 июля 2011 года № 20/218-6 

Распоряжения Председателя ЦИК России о проведении конкурса на включение в 

кадровый резерв Аппарата ЦИК России, о включении в кадровый резерв Аппарата ЦИК 

России, о включении федеральных государственных гражданских служащих Аппарата 

ЦИК России в кадровый резерв Аппарата ЦИК России в порядке должностного роста, об 

исключении из кадрового резерва Аппарата ЦИК России 



Формирование кадрового резерва 
Аппарата ЦИК России 

Кадровый резерв Аппарата ЦИК России 

По итогам аттестации 
федеральных 

государственных 
гражданских служащих 
Аппарата ЦИК России 

Конкурс  в кадровый резерв 
Аппарата ЦИК России 



Схема проведения конкурса в кадровый резерв Аппарата ЦИК России 
 

Подготовительные мероприятия 

Первый этап конкурса 

Подготовка распоряжения Председателя ЦИК России о проведении конкурса 

Размещение информации о проведении конкурса на сайте ЦИК России 

Приём документов от внешних соискателей и заявлений от гражданских служащих Аппарата ЦИК 

России, формирование личных дел кандидатов 

Проверка документов соискателей на высшую группу должностей, подготовка заседания комиссии 

Подготовка и проведение заседания комиссии, на котором определяются участники, допущенные ко 

второму этапу конкурса 

Уведомление участников конкурса об итогах первого этапа конкурса 

 

5 дней 

21 день 

12 дней 

4 дня 

21 день 

Проведение конкурсных испытаний 

Определение участников конкурса, включаемых в кадровый резерв 

 

Второй этап конкурса 

21 день 

5 дней 

Заключительный  этап конкурса 

Оформление распоряжения Председателя ЦИК России об итогах конкурса и  

размещение информации о завершении конкурса на сайте ЦИК России 

Уведомление участников конкурса об итогах второго этапа конкурса 

7 дней 

7 дней 



Приложение к распоряжению  Председателя ЦИК России  «О проведении конкурса на включение в 
кадровый резерв Аппарата ЦИК России» 

 



     Формы конкурсных испытаний, их объем и уровень сложности устанавливаются распоряжением Председателя 
ЦИК России по направлениям деятельности ЦИК России 

Конкурсные испытания 
 

анкетирование 

тестирование 

выполнение индивидуального задания 

индивидуальное собеседование 

написание реферата 

диктант по русскому языку (обязателен для всех участников)  



Темы рефератов по направлениям 
деятельности ЦИК России  

Пример кодирования участников 
конкурса, писавших рефераты 



Результат внедрения  технологии «Формирование кадрового резерва» в 
Аппарате ЦИК России 

 

Кадровый резерв 
Аппарата ЦИК 

России  
 365 человек 

 (по состоянию на 16 
декабря 2015 года) Государственные служащие 

Аппарата ЦИК России в 
составе кадрового резерва 

Аппарата ЦИК России 
192 человека (53%) 

Граждане, включенные в состав 
кадрового резерва Аппарата ЦИК России 

173 человека (47%) 



Результат внедрения  технологии «Формирование кадрового резерва» в 
Аппарате ЦИК России 

 

в 2015 году – 41, 

в т.ч.: 

в 2014 году – 28,  

в т.ч.: 

в 2013 году – 54, 

в т.ч. 

Замещение вакансий из кадрового резерва Аппарата ЦИК России 

государственные служащие Аппарата ЦИК России – 31 (76%); 

граждане  РФ – 10 (24%) 

 

государственные служащие Аппарата ЦИК России – 22 (79%); 

граждане  РФ – 6 (21%) 

 

государственные служащие Аппарата ЦИК России – 26 (48%); 

граждане  РФ – 28 (52%) 



Информация о конкурсе в кадровый 
резерв Аппарата ЦИК России 

опубликована на официальном сайте ЦИК 
России:   

www.cikrf.ru 
в разделе «Кадровая служба» 

http://www.cikrf.ru/


СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


