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ИТОГИ 

 работы Республиканского центра 

кадрового тестирования (РЦКТ) 

с 1.02.2013 по 10.10.2015 

 



РЦКТ создан по инициативе Главы Республики 

                              Р.З. Хамитова 

Из Послания Главы Башкортостана Р.З. Хамитова 

«Принципиально важно разработать систему оценки 

эффективности гражданского и муниципального 

служащего, сформулировать критерии отбора, механизмы 

продвижения кадров. 

Уже сегодня нами создается Республиканский центр кадрового 

тестирования для отбора лучших специалистов, 

претендующих на включение в резерв управленческих кадров 

и кадровый резерв государственных органов». 

Государственному Собранию – Курултаю  

Республики Башкортостан 

29 ноября 2012 г. 

 



Сайт «Кадры 

Республики» 

РЦКТ Администрация 

Главы РБ 

Резерв 

управленческих 

кадров РБ 

 

 

РЦКТ 

Кадровые службы 

государственных 

органов РБ 

Кадровые 

комиссии 

министерств и 

ведомств РБ 

Кадровый резерв 

государственного 

органа РБ 

Формирование резерва управленческих кадров РБ 

 

 

 
Формирование кадрового резерва на государственной 

гражданской службе РБ 

 

 

 

 



Формирование молодежного резерва управленческих кадров РБ 

 

•Общественные  

организации 

 

•Государственные и 

муниципальные 

органы власти  

 

•Самовыдвиженцы 

 

 

 

 

РКЦТ 

 

Управление 

Главы РБ по 

вопросам 

государственной 

службы и 

кадровой 

политике 

 

Управление 

Главы РБ по 

вопросам 

государственной 

службы и 

кадровой 

политике 



Учредительные документы: 

 

 УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН «О ФОРМИРОВАНИИ И 

ПОДГОТОВКЕ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ РЕСПУБЛИКИ 

БАШКОРТОСТАН» (в ред. Указа Президента РБ от 21.12.2012 N УП-541); 

 РЕШЕНИЯ КАДРОВОЙ КОМИССИИ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РЕСПУБЛИКИ 

БАШКОРТОСТАН № 1 от 4 июня 2012 г. и № 2 от 26 СЕНТЯБРЯ 2012 г.; 

 УКАЗ ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

КОНЦЕПЦИИ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ОРГАНОВ И ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ № уп-10 ОТ 24 ЯНВАРЯ 

2013 г.; 

 ПРИКАЗ РЕКТОРА ГБОУ ВПО БАГСУ О СОЗДАНИИ ОТДЕЛА 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ И ОРГАНИЗАЦИИ ПРИЁМА И 

РЕСПУБЛИКАНСКОГО ЦЕНТРА КАДРОВОГО ТЕСТИРОВАНИЯ № 349-А ОТ 27 

СЕНТЯБРЯ 2012 г. 

 

consultantplus://offline/ref=08088C7614936749D44A51A27B8C7842F732A7DC6C59A619EE89F6B5BDA400B1CE3FA2DF0846945D1211FAZDw9G


Структура РЦКТ 

Экспертный совет 

Экспертная группа 
личностно-

психологического 
тестирования 

Экспертная группа 
политико-правового 

тестирования 

Экспертная группа 
профессионального 

тестирования 

Аппарат РЦКТ 



 
 

Председатель  Экспертного совета РЦКТ 
Заместитель Руководителя Администрации Главы Республики 

Башкортостан 
 

Дильмухаметов  Рамил  Хурматович 

 

                               



Портал «Кадры республики» 



 
 

Участники конкурса на включение в резерв управленческих 
кадров по профессиональному признаку 

(резерв управленческих кадров) 

 

29,2
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Гендерный состав участников тестирования 
(резерв управленческих кадров) 

64,3
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Результаты тестирования 
(резерв управленческих кадров) 

 Политико-правовое тестирование – 56,08% 

 Профессиональное тестирование – 58% 

 

 Политико-правовое тестирование 

     

 

                        57,4%                                              53,7% 

 Профессиональное тестирование 

 

                       

                       57,9%                                                58,1% 



Результаты тестирования 
(резерв гражданской службы) 

 Политико-правовое тестирование – 55,06% 

 Профессиональное тестирование – 60,06% 

 

 Политико-правовое тестирование 

     

 

                        59,5%                                              52,08% 

 Профессиональное тестирование 

 

                       

                       62,1%                                                59,6% 



Заседание Комиссии  

по формированию и подготовке 

Резерва управленческих кадров 

при Главе Республики Башкортостан 

 

 



 

Дорожная карта 

Кадрового тестирования РЦКТ 







                              I этап 

 

Компьютерное тестирование 

(Тестирование граждан для формирования резерва 

управленческих кадров производится бесплатно. 

Тестирование групп, направляемых в РЦКТ 

юридическими лицами, а также физических лиц 

осуществляется на договорных началах). 

 



 

ШАГ 1 

 

    Гражданин проходит по 

ссылке, размещённой в 

разделе РЦКТ на сайте 

 «Открытая Республика», 

где заполняет анкету, 

предварительно подтвердив 

свое согласие на 

использование личных 

персональных данных. 

Администратор сайта в 

течение 3 дней направляет 

заявителю уведомление о 

том, что его анкета передана 

в РЦКТ или отклонена в 

случае её ненадлежащего 

заполнения. 

 

 

 



 

ШАГ 2  
 

    Граждане получают 

информацию о дате, месте и 

времени тестирования на 

официальном сайте БАГСУ 

при Главе РБ. 

 

 



     ШАГ 3 

 

  Формирование в РЦКТ групп 

тестируемых и информирование граждан 

о месте, дате и времени тестирования  

в срок до четырёх дней. 

 



 

 

Компьютерное тестирование соискателей                    

в резерв управленческих кадров проводится в 

течение 1,5 часов по трём направлениям:  

 

 

 

• Политико-правовому тестированию;  

• Профессиональному тестированию;  

• Личностно-психологическому тестированию. 



Компьютерное тестирование соискателей                    

в кадровый резерв государственной службы 

проводится в течение 2 часов по трем 

направлениям: 

 

• Профессиональному тестированию;  

• Тестированию по русскому языку; 

• Тестированию по компьютерной грамотности.  



 
ШАГ 4 

 

 

 

Обработка результатов тестирования                

в течение одного рабочего дня 

 



 

 ШАГ 5 

 
    

   

  Предоставление Администрации 

  Главы Республики Башкортостан 

информации о результатах 

тестирования в течение одного 

рабочего дня 



 

  

II этап 

 

Собеседование на экспертном совете 

РЦКТ 

(для кандидатов в резерв управленческих 

кадров РБ). 



ШАГ 1 

 

Отбор кандидатов Управлением Главы 

Республики Башкортостан по вопросам 

государственной службы и кадровой 

политике для участия во втором этапе 

кадрового конкурса 



ШАГ 3 

Комплектование групп для 

собеседования на заседании 

Экспертного совета РЦКТ 

(председатель – зам. руководителя 

Администрации Главы РБ 

Дильмухаметов Р.Х.). Уведомление 

гражданина о дате, месте и времени 

собеседования по каналу сотовой связи 

в течение одного рабочего дня 



 

 

ШАГ 4 

 

 

Обработка информации о результатах 

собеседования и предоставление её  

в Администрацию Главы Республики 

Башкортостан в течение семи рабочих 

дней. 



 

 

ШАГ 5 

 

 

Уведомление граждан о результатах 

собеседования по почте в течение пяти 

рабочих дней 



Республиканский центр кадрового 

тестирования 

(Республика Башкортостан) 

 

 


