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Основой для создания резерва управленческих 

кадров Иркутской области являются: 

Перечень поручений Президента 
Российской Федерации по итогам 
совещания по формированию 
резерва управленческих кадров от 
23 июля 2008 года. 

 

Указ Президента Российской 
Федерации от 25 августа 2008 года 
№ 1252 «О Комиссии при 
Президенте Российской Федерации 
по формированию и подготовке 
резерва управленческих кадров». 

 

Послание Президента Российской 
Федерации Федеральному 
Собранию Российской Федерации от 
5 ноября 2008 года. 
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ПРИЧИНЫ ВЫБОРА ТЕХНОЛОГИИ 

1. Высокий уровень 

должностей, на которые 

формируется резерв 

управленческих кадров 

Иркутской области 

2. Объективность при 

отборе граждан для 

включения в резерв 

управленческих кадров 

Иркутской области 
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   Разработаны нормативные правовые акты: 

      

Постановление Губернатора Иркутской области от 18.12.2008 № 462-п 
«Положение о резерве управленческих кадров Иркутской области»;                 

  

Распоряжение Губернатора Иркутской области от 18.12.2008 № 824-р 
«Об утверждении Плана мероприятий по формированию резерва 
управленческих кадров Иркутской области»;  

 

Распоряжение Губернатора Иркутской области от 12.09.2012 № 105-р 
«Об утверждении состава Комиссии при Губернаторе Иркутской 
области по формированию и подготовке резерва управленческих 
кадров»;  

 

Методика отбора кандидатов для включения в резерв управленческих 
кадров, утвержденная решением Комиссии при Губернаторе Иркутской 
области по формированию и подготовке резерва управленческих 
кадров от 17.11.2008  
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          должностей глав муниципальных образований Иркутской области и 

глав местных администраций, назначаемых на должность по контракту 

должностей, входящих в Правительство Иркутской области, 

руководителей исполнительных органов государственной власти 

Иркутской области, не входящих в Правительство Иркутской области 

    должностей руководителей организаций приоритетных сфер 

экономики Иркутской области 

 

РЕЗЕРВ  

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ  

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ  

формируется для замещения: 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  

(ОБРАЗОВАНИЕ И ОПЫТ) 

ПСИХОФИЗИЧЕСКИЕ 

(СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ КАНДИДАТА, СПОСОБНОСТЬ 

КОНЦЕНТРИРОВАТЬСЯ, НАДЕЖНОСТЬ) 

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ  

(ТРЕБОВАНИЯ К «МЕЖЧЕЛОВЕЧЕСКОМУ ПОВЕДЕНИЮ»  

И СОЦИАЛЬНОМУ ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ  

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ И В СЕМЬЕ) 

Критерии отбора  

в резерв управленческих кадров  

Иркутской области 
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ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКОЕ ОБСЛЕДОВАНИЕ – 

обязательное условие для рассмотрения 

кандидатур в резерв управленческих кадров 

Иркутской области 
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стандартизированный многофакторный метод исследования личности (СМИЛ),  

краткий отборочный тест (КОТ),  

метод цветовых выборов Люшера,  

метод портретных выборов Сонди;  

дополнительные методики:  

прогрессивные матрицы Равена,  

индивидуальный типологический опросник,  

методики исследования уровня невротизации и психопатизации;  

индивидуальное собеседование с психологом 

 

Используемые методики оценки индивидуальных особенностей: 
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оценка структуры личности,  

оценка уровня интеллектуальной продуктивности,  

оценка коммуникативных качеств,  

оценка  эмоционально-волевой сферы,  

оценка  типа реагирования в стрессовой ситуации,  

оценка условий оптимальной эффективной деятельности.  

прогнозирование возникновения состояний дезадаптации, приводящих к 
снижению профессиональной деятельности и к возникновению нервно-
психических и психосоматических заболеваний 

ЗАДАЧИ 

психофизиологического обследования кандидатов  

в резерв управленческих кадров Иркутской области: 
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Обязательным условием  

организации психофизиологического обследования 

кандидатов в резерв управленческих кадров 

Иркутской области является  

СОБЛЮДЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА: 

 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных» 

 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» 
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Доклад по результатам психофизиологического обследования на 

заседании Комиссии при Губернаторе Иркутской области по 

формированию и подготовке резерва управленческих кадров 

Иркутской области 
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Рассмотрение кандидатуры для включения в резерв управленческих кадров 

Иркутской области для замещения должности 

________________________________________________________________ 

 

№  

п/п 

Ф.И.О. кандидата Собеседование 

(кол-во баллов) 

1 Петров Петр Алексеевич  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Примечание: 

 

Бальная система оценки может содержать следующие критерии: 

      

     Неудовлетворительно       от 0 до 45 баллов  

     удовлетворительно       от  45,1 до 60 баллов  

     хорошо       от 60,1 до 85 баллов  

     отлично       от 85,1 до 100 баллов  

 

 

Член Комиссии: 

 

ФИО  ____________________________ подпись _____________________ 
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Благодарю за внимание! 


