	
	

	Направления профессиональной служебной деятельности, в соответствии с которыми государственные гражданские служащие исполняют должностные обязанности
	Специализации по направлениям профессиональной служебной деятельности, в соответствии с которыми государственные гражданские служащие исполняют должностные обязанности
	Государственный орган, реализующий соответствующие полномочия

	1. Подготовка и проведение выборов, референдумов
	Автоматизация избирательных технологий
	Центральная избирательная комиссия Российской Федерации

	2. 
	Взаимодействие с избирательными комиссиями по вопросам подготовки и проведения выборов
	

	3. 
	Взаимодействие с Федеральным Собранием Российской Федерации, политическими партиями и иными общественными организациями
	

	4. 
	Взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти по вопросам обеспечения избирательных прав и права на участие в референдуме отдельных категорий граждан
	

	5. 
	Организационное и методическое сопровождение Государственной системы регистрации (учета) избирателей, участников референдума в части формирования и использования Регистра избирателей, участников референдума Государственной автоматизированной системы Российской Федерации «Выборы», общих мероприятий, проводимых ЦИК России
	











Направление профессиональной служебной  деятельности: 
Подготовка и проведение выборов, референдумов

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности: 
[bookmark: ИзбирательныйПроцесс]Организация избирательного процесса

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Центральная избирательная комиссия Российской Федерации

	Категория «Руководители» высшей группы должностей государственной гражданской службы 
(заместитель начальника Управления)

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология» [footnoteRef:2]. [2:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология» [footnoteRef:3]. [3:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7., 0.8., 0.9., 0.10., 0.11., 1.1., 1.5., 1.6., 4.1.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 01., 02., 0.3., 0.4., 0.5, 2.1., 2.2., 2.3., 2.5., 3.1., 3.2., 4.3.


	III. Требования к профессиональным навыкам
	Организация выполнения решений по стратегическим направлениям деятельности Управления организации избирательного процесса Аппарата ЦИК России.
Навык выстраивания связей, используемых при взаимодействии с избирательными комиссиями, умение эффективно взаимодействовать с руководителями других структурных подразделений ЦИК России, политическими партиями, общественными и молодежными организациями, должностными лицами государственных органов и иными участниками избирательного (референдумного) процесса.
Практический опыт участия в избирательных кампаниях.
 




Направление профессиональной служебной  деятельности: 
Подготовка и проведение выборов, референдумов

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности: 
[bookmark: Автоматизация]Автоматизация избирательных технологий

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Центральная избирательная комиссия Российской Федерации

	Категория «Специалисты», главная группа должностей 
(начальник отдела, заместитель начальника отдела)

	I.
	Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Информационные системы и технологии», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»[footnoteRef:4], «Управление и информатика в технических системах» [footnoteRef:5]. [4:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.]  [5:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К специалистам: специальности «Информационные системы и технологии», «Управление и информатика в технических системах», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» [footnoteRef:6].  [6:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II.
	Требования к профессиональным знаниям
	1.Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.1., 0.5., 0.6., 0.7., 0.8., 0.10., 0.11., 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 1.6., 1.7.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.2., 0.4., 1.1, 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 1.6.


	III.
	Требования к профессиональным навыкам
	Навыки:
- работы с базами данных ГАС «Выборы, использования комплексов обработки избирательных бюллетеней, комплексов для электронного голосования и иных автоматизированных избирательных технологий в избирательной системе Российской Федерации;
- разработки правовых и иных актов в целях использования, эксплуатации и развития  ГАС «Выборы»;
- работы с технической и эксплуатационной документацией. 


	Категория «Специалисты», главная группа должностей
(главный советник, ведущий советник, советник)

	I.
	Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам, бакалаврам: направления подготовки «Информационные системы и технологии», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Экономика», «Юриспруденция»[footnoteRef:7], «Управление и информатика в технических системах» [footnoteRef:8]. [7:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.]  [8:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К специалистам: специальности «Информационные системы и технологии», «Управление и информатика в технических системах», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» [footnoteRef:9].  [9:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.


	II.
	Требования к профессиональным знаниям
	1.Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.1., 0.6., 0.7., 0.8., 0.10., 0.11., 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 1.6., 1.7.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.


	
	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.2., 0.4., 1.1., 1.3., 1.4., 1.5., 1.7.


	III.
	Требования к профессиональным навыкам
	Навыки:
- работы с информационными системами и технологиями;
- в систематизации и обобщения информации, связанной с избирательным процессом, подготовки аналитических материалов; 
- подготовки ответов на обращения, жалобы граждан и организаций, относящихся к компетенции ЦИК России;
-  работы с технической документацией, а также с конкурсной документацией на оказание услуг и осуществление закупок.


	Категория «Обеспечивающие специалисты», старшая группа должностей
(старший специалист 1 разряда, старший специалист 2 разряда, старший специалист 3 разряда,)

	I.
	Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	Среднее профессиональное образование по специальности: «Информационная безопасность» по направлению подготовки: «Техник по специальности «Информационная безопасность» [footnoteRef:10]. [10:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


	II.
	Требования к профессиональным знаниям
	1.Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.6., 0.8., 0.10., 0.11., 1.5.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.4, 1.8.


	III.
	Требования к профессиональным навыкам
	Навыки:
- работы по организационному, информационному, документационному и иному обеспечению деятельности структурного подразделения;
- подготовки справочных материалов в области избирательного процесса.




Направление профессиональной служебной  деятельности: 
Подготовка и проведение выборов, референдумов

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности: 
[bookmark: ИзбирательныеКомиссии]Взаимодействие с избирательными комиссиями по вопросам подготовки и проведения выборов

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Центральная избирательная комиссия Российской Федерации

	Категория «Руководители» высшей группы должностей государственной гражданской службы
(заместитель начальника Управления – начальник территориального отдела)

	I.
	Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология» [footnoteRef:11]. [11:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология» [footnoteRef:12]. [12:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II.
	Требования к профессиональным знаниям
	1.Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7., 0.8., 0.9., 0.10., 0.11., 2.1., 2.2., 2.3., 2.4., 2.5., 2.6.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 2.1., 2.2., 2.3., 2.4., 2.5.


	III.
	Требования к профессиональным навыкам
	Навыки:
- выстраивания связей, используемых при взаимодействии с избирательными комиссиями, политическими партиями, общественными и молодежными организациями, должностными лицами государственных органов и иными участниками избирательного процесса (референдумного процесса);
- формирования избирательных комиссий;
- работы по организации и проведению выборов в субъекте Российской Федерации;
- подготовки правовых и иных актов в области избирательного процесса;
- подготовки ответов на обращения, жалобы граждан и организаций с учетом компетенции ЦИК России;
- работы с правовыми базами субъектов Российской Федерации, в части избирательного процесса.


	Категория «Специалисты» главной группы должностей государственной гражданской службы
(заместитель начальника отдела)

	I.
	Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология» [footnoteRef:13]. [13:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология» [footnoteRef:14]. [14:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II.
	Требования к профессиональным знаниям
	1.Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.1., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7., 0.8., 0.9., 0.10., 0.11., 2.2., 2.3., 2.4., 2.5., 2.6.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 2.1., 2.2., 2.3., 2.4., 2.5.


	III.
	Требования к профессиональным навыкам
	Навыки:
- выстраивания связей, используемых при взаимодействии с избирательными комиссиями, политическими партиями, общественными и молодежными организациями, должностными лицами государственных органов субъектов Российской Федерации и иными участниками избирательного процесса (референдумного процесса);
- подготовки ответов на обращения, жалобы граждан и организаций с учетом компетенции ЦИК России;
- работы с правовыми базами субъектов Российской Федерации, в части избирательного процесса.
- работы с нормативными правовыми актами в области избирательного процесса.


	Категория «Специалисты» главной группы должностей государственной гражданской службы
(главный советник, ведущий советник, советник)

	I.
	Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам, бакалаврам: направления подготовки «Информационные системы и технологии», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Экономика», «Юриспруденция», «Политология» [footnoteRef:15], «Управление и информатика в технических системах» [footnoteRef:16]. [15:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.]  [16:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К специалистам: специальности «Информационные системы и технологии», «Управление и информатика в технических системах», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» [footnoteRef:17].  [17:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Дополнительное профессиональное образование в сфере закупок.
Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II.
	Требования к профессиональным знаниям
	1.Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.1., 0.4., 0.6., 0.7., 0.8., 0.10., 0.11., 2.1., 2.2., 2.3., 2.4., 2.5., 2.6.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.5., 2.1., 2.2., 2.3., 2.4.


	III.
	Требования к профессиональным навыкам
	Навыки:
- выстраивания связей, используемых при взаимодействии с избирательными комиссиями, должностными лицами государственных органов субъектов Российской Федерации;
- поиска и использования правовых актов субъектов Российской Федерации, в области избирательного процесса;
- подготовки ответов на обращения, жалобы граждан и организаций с учетом компетенции ЦИК России;








Направление профессиональной служебной  деятельности: 
Подготовка и проведение выборов, референдумов

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Центральная избирательная комиссия Российской Федерации
Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности:
[bookmark: АвтоматСистема]Организационное и методическое сопровождение Государственной системы регистрации (учета) избирателей, участников референдума в части формирования и использования Регистра избирателей, участников референдума Государственной автоматизированной системы Российской Федерации «Выборы», общих мероприятий, проводимых ЦИК России.

	Категория «Специалисты», главная группа должностей
(начальник отдела, заместитель начальника отдела)

	I.
	Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология» [footnoteRef:18]. [18:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология» [footnoteRef:19]. [19:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II.
	Требования к профессиональным знаниям
	1.Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.1., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7., 0.9., 0.10., 0.11., 3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7., 3.8.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7.


	III.
	Требования к профессиональным навыкам
	Навыки:
- выстраивания связей, используемых при взаимодействии с избирательными комиссиями, политическими партиями, общественными и молодежными организациями, должностными лицами государственных органов субъектов Российской Федерации и иными участниками избирательного процесса (референдумного процесса);
- подготовки ответов на обращения, жалобы граждан и организаций с учетом компетенции ЦИК России;
- работы с нормативными правовыми актами в области избирательного процесса.
- проверки подписных листов;
- работы со списками избирателей, участников референдума.


	Категории «Специалисты», главная группа должностей
(главный советник, ведущий советник, советник)

	I.
	Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам, бакалаврам: направления подготовки «Информационные системы и технологии», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Экономика», «Юриспруденция», «Политология» [footnoteRef:20],, «Управление и информатика в технических системах» [footnoteRef:21]. [20:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.]  [21:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К специалистам: специальности «Информационные системы и технологии», «Управление и информатика в технических системах», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» [footnoteRef:22]..  [22:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II.
	Требования к профессиональным знаниям
	1.Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.1., 0.6., 0.4., 0.7., 0.9., 0.10., 0.11., 0.5., 0.3., 0.8., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7, 3.8.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.


	
	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.2., 0.5., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5.


	III.
	Требования к профессиональным навыкам
	Навыки:
- осуществления регистрации (учета) избирателей, участников референдума, 
- составления и уточнения списков избирателей, участников референдума.
- подготовки ответов на обращения, жалобы граждан и организаций с учетом компетенции ЦИК России.


	Категория «Специалисты», ведущая группа должностей
(главный консультант, ведущий консультант, консультант)

	I.
	Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам, бакалаврам: направления подготовки «Информационные системы и технологии», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Экономика», «Юриспруденция», «Политология»[footnoteRef:23],, «Управление и информатика в технических системах» [footnoteRef:24]. [23:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.]  [24:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К специалистам: специальности «Информационные системы и технологии», «Управление и информатика в технических системах», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» [footnoteRef:25].  [25:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II.
	Требования к профессиональным знаниям
	1.Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.1., 0.6., 0.4., 0.7., 0.9., 0.10., 0.11., 0.5., 0.3., 0.8., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7, 3.8.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.2., 0.5., 3.5., 3.7.

- знание порядка и правил подготовки и организации проведения совещаний и других мероприятий, проводимых ЦИК России, совещаний руководителей избирательных комиссий субъектов Российской Федерации.

	III.
	Требования к профессиональным навыкам
	Навыки подготовки и организации проведения совещаний и других мероприятий.





Направление профессиональной служебной  деятельности: 
Подготовка и проведение выборов, референдумов

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности:
[bookmark: ФСРФиПартии]Взаимодействие с Федеральным Собранием Российской Федерации, политическими партиями и иными общественными организациями

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Центральная избирательная комиссия Российской Федерации

	Категория «Специалисты» главной группы должностей государственной гражданской службы 
(начальник отдела, заместитель начальника отдела)

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология», «Социология» [footnoteRef:26]. [26:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» [footnoteRef:27].  [27:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов..

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.1., 0.6., 0.4., 0.7., 0.9., 0.10., 0.11., 0.5, 0.3., 0.8, 0.2, 4.1., 4.2., 4.4.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.5., 4.1., 4.2., 4.3., 4.4., 4.5., 4.6., 4.7., 4.8., 4.9.


	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки:
- выстраивания связей, используемых при взаимодействии с избирательными комиссиями, политическими партиями, общественными и молодежными организациями, должностными лицами государственных органов субъектов Российской Федерации и иными участниками избирательного процесса (референдумного процесса);
- подготовки ответов на обращения, жалобы граждан и организаций с учетом компетенции ЦИК России;
- работы с нормативными правовыми актами в области избирательного процесса.


	Категория «Специалисты» главной группы должностей государственной гражданской службы 
(главный советник, ведущий советник, советник)

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам, бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология», «Социология», «Журналистика» [footnoteRef:28]. [28:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология», «Социология», «Журналистика» [footnoteRef:29]..  [29:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.1., 0.6., 0.4., 0.7., 0.9., 0.10., 0.11., 0.5, 0.3., 0.8, 0.2, 4.1., 4.2., 4.3., 4.4., 4.8., 4.9.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.2., 0.5., 4.3., 4.4., 4.5., 4.6., 4.7.


	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки работы с нормативными правовыми актами в области избирательного процесса.


	Категория «Специалисты» ведущей группы должностей государственной гражданской службы 
(главный консультант, ведущий консультант, консультант)

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам, бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Политология», «Социология», «Журналистика» [footnoteRef:30]. [30:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология», «Социология», «Журналистика» [footnoteRef:31].  [31:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.10, 4.1., 4.4.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.2., 0.5., 4.6., 4.7.


	III. Требования к профессиональным навыкам
	

	Категория «Обеспечивающие специалисты» старшей и младшей группы должностей государственной гражданской службы (старший специалист 1 разряда, старший специалист 2 разряда, старший специалист 3 разряда, специалист 1 разряда)

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	Среднее профессиональное по специальности: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Архивариус», «Делопроизводитель», «Документационное обеспечение управления и архивоведения» [footnoteRef:32]. [32:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.6., 0.10., 0.2., 4.1., 4.3., 4.4., 4.5.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.5., 4.7.


	III. Требования к профессиональным навыкам
	




Направление профессиональной служебной  деятельности: 
Подготовка и проведение выборов, референдумов

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности:
[bookmark: ВзаимодействиеОтдельныеКатегории]Взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти по вопросам обеспечения избирательных прав и права на участие в референдуме отдельных категорий граждан (военнослужащие, инвалиды и др.)

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Центральная избирательная комиссия Российской Федерации

	Категория «Специалисты» главной группы должностей государственной гражданской службы 
(начальник отдела, заместитель начальника отдела)

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам, бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология» [footnoteRef:33]. [33:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология» [footnoteRef:34]. [34:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.1., 0.4., 0.6., 0.7., 0.10., 0.11., 5.1., 5.2., 5.3., 5.4.,5.5., 5.6., 5.7., 5.8.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4.,0.5., 5.1., 5.2., 5.3., 5.4., 5.5., 5.6.


	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки:
- выстраивания связей, используемых при взаимодействии с избирательными комиссиями, политическими партиями, общественными и молодежными организациями, должностными лицами государственных органов Российской Федерации и субъектов Российской Федерации и иными участниками избирательного процесса (референдумного процесса);
- работы с письмами, обращениями граждан и организаций в части установленной компетенции ЦИК России.


	Категория «Специалисты» главной группы должностей государственной гражданской службы 
(главный советник, ведущий советник, советник)

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам, бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология» [footnoteRef:35]. [35:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология» [footnoteRef:36]. [36:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.1., 0.4.,0.6., 0.7., 0.10., 0.11., 5.1., 5.2., 5.3., 5.4.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.1., 0.2., 0.3., 04., 0.5., 5.1., 5.2., 5.3., 5.4., 5.5.


	III. Требования к профессиональным навыкам
	- опыт подготовки нормативных правовых актов;
- навык анализировать и обобщать данные, готовить информационно-аналитические материалы;
- способность работы с различными источниками информации;
- уверенное владение ПК, навыки работы с базами данных, системами электронного документооборота;
- навыки работы с письмами и обращениями граждан и организаций.

	Категория «Специалисты» ведущей и старшей группы должностей государственной гражданской службы 
(главный консультант, ведущий консультант, консультант, 
главный специалист эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт)

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам, бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» [footnoteRef:37], «Документоведение и документационное обеспечение управления», «Документоведение и документационное обеспечение управления и архивоведение» [footnoteRef:38]. [37:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.]  [38:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Документоведение и документационное обеспечение управления», «Документоведение и документационное обеспечение управления и архивоведение» [footnoteRef:39]. [39:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Организация избирательного процесса»: 0.1., 0.6., 0.7., 0.10., 0.11., 5.3., 5.4., 5.5., 5.6., 5.7., 5.8.
В должностном регламенте федерального государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»: 0.5., 5.1., 5.6.


	III. Требования к профессиональным навыкам
	- навыки делового общения, создание деловой корреспонденции;
- навыки подготовки информационно-справочных материалов в области избирательного процесса.




ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, ЗНАНИЕ КОТОРЫХ НЕОБХОДИМО ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «Подготовка и проведение выборов, референдумов»

Перечень ключевых нормативных правовых актов по направлению профессиональной служебной деятельности   
«Подготовка и проведение выборов, референдумов» 

1. Федеральный конституционный закон от 28 июня 2004 года   № 5-ФКЗ «О референдуме Российской Федерации»;
1. Федеральный закон от 8 мая 1994 г. № 3-ФЗ «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации»;
1. Федеральный закон от 26 ноября 1996 года № 138-ФЗ «Об обеспечении конституционных прав граждан Российской Федерации избирать и быть избранными в органы местного самоуправления;
1. Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (в части структуры законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации);
1. Федеральный закон от 11 июля 2001 года № 95-ФЗ «О политических партиях»;
1. Федеральный закон от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»;
1. Федеральный закон от 10 января 2003 года № 19-ФЗ «О выборах Президента Российской Федерации»;
1. Федеральный закон от 10 января 2003 № 20-ФЗ «О Государственной автоматизированной системе Российской Федерации «Выборы»
1. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
1. Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
1. Федеральный закон от 22 февраля 2014 года № 20-ФЗ «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации».


	1. Перечень нормативных правовых актов по специализации профессиональной служебной деятельности «Автоматизация избирательных технологий» по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»

1. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
1. Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
1. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (основные положения);
1. Постановление ЦИК России от 29 декабря 2009 г. №187/1312-5 «О положении об организации единого порядка использования, эксплуатации и развития Государственной автоматизированной системы Российской Федерации «Выборы» в избирательных комиссиях и комиссиях референдума»;
1. Постановление ЦИК России от 15 декабря 2010 г. № 231/1514-5 «Об Инструкции по делопроизводству в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации»;
1. Постановление ЦИК России от 23 марта 2011 г. № 252/1614-5 «О Регламенте Центральной избирательной комиссии Российской Федерации»;
1. Распоряжение Председателя ЦИК России от 2 февраля 2010 г.  № 15-р «О Регламенте использования информационных ресурсов комплекса средств автоматизации Центральной избирательной комиссии Российской Федерации»

	2.Перечень нормативных правовых актов по специализации профессиональной служебной деятельности «Взаимодействие с избирательными комиссиями по вопросам подготовки и проведения выборов» по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов».

	2.1. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (основные положения).
	2.2. Постановление ЦИК России от 29 декабря 2009 г. № 187/1312-5 «О положении об организации единого порядка использования, эксплуатации и развития Государственной автоматизированной системы Российской Федерации «Выборы» в избирательных комиссиях и комиссиях референдума»;
	2.3. Постановление ЦИК России от 15 декабря 2010 г. №231/1514-5 «Об Инструкции по делопроизводству в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации»;
	2.4. Постановление ЦИК России от 23 марта 2011 г. № 252/1614-5 «О Регламенте Центральной избирательной комиссии Российской Федерации»;
	2.5. Распоряжение Председателя ЦИК России от 2 февраля 2010 г. № 15-р «О Регламенте использования информационных ресурсов комплекса средств автоматизации Центральной избирательной комиссии Российской Федерации».
	2.6. Нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, регулирующие вопросы организации избирательного процесса в субъекте Российской Федерации.

3. Перечень нормативных правовых актов по специализации профессиональной служебной деятельности «Организационное и методическое сопровождение Государственной системы регистрации (учета) избирателей, участников референдума в части формирования и использования Регистра избирателей, участников референдума «Выборы», общих мероприятий, проводимых ЦИК России» по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов».

3.1. Федеральный закон от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
3.2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года   № 197-ФЗ;
3.3. Постановление ЦИК России от 6 ноября 1997 года  134/973-II«О положении о Государственной системе регистрации (учета) избирателей, участников референдума в Российской Федерации»;
3.4. Постановление ЦИК России от 15 декабря 2010 года №231/1514-5 «Об Инструкции по делопроизводству в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации»;
3.5. Постановление ЦИК России от 23 марта 2011 года № 252/1614-5 «О Регламенте Центральной избирательной комиссии Российской Федерации»;
3.6. Постановление ЦИК России от 14 июля 2011 года № 20/216-6 «Об Инструкции о составлении, уточнении и использовании списков избирателей на выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва и на выборах Президента Российской Федерации».
3.7. Постановление ЦИК России от 3 октября 2012 года № 143/1090-6 «Об утверждении Положения об Аппарате Центральной избирательной комиссии Российской Федерации»;
3.8. Постановление ЦИК России от 26 марта 2014 года № 233/1437-6 «О Регламенте использования подсистемы «Регистр избирателей, участников референдума» Государственной автоматизированной системы Российской Федерации «Выборы».

	4. Перечень нормативных правовых актов по специализации профессиональной служебной деятельности «Взаимодействие с Федеральным Собранием Российской Федерации, политическими партиями и иными общественными организациями» по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов».
4.1. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
4.2.Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
4.3.Постановление ЦИК России от 15 декабря 2010 г. № 231/1514-5 «Об Инструкции по делопроизводству в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации»;
	4.4. Постановление ЦИК России от 23 марта 2011 г. № 252/1614-5 «О Регламенте Центральной избирательной комиссии Российской Федерации»;
4.5. Распоряжение Председателя ЦИК России от 24 марта 2009 г.         № 45-р «О порядке доклада документов в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации»;
4.6. Распоряжение Председателя ЦИК России от 2 февраля 2010 г. № 15-р «О Регламенте использования информационных ресурсов комплекса средств автоматизации Центральной избирательной комиссии Российской Федерации»;

5. Перечень нормативных правовых актов по специализации профессиональной служебной деятельности «Взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти по вопросам обеспечения избирательных прав и права на участие в референдуме отдельных категорий граждан (военнослужащие, инвалиды и др.)» по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов».

5.1.Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов».
5.2. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
5.3. Указ Президента Российской Федерации от 21 мая 2012 г. № 636 «О структуре федеральных органов исполнительной власти».
5.4.Постановление ЦИК России от 15 декабря 2010 г. № 231/1514-5 «Об Инструкции по делопроизводству в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации».
5.5. Постановление ЦИК России от 23 марта 2011 г. № 252/1614-5 «О Регламенте Центральной избирательной комиссии Российской Федерации».
5.6. Постановление ЦИК России от 3 октября 2012 года № 143/1090-6 «Об утверждении Положения об Аппарате Центральной избирательной комиссии Российской Федерации»;
5.7. Распоряжение Председателя ЦИК России от 24 марта 2009 г.         № 45-р «О порядке доклада документов в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации»;
5.8. Распоряжение Председателя ЦИК России от 2 февраля 2010 г. № 15-р «О Регламенте использования информационных ресурсов комплекса средств автоматизации Центральной избирательной комиссии Российской Федерации».



Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной  деятельности: 
«Подготовка и проведение выборов, референдумов»

Перечень ключевых профессиональных знаний по направлению профессиональной служебной деятельности: 
«Подготовка и проведение выборов, референдумов»

0.1. Гарантии избирательных прав и права участие в референдуме граждан Российской Федерации.
0.2. Система и статус избирательных комиссий, комиссий референдума.
0.3. Этапы избирательной кампании.
0.4. Понятие и задачи Государственной автоматизированной системы Российской Федерации «Выборы».
0.5. Понятие избирательной системы, виды избирательных систем.

         1. Перечень профессиональных знаний по специализации профессиональной служебной деятельности «Автоматизация избирательных технологий» по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»

1.1. Информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных в избирательном системе Российской Федерации. 
1.2. Порядок обеспечения безопасности информации в ГАС «Выборы».
1.3. Системы межведомственного взаимодействия, а также взаимодействие ГАС «Выборы» с информационными системами.
1.4. Правовой статус и основные функции федерального государственного казенного учреждения «Федеральный центр информатизации при Центральной избирательной комиссии Российской Федерации».
1.5. Использование автоматизированных систем, средств автоматизации, технических средств подсчета голосов и электронного голосования в избирательной системе Российской Федерации.

1.6.Знания назначения, структуры, основных подсистем и задач Государственной автоматизированной системы «Выборы» (далее – ГАС «Выборы), автоматизированных избирательных технологий, применяемых в избирательной системе Российской Федерации.

1.7. Знания эксплуатируемых в избирательной системе Российской Федерации автоматизированных систем и технологий и их предназначения. возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота.

1.8. Знания аппаратного и программного обеспечения в государственных органах, основ делопроизводства, практики применения автоматизированных избирательных технологий при подготовке и проведении выборов в Российской Федерации.

2. Перечень профессиональных знаний по специализации профессиональной служебной деятельности «Взаимодействие с избирательными комиссиями по вопросам подготовки и проведения выборов» по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»

2.1. Порядок формирования и организации деятельности избирательных комиссий Российской Федерации;
2.2. Порядок организации и проведения выборов и референдумов;
2.3. Полномочия и порядок участия федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также иных организаций в избирательном (референдумном) процессе.
2.4. Порядок замещения должности высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации).
2.5. Уставы федерального казенного учреждения «Российский центр обучения избирательным технологиям при Центральной избирательной комиссии Российской Федерации» и федерального государственного казенного учреждения «Федеральный центр информатизации при Центральной избирательной комиссии Российской Федерации». 

3. Перечень профессиональных знаний по специализации профессиональной служебной деятельности «Организационное и методическое сопровождение Государственной системы регистрации (учета) избирателей, участников референдума в части формирования и использования Регистра избирателей, участников референдума «Выборы», общих мероприятий, проводимых ЦИК России» по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»

3.1. Структура и полномочия федеральных органов государственной власти.
3.2. Организационная деятельность федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также иных организаций в избирательном (референдумном) процессе.
3.3. Технология сбора подписей и проверка подписных листов;
3.4. Правила планирования федеральных избирательных кампаний, кампаний референдума, а также  деятельности ЦИК России.
3.5. Государственная система регистрации (учета) избирателей, участников референдума и практики осуществления этой регистрации (учета), практики проведения выборов и референдумов в Российской Федерации.
3.6. Принципы составления и уточнения списков избирателей, участников референдума.
3.7. Порядок и правила подготовки и организации проведения совещаний и других мероприятий, проводимых ЦИК России, совещаний руководителей избирательных комиссий субъектов Российской Федерации.
4. Перечень профессиональных знаний по специализации профессиональной служебной деятельности «Взаимодействие с Федеральным Собранием Российской Федерации, политическими партиями и иными общественными организациями» по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»

4.1. Полномочия Федерального Собрания Российской Федерации в избирательном (референдумном) процессе.
4.2. Структура Федерального Собрания Российской Федерации.
4.3. Понятие политической партии и ее структуры, порядка участия политических партий в выборах, референдумах.
4.4. Понятие молодежных и общественных организаций и их структура. 
4.5. Порядок участия политических партий, иных избирательных объединений в выборах и референдумах.
4.6. Оформление передачи вакантных мандатов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания.
4.7. ЦИК России (порядок формирования, основные полномочия, структура аппарата).
4.8. Порядок регистрации политических партий.
4.9. Порядок формирования избирательных комиссий.

5. Перечень профессиональных знаний по специализации профессиональной служебной деятельности «Взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти по вопросам обеспечения избирательных прав и права на участие в референдуме отдельных категорий граждан (военнослужащие, инвалиды и др.)» по направлению профессиональной служебной деятельности «Подготовка и проведение выборов, референдумов»

5.1. Структура и полномочия федеральных органов государственной власти.
5.2. Избирательные права военнослужащих, сотрудников правоохранительных органов, избирателей, находящихся в местах временного пребывания и за пределами территории Российской Федерации, избирателей, являющихся инвалидами.
5.3. Деятельность федеральных органов исполнительной власти, взаимодействующих с избирательными комиссиями в области обеспечения избирательных прав отдельных категорий граждан.
5.4. Деятельность избирательных комиссий по обеспечению избирательных прав военнослужащих, сотрудников правоохранительных органов, избирателей, находящихся в местах временного пребывания и за пределами территории Российской Федерации, избирателей, являющихся инвалидами.
5.5. Государственная программа «Доступная среда».
5.6. ЦИК России (порядок формирования, основные полномочия, структура аппарата).
