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ПОРЯДОК

подготовки и представления отчета 
о реализации пилотного проекта по внедрению в 

____________________________________________________________

(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест

1. Настоящий порядок регламентирует процесс подготовки и представления в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации промежуточных отчетов и итогового отчета о реализации пилотного проекта по внедрению в  __________________________________________________________________ 

(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест (далее – пилотный проект).
2. Промежуточные отчеты представляются в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации ежемесячно в срок не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем.
Итоговый отчет представляется по результатам завершения пилотного проекта в течение 10 календарных дней со дня завершения пилотного проекта.
3. При подготовке ежемесячных отчетов __________________________________________________________________ 
(наименование структурного подразделения федерального государственного органа, ответственного за реализацию пилотного проекта)

формирует отчет по форме, согласно приложению 1 к настоящему порядку. Ежемесячный отчет должен содержать перечень проведенных мероприятий в рамках пилотного проекта за отчетный период. По всем мероприятиям, включенным в отчет, в обязательном порядке указываются сроки проведения, перечень структурных подразделений, принявших участие в мероприятии, число государственных гражданских служащих – участников мероприятия, описание полученных результатов. При необходимости __________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения федерального государственного органа, ответственного за реализацию пилотного проекта)

вправе запрашивать у руководителей структурных подразделений информацию об участии их сотрудников в мероприятиях пилотного проекта. 
Приложениями к ежемесячному отчету должны быть:
- протоколы заседания рабочей группы по вопросам развития процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в __________________________________________________________________; 
(наименование федерального государственного органа)

- перечень структурных подразделений, сотрудники которых принимали участие в мероприятиях пилотного проекта;
- аналитические, методические материалы, подготовленные в ходе пилотного проекта в рамках отчетного периода (при наличии);

- тексты ведомственных нормативных документов, разработанных или принятых в отчетном периоде (при наличии);
- пояснительная записка к отчету. 
Пояснительная записка пишется в свободной форме, содержит пояснения по изменению сроков реализации мероприятий пилотного проекта, возникшим сложностям при реализации пилотного проекта, обоснование необходимости внесения изменений в план мероприятий и методы работы, оценку отношения государственных гражданских служащих к мероприятиям пилотного проекта.

Ежемесячный отчет должен быть подготовлен не позднее 3 числа следующего за отчетным месяцем, согласован с руководителями структурных подразделений – участников пилотного проекта и представлен на подпись руководителю федерального государственного органа.
4. При подготовке итогового отчета __________________________________________________________________ 
(наименование структурного подразделения федерального государственного органа, ответственного за реализацию пилотного проекта)

формирует отчет по форме, согласно приложению 2 к настоящему порядку. Итоговый отчет должен содержать краткое описание результатов пилотного проекта, потенциальные риски для внедрения процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в федеральном государственном органе и предложения по снижению этих рисков, краткую характеристику необходимых изменений законодательства Российской Федерации. Отчет пишется в свободной форме. Приложениями к итоговому отчету должны быть:
- заключение федерального государственного органа на проект методических рекомендаций по внедрению процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест;

- проект ведомственного нормативного акта о внедрении процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест;

- предложения по внесению изменений и дополнений в нормативные правовые акты Российской Федерации, необходимые для внедрения процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест.

Итоговый отчет должен быть подготовлен не позднее 7 календарных дней после завершения пилотного проекта, согласован с руководителями структурных подразделений федерального государственного органа – участника пилотного проекта и представлен на подпись руководителю федерального государственного органа.
5. Отчеты представляются в электронной форме и на бумажном носителе. Отчеты на бумажном носителе подписываются _________________________________________________________________.

(наименование должности руководителя федерального государственного органа)
Приложение № 1 к 
Порядку подготовки и представления 
отчета о реализации пилотного проекта 
ОТЧЕТ
о реализации пилотного проекта по внедрению в 

____________________________________________________________

(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест

с __ ________ 2013 г. по __ ________ 2013 г.
	№ п/п
	Наименования мероприятий по реализации пилотного проекта1
	Сроки выполнения2
	Перечень выполненных работ3
	Число структурных подразделений4
	Число гражданских служащих, принявших участие в реализации мероприятия5
	Описание достигнутых результатов6
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1 Наименования мероприятий соответствуют наименованиям мероприятий, обозначенным в плане реализации пилотного проекта.
2 В графе «Сроки выполнения» указываются планируемые сроки, в соответствии с планом реализации пилотного проекта, и фактические сроки реализации данного мероприятия. В случае, если фактические сроки значительно отличаются от запланированных, в пояснительной записке к отчету должны указываться причины сложившейся ситуации.
3 В графе «Перечень выполненных работ» указывается детализированный перечень работ, проведенных в рамках реализации данного мероприятия в отчетном периоде. Например, по мероприятию «Информирование государственных гражданских служащих – участников пилотного проекта о мероприятиях пилотного проекта, в которых они примут участие (по утвержденному списку)» должно быть указано каким образом проводилось информирование (совещания в структурных подразделениях, публикация информационных листков, выпуск приказа по федеральному государственному органу и ознакомление сотрудников с текстом приказа, иные методы информирования). 

4 В графе «Число структурных подразделений, принявших участие в реализации мероприятия», указывается число структурных подразделений, сотрудники которых принимали участие в мероприятиях пилотного проекта. Данная графа заполняется только по мероприятиям, связанным с проведением первоначального обследования (опросов, интервью) и апробации разработанных методик. Дополнительно приложением к отчету должен быть перечень структурных подразделений, в которых данное мероприятие было реализовано. 

5 В графе «Число гражданских служащих, принявших участие в реализации мероприятия», указывается число государственных гражданских служащих, которые принимали участие в мероприятиях пилотного проекта. Данная графа заполняется только по мероприятиям, связанным с проведением первоначального обследования (опросов, интервью) и апробации разработанных методик. 

6 В графе «Описание достигнутых результатов» приводится краткое описание достигнутых результатов, перечень подготовленных документов и материалов. 

Приложения к отчету по реализации пилотного проекта: 
1. Протокол заседания рабочей группы по вопросам развития процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в ______________________________________________________________  от __________ 2013 года на ___ л. в 1 экз.
(наименование федерального государственного органа)

2. Перечень структурных подразделений, сотрудники которых принимали участие в мероприятиях пилотного проекта на ___ л. в 1 экз.
3. Аналитические, методические материалы, подготовленные в рамках реализации пилотного проекта, разработанные в отчетном периоде (при наличии) на ___ л. в 1 экз.

4. Пояснительная записка к отчету (при наличии) на ___ л. в 1 экз.
	(наименование должности руководителя федерального государственного органа)
	
	(имя, отчество, фамилия руководителя федерального государственного органа)


Приложение № 2 к 

Порядку подготовки и представления 

отчета о реализации пилотного проекта 

ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ
о реализации пилотного проекта по внедрению в 

____________________________________________________________

(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Приложения к отчету:
1. Заключение ________________________________________________

(наименование федерального государственного органа)

на проект методических рекомендаций по внедрению процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, на ____ л. в 1 экз. 

2. Проект ведомственного нормативного акта о внедрении процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, на ____ л. в 1 экз.
3. Предложения по внесению изменений и дополнений в нормативные правовые акты Российской Федерации, необходимые для внедрения процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, на ____ л. в 1 экз., оформленные по форме согласно приложению к настоящему итоговому отчету.
	(наименование должности руководителя федерального государственного органа)
	
	(имя, отчество, фамилия руководителя федерального государственного органа)


Приложение
к итоговому отчету

Предложения по внесению изменений и дополнений в нормативные правовые акты Российской Федерации, необходимые для внедрения процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест

1. _______________________________________________________________________________________________________________
(наименование нормативного правового акта Российской Федерации с указанием реквизитов)*
	Номер подпункта, пункта, статьи, в которые предлагается внести изменения
	Действующая редакция 
	Предлагаемая редакция
	Комментарии

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* По каждому нормативному правовому акту заполняется отдельная таблица. 
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