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Образец

О реализации пилотного проекта по внедрению в 

____________________________________________________

(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест

В целях реализации подпункта «р» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», пункта 2 Плана выполнения мероприятий по внедрению в 2012 – 2016 годах новых принципов кадровой политики в системе государственной гражданской службы в рамках реализации подпункта «р» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации – Руководителем Аппарата Правительства Российской Федерации В.Ю. Сурковым от 1 октября 2012 г. № 5378п-П17, и мероприятий  федеральной программы «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 – 2013 годы)», утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г.  № 261, п р и к а з ы в а ю:
1. ____________________________________________________________ 

(наименования структурных подразделений федерального государственного органа)

принять участие в реализации пилотного проекта по внедрению в __________________________________________________________________ 
(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, с 1 марта 2013 г. по 31 августа 2013 г.
2. Утвердить:

план реализации пилотного проекта по внедрению в __________________________________________________________________ 
(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, согласно приложению № 1;

порядок подготовки и представления отчета о реализации пилотного проекта по внедрению в __________________________________________________________________ 
(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, согласно приложению № 2;
3. Для проведения организационных мероприятий по вопросам реализации пилотного проекта по внедрению в __________________________________________________________________ 
(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, а также дальнейшего развития процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в __________________________________________________________________ 

(наименование федерального государственного органа)

создать рабочую группу по вопросам развития процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в __________________________________________________________________ 

(наименование федерального государственного органа)

и утвердить ее состав согласно приложению № 3.

4. Утвердить регламент рабочей группы по вопросам развития процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в __________________________________________________________________, 

(наименование федерального государственного органа)

согласно приложению № 4.
5. ____________________________________________________________ 

(наименования структурных подразделений федерального государственного органа)

осуществлять организационные меры по исполнению настоящего приказа.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на __________________________________________________________________.
(наименование должности, имя, отчество, фамилия заместителя руководителя федерального государственного органа)

__________________________                               _________________________

(наименование должности руководителя                                                (имя, отчество, фамилия руководителя 

федерального государственного органа)                                                федерального государственного органа)






