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Информация об исполнении
(наименование федерального государственного органа) государственного заказа
на дополнительное профессиональное образование 

федеральных государственных гражданских служащих на 2016 год 

1.  О штатной (фактической) численности федеральных государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие) федеральных государственных органов:
	Штатная

(фактическая)

численность

(по состоянию 

на (указать дату))

чел.
	в том числе:

	
	гражданских служащих центрального аппарата
	гражданских служащих 

территориальных органов


	
	
	


	Количество территориальных

органов

ед.
	из них:

	
	в субъектах Российской Федерации
	в федеральных округах Российской Федерации
	за пределами территории Российской Федерации
	иные

	
	
	
	
	


2.  О количестве гражданских служащих, прошедших обучение в рамках государственного заказа на дополнительное профессиональное образование гражданских служащих (далее – государственный заказ) на 2016 год
:
Всего в рамках государственного заказа на 2016 год обучение                                         прошли - __________/__________ человек
, из них:
                            план        /       факт

2.1. По дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки:
	
	Количество гражданских служащих, прошедших профессиональную переподготовку в рамках государственного заказа на 2016 год

чел. (план /факт)

	Центральный аппарат
	.../…

	Территориальные органы:
	.../…


2.2. По дополнительным профессиональным программам повышения квалификации:

	- на территории Российской Федерации


	Количество гражданских служащих, прошедших повышение квалификации в рамках государственного заказа на 2016 год

чел. (план /факт)

	
	Всего
	в том числе организованное:

	
	
	федеральным государственным органом 

(в том числе территориальными органами)
	Минтрудом России

	
	
	
	в г. Москве

(за исключением повышения квалификации за пределами территории Российской Федерации в дистанционном формате)
	в иных субъектах Российской Федерации

	Центральный аппарат
	…/…
	…/…
	…/…
	…/…

	Территориальные органы
	…/…
	…/…
	…/…
	…/…

	Всего:
	…/…
	…/…
	…/…
	…/…


- за пределами территории Российской Федерации

	Количество гражданских служащих, прошедших централизованное повышение квалификации за пределами территории Российской Федерации,
в рамках государственного заказа на 2016 год

чел. (план /факт)

	Всего
	в том числе:

	
	в очном формате
	в дистанционном формате

	– /…
	– / –

(не проводилось в 2016 году)
	– /…


3.  Об освоении бюджетных ассигнований, предусмотренных соответствующему федеральному государственному органу на реализацию  государственного заказа                           на 2016 год:
	Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных соответствующему федеральному государственному органу на реализацию государственного заказа на 2016 год

тыс. руб. (план /факт) 

	Всего
	в том числе на:

	
	профессиональную переподготовку
	повышение
квалификации

	…/…
	…/…
	…/…


Причина неосвоения бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию государственного заказа на 2016 год
:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.  О направлениях дополнительного профессионального образования гражданских служащих в 2016 году
	№ п/п
	Направления дополнительного профессионального образования гражданских служащих
/название дополнительной профессиональной программы

	Количество гражданских служащих,

прошедших обучение в 2016 году,

	
	
	Всего
	в том числе организованное:

	
	
	
	федеральным государственным органом
	Минтрудом России, включая 

повышение квалификации:

	
	
	
	
	гражданских служащих в соответствии с отдельными решениями Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации
	гражданских служащих высшей группы должностей категории «руководители»
	гражданских служащих главной группы должностей категории «руководители»
	за пределами территории
Российской Федерации

	
	
	чел.
	чел.
	чел.
	чел.
	чел.
	чел.

	1.
	Развитие системы государственной службы Российской Федерации, включая вопросы, связанные с внедрением на государственной службе современных кадровых, информационных и управленческих технологий

	а)
	«Актуальные аспекты государственного управления»

	
	-
	-
	
	
	-

	б)
	«Вопросы внедрения новых принципов кадровой политики в системе государственной гражданской службы»
	
	-
	-
	
	
	-

	в)
	«Деловой русский язык»
	
	-
	-
	
	
	-

	г)
	«Высшие Дипломатические курсы (ВДК)»
	
	-
	-
	
	-
	-

	д)
	«Повышение эффективности государственного управления»
	
	-
	-
	-
	-
	

	е)
	«Вопросы внедрения новых кадровых технологий на государственной гражданской службе»

	
	-
	
	-
	-
	-

	ж)
	«Эффективный помощник руководителя»
	
	-
	
	-
	-
	-

	*
	Другие дополнительные профессиональные программы по тематике, соответствующей приоритетному направлению
	
	
	-
	-
	-
	-

	2.
	Государственная политика в области противодействия коррупции

	а)
	«Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской службе»
	
	-
	-
	
	
	-

	б)
	«Вопросы выявления и предотвращения случаев подкупа иностранных должностных лиц, фактов составления ложной отчетности»
	
	-
	
	-
	-
	-

	в)
	«Функции подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (54 часа)
	
	-
	
	-
	-
	-

	г)
	«Функции подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (36 часов)
	
	-
	
	-
	-
	-

	*
	Другие дополнительные профессиональные программы по тематике, соответствующей приоритетному направлению
	
	
	-
	-
	-
	-

	3.
	Государственная бюджетная политика

	а)
	«Управление государственными финансами»
	
	-
	-
	
	
	-

	б)
	«Государственные программы Российской Федерации и проектное управление при их реализации»
	
	-
	
	-
	-
	-

	*
	Другие дополнительные профессиональные программы по тематике, соответствующей приоритетному направлению
	
	
	-
	-
	-
	-

	4.
	Государственная внешняя политика, включая вопросы интеграции

Российской Федерации в международные экономические отношения

	а)
	«Деловой иностранный язык (английский)»
	
	-
	-
	
	
	-

	б)
	«Деловой английский язык для федеральных государственных гражданских служащих, обеспечивающих взаимодействие Российской Федерации с Организацией экономического сотрудничества и развития (ОЭСР)»
	
	-
	
	-
	-
	-

	в)
	«Отдельные вопросы, связанные с интеграцией Российской Федерации в международные экономические отношения»
	
	-
	
	-
	-
	-

	*
	Другие дополнительные профессиональные программы по тематике, соответствующей приоритетному направлению
	
	
	-
	-
	-
	-

	5.
	Государственная политика в области обеспечения национальной безопасности

	а)
	«Вопросы реализации государственной национальной политики»
	
	-
	
	
	
	-

	б)
	«Вопросы противодействия экстремизму»
	
	-
	
	-
	-
	-

	*
	Другие дополнительные профессиональные программы по тематике, соответствующей приоритетному направлению
	
	
	-
	-
	-
	-

	6.
	Государственная политика в области социально-экономического развития Российской Федерации, включая вопросы социальной поддержки инвалидов

	а)
	«Стратегическое планирование и управление проектами в государственных органах»
	
	-
	-
	-
	-
	

	б)
	«Вопросы социальной защиты инвалидов»
	
	-
	
	-
	-
	-

	в)
	«Подготовка управленческих кадров в сфере привлечения инвестиций»
	
	-
	
	-
	-
	-

	г)
	«Инструменты и лучшие практики привлечения инвестиций и государственно-частного партнерства»
	
	
	-
	
	-
	-

	д)
	«Комплексное стратегическое планирование и социально-экономическое развитие территорий»
	
	
	-
	
	-
	-

	*
	Другие дополнительные профессиональные программы по тематике, соответствующей приоритетному направлению
	
	
	-
	-
	-
	-

	7.1
	Повышение эффективности осуществления федеральными органами исполнительной власти возложенных на них функций контроля (надзора) в соответствующих сферах деятельности

	а)
	«Повышение эффективности осуществления федеральными органами исполнительной власти возложенных на них функций контроля (надзора) в соответствующих сферах деятельности»
	
	-
	-
	
	
	-

	б)
	«Развитие института оценки регулирующего воздействия в сфере государственного регулирования»
	
	-
	
	-
	-
	-

	*
	Другие дополнительные профессиональные программы по тематике, соответствующей приоритетному направлению
	
	
	-
	-
	-
	-

	7.2
	Повышение эффективности предоставления федеральными органами исполнительной власти государственных услуг

	а)
	«Вопросы повышения качества предоставления государственных услуг»
	
	-
	
	-
	-
	-

	*
	Другие дополнительные профессиональные программы по тематике, соответствующей приоритетному направлению
	
	
	-
	-
	-
	-

	8.
	Государственная конкурентная политика

	а)
	«Вопросы функционирования контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	
	-
	
	
	
	-

	б)
	Дополнительные профессиональные программы по вопросам функционирования контрактной системы в сфере закупок
	
	
	-
	-
	-
	-

	*
	Другие дополнительные профессиональные программы по тематике, соответствующей приоритетному направлению
	
	
	-
	-
	-
	-

	9.
	Государственная демографическая политика

	а)
	«Вопросы реализации государственной демографической политики»
	
	-
	
	-
	-
	-

	*
	Другие дополнительные профессиональные программы по тематике, соответствующей приоритетному направлению
	
	
	-
	-
	-
	-

	10.
	Внедрение информационных технологий в государственное управление

	а)
	«Информационные технологии в государственном управлении»
	
	-
	-
	
	
	

	б)
	«Современные информационные технологии во внешнеполитическом процессе»
	
	-
	
	
	
	-

	в)
	«Защита государственной тайны»
	
	-
	
	-
	-
	-

	г)
	«Информационная безопасность»
	
	-
	
	-
	-
	-

	д)
	Дополнительные профессиональные программы по вопросам защиты государственной тайны, информационной безопасности и обеспечения безопасности персональных данных 
	
	
	-
	-
	-
	-

	*
	Другие дополнительные профессиональные программы по тематике, соответствующей приоритетному направлению
	
	
	-
	-
	-
	-

	11.
	Государственная политика в области обеспечения доступа к информации о деятельности государственных органов и открытых данных

	а)
	«Вопросы обеспечения открытости информации о деятельности государственных органов»
	
	-
	-
	
	
	-

	б)
	«Реализация в государственных органах принципа открытости и организация работы с открытыми данными»
	
	-
	
	-
	-
	-

	*
	Другие дополнительные профессиональные программы по тематике, соответствующей приоритетному направлению
	
	
	-
	-
	-
	-

	12.
	Организационно-экономическое направление
	
	
	-
	-
	-
	-

	13.
	Планово-финансовое направление
	
	
	-
	-
	-
	-

	14.
	Правовое направление
	
	
	-
	-
	-
	-

	15.
	Иные

	
	
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	
	
	
	
	
	


5.  Об объеме дополнительных профессиональных программ, осваиваемых гражданскими служащими в рамках государственного заказа в 2016 году
	№

п/п
	Дополнительная 

профессиональная программа
	Количество гражданских служащих, прошедших обучение по дополнительной профессиональной программе
	% от общего количества гражданских служащих,

прошедших обучение

	
	
	чел.
	%

	1.
	Профессиональная переподготовка объемом более 500 часов
	
	

	2.
	Профессиональная переподготовка объемом более 1 000 часов
	
	

	3.
	Повышение квалификации объемом от 16 до 72 часов, в том числе:
	
	

	3.1.
	Повышение квалификации объемом 16 часов
	
	

	3.2.
	Повышение квалификации объемом 
от 17 до 40 часов
	
	

	3.3.
	Повышение квалификации объемом 
от 41 до 72 часов
	
	

	4.
	Повышение квалификации объемом 
от 73 до 144 часов
	
	

	5.
	Повышение квалификации объемом 

от 144 часов до 250 часов
	
	


6.  Об образовательных организациях и иных организациях, осуществлявших обучение гражданских служащих в рамках государственного заказа на 2016 год:

1) информация об организационно-правовой форме организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	Образовательные организации и иные организации, осуществлявшие обучение 

гражданских служащих в рамках государственного заказа на 2016 год

в % от общего количества образовательных организаций и иных организаций, 

осуществлявших обучение гражданских служащих соответствующего 

федерального государственного органа в рамках  государственного заказа на 2016 год 

	государственные образовательные организации, 

в том числе:
	муниципальные образовательные организации
	частные образовательные организации

и

иные организации, осуществляющие обучение

	федеральные
	субъектов Российской Федерации
	
	

	высшего образования
	дополни-тельного профес-сионального образования
	высшего образования
	дополни-тельного профес-сионального образования
	
	

	
	
	
	
	
	


2) информация о территориальном расположении организаций, осуществляющих образовательную деятельность

	Образовательные организации и иные организации, осуществлявшие обучение
гражданских служащих в рамках государственного заказа на 2016 год

в % от общего количества образовательных организаций и иных организаций, 

осуществлявших обучение гражданских служащих соответствующего 

федерального государственного органа в рамках  государственного заказа на 2016 год

	организации, осуществляющие образовательную деятельность, расположенные в г. Москве и
в г. Санкт-Петербурге
	организации, осуществляющие образовательную деятельность, расположенные в иных субъектах
Российской Федерации

	
	


7.  О категориях и группах должностей гражданских служащих, прошедших обучение в рамках государственного заказа на 2016 год
	Категории должностей федеральной государственной гражданской службы
	Группы должностей федеральной государственной гражданской службы
	Количество гражданских служащих, прошедших обучение в рамках государственного заказа на 2016 год
чел.
	% от общего количества гражданских служащих, прошедших обучение в рамках государственного заказа на 2016 год
%

	Руководители
	Высшая
	
	

	
	Главная
	
	

	
	Ведущая
	
	

	Помощники (советники)
	Высшая
	
	

	
	Главная
	
	

	
	Ведущая
	
	

	Специалисты
	Высшая
	
	

	
	Главная
	
	

	
	Ведущая
	
	

	
	Старшая
	
	

	Обеспечивающие специалисты
	Главная
	
	

	
	Ведущая
	
	

	
	Старшая
	
	

	
	Младшая
	
	


8.  Информация об индивидуальном планировании профессионального развития гражданских служащих в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 г. № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации» 

(отметьте соответствующую позицию ():
8.1. Индивидуальные планы профессионального развития гражданских служащих:
( утверждены 
( не утверждены

8.2. Планирование обучения гражданских служащих в рамках государственного заказа осуществляется:

( с учетом индивидуальных планов профессионального развития 
( без учета индивидуальных планов профессионального развития 
8.3. Анализ выполнения гражданским служащим индивидуального плана профессионального развития
( учитывается при проведении аттестации гражданского служащего 
( учитывается при присвоении гражданскому служащему очередного классного чина

( учитывается при проведении конкурса на включение гражданского служащего в кадровый резерв федерального государственного органа

( не проводится

9. Информация об организации дополнительного профессионального образования гражданских служащих

9.1. При формировании структуры дополнительных профессиональных программ для гражданских служащих перечень основных вопросов, рекомендуемых Минтрудом России к освоению в рамках дополнительных профессиональных программ по соответствующим приоритетным направлениям дополнительного профессионального образования на 2016 год (письмо Минтруда России от 1 февраля 2016 г. № 18-3/10/В-557):

(отметьте соответствующую позицию ():
( учитывается
( не учитывается
9.2. Осуществляется ли работниками кадровых подразделений, ответственными за организацию дополнительного профессионального образования гражданских служащих, оценка мотивации и/или анкетирование слушателей перед началом обучения по дополнительным профессиональным программам

(отметьте соответствующую позицию ():
( осуществляется

( не осуществляется

9.3. Осуществляется ли работниками кадровых подразделений, ответственными за организацию дополнительного профессионального образования гражданских служащих, анализ результатов анкетирования слушателей о степени их удовлетворенности дополнительными профессиональными программами, проводимого образовательными организациями, по окончании обучения:

(отметьте соответствующую позицию ():
( осуществляется

( не осуществляется

Если соответствующий анализ анкетирования по окончании обучения проводится, то укажите, пожалуйста:


% от общего количества гражданских служащих, прошедших обучение в 2016 году и удовлетворенных его качеством - _________ %;

образовательные организации, дополнительные профессиональные программы которых по мнению слушателей удовлетворяют потребностям гражданских служащих в получении необходимых знаний, умений и навыков - ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


9.4. Осуществляется ли кадровыми подразделениями федеральных государственных органов оценка качества дополнительного профессионального образования, полученного гражданскими служащими:

(отметьте соответствующую позицию ():
( осуществляется

( не осуществляется


Если оценка качества дополнительного профессионального образования, полученного гражданскими служащими, осуществляется кадровыми подразделениями федеральных государственных органов, то опишите подходы к проведению данной оценки в 2016 году: ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.5. Соответствует ли тематика и структура дополнительных профессиональных программ для гражданских служащих, предлагаемых образовательными организациями, потребностям федеральных государственных органов в профессиональном развитии кадрового состава:

(отметьте соответствующую позицию ():
( полностью соответствует

( частично соответствует

( не соответствует

9.6. Укажите до 10 дополнительных профессиональных программ наиболее востребованных у гражданских служащих в 2016 году и наименования организаций, осуществляющих образовательную деятельность, которые реализовывали указанные дополнительные профессиональные программы:

	№ п/п
	Наименование дополнительной профессиональной программы
	Наименование организации, реализовавшей дополнительную профессиональную программу

	1.
	
	

	...
	
	

	10.
	
	


9.7. Укажите формат обучения гражданских служащих за пределами территории Российской Федерации, наиболее отвечающий потребностям федерального государственного органа в изучении гражданскими служащими зарубежного опыта государственного управления:

(отметьте соответствующую позицию ():
( очный формат (с выездом слушателей за пределы территории Российской Федерации)

( дистанционный формат (обучение в иностранной образовательной организации посредством применения дистанционных образовательных технологий – без выезда за пределы территории Российской Федерации)

( формат обучения значения не имеет

9.8. Укажите в результате применения какого способа осуществления закупки образовательных услуг по повышению квалификации или профессиональной переподготовке гражданских служащих в ходе реализации государственного заказа на 2016 год заключено наибольшее количество контрактов:
(отметьте соответствующую позицию ():
1) в центральном аппарате

( открытый конкурс
( запрос котировок 

( закупка у единственного исполнителя
( открытый аукцион в электронной форме

2) в территориальных органах

( открытый конкурс
( запрос котировок 

( закупка у единственного исполнителя
( открытый аукцион в электронной форме

9.9. О гражданских служащих, назначенных на иные должности государственной гражданской службы в порядке должностного роста после прохождения обучения в 2016 год:
	Количество гражданских служащих, назначенных после получения дополнительного профессионального образования на должность государственной гражданской службы 

в порядке должностного роста:
чел.

	Всего:
	в том числе:

	
	иной группы должностей государственной гражданской службы
	иной категории должностей государственной гражданской службы

	
	
	


9.10. Укажите затруднения, которые возникают при организации дополнительного профессионального образования гражданских служащих

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.11. Предложения по совершенствованию сложившейся системы дополнительного профессионального образования гражданских служащих

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Информация об организации дополнительного профессионального образования гражданских служащих в рамках государственных заданий

	Образовательные программы, реализуемые организацией(ями), осуществляющими образовательную деятельность, в отношении которой(ых) федеральный государственный орган осуществляет функции и полномочия учредителя:
	Количество организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в отношении которых федеральный государственный орган осуществляет функции и полномочия учредителя, из них:

	
	образовательных организаций

ед.
	научных и иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность
ед.

	образовательные программы

высшего образования – 

программы бакалавриата, специалитета,

магистратуры, программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)
	
	

	образовательные программы среднего профессионального образования – 

программы подготовки специалистов среднего звена
	
	

	дополнительные профессиональные программы  – 

программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	
	



Государственное(ые) задание(я) на осуществление дополнительного профессионального образования гражданских служащих организации(ям), осуществляющей(им) образовательную деятельность, в отношении которых федеральные государственные органы осуществляют функции и полномочия учредителя:

(отметьте соответствующую позицию ():
( утверждается(ются)

( не утверждается(ются)

Если государственное(ые) задание(я) утверждается(ются), укажите:


количество гражданских служащих прошедших обучение в организации(ях), осуществляющей(их) образовательную деятельность, в рамках государственного(ых) задания(ий) в 2016 году, в том числе:


по программам профессиональной переподготовки - __________ человек;


по программам повышения квалификации - __________ человек.


объем финансового обеспечения выполнения государственного задания, в том числе:

программ профессиональной переподготовки - ____________ тыс. руб.


программ повышения квалификации - _____________ тыс. руб.

11. Информация об организации кадровыми подразделениями федеральных государственных органов иных мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих

11.1. Иные мероприятия по профессиональному развитию гражданских служащих
в 2016 году:
(отметьте соответствующую позицию )
 проводились кадровым подразделением федерального государственного органа
 не проводились кадровым подразделением федерального государственного органа
Если указанные мероприятия проводились в 2016 году, укажите:
- тематику мероприятий по профессиональному развитию и примерное количество гражданских служащих, принявших в них участие в 2016 году:

	Вид мероприятия по

профессиональному развитию
	Тематика мероприятия по профессиональному развитию
	Количество федеральных государственных гражданских служащих, принявших в 2016 году участие в мероприятиях по профессиональному развитию

(человек)

	Семинары
	
	порядка …

	
	
	порядка …

	
	
	порядка …

	Тренинги, мастер-классы
	
	порядка …

	
	
	порядка …

	
	
	порядка …

	Конференции
	
	порядка …

	
	
	порядка …

	
	
	порядка …

	Круглые столы
	
	порядка …

	
	
	порядка …

	
	
	порядка …

	Другие мероприятия

______________________

(указать вид мероприятия)
	
	порядка …

	
	
	порядка …

	
	
	порядка …



- примерное количество гражданских служащих, для которых были организовано(ы):


адаптационные мероприятия (для вновь назначенных на должности государственной гражданской службы) – порядка __________________ человек;

наставничество – порядка __________________ человек;


служебные стажировки – порядка __________________ человек.

Организация мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих осуществлялась в 2016 году федеральным государственным органом:

(отметьте соответствующие позиции ():
( самостоятельно

( с привлечением подведомственных организаций

( с привлечением образовательных, научных и иных организаций
11.2. Поддержание и повышение уровня квалификации гражданских служащих, необходимого для исполнения должностных обязанностей, в наибольшей степени обеспечивается посредством:

(отметьте соответствующие позиции ():
( получения дополнительного профессионального образования 

( участия в семинарах, тренингах, мастер-классах
( участия в мероприятиях по обмену опытом (конференции, круглые столы)

( адаптационных мероприятий для вновь назначенных гражданских служащих, включая наставничество

( служебных стажировок
( самообразования

 иное _________________________________________________________________ 

� Здесь и далее для федеральных государственных органов, имеющих территориальные органы


� В том числе, указывается количество гражданских служащих, прошедших обучение в рамках государственного заказа на дополнительное профессиональное образование гражданских служащих в централизованном порядке


� Здесь и далее количество гражданских служащих, прошедших обучение в рамках государственного заказа на 2016 год, указывается исходя из объема бюджетных ассигнований, затраченных на обучение слушателя по дополнительной профессиональной программе. 


В случае, если гражданский служащий проходил обучение в течение отчетного периода:


неоднократно, то слушатель учитывается соответствующее количество раз (более одного);


по дополнительной профессиональной программе, имеющей модульную структуру или состоящей из тренингов, слушатель учитывается в рамках данной дополнительной профессиональной программы один раз.


� В случае неосвоения бюджетных ассигнований в объеме более 5 % от средств, предусмотренных на реализацию государственного заказа на 2016 год, указать причину(ы) неосвоения


� Направления с 1 по 11 соответствуют приоритетным направлениям дополнительного профессионального образования гражданских служащих, согласованным с Администрацией Президента Российской Федерации и рекомендованным Минтрудом России федеральным государственным органам для проведения обучения гражданских служащих в 2016 году 


� Указаны названия дополнительных профессиональных программ, централизованное обучение по которым организовано Минтрудом России в 2016 году. 


� Указывается количество слушателей, освоивших от 2 до 9 тренингов дополнительной профессиональной программы «Актуальные аспекты государственного управления».


� Указывается количество слушателей, освоивших от 2 до 5 модулей дополнительной профессиональной программы «Вопросы внедрения новых кадровых технологий на государственной гражданской службе».


� Указать наименование направления дополнительного профессионального образования гражданских служащих 


� Информация по пункту 10 представляется в случае, если федеральные государственные органы осуществляют функции и полномочия учредителя в отношении образовательных и (или) научных и иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность





