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Приложение № 6

Порядок формирования общего рейтинга 
государственных гражданских служащих 

1. При составлении общего рейтинга государственных гражданских служащих предлагается составлять отдельные рейтинги для государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие), непосредственно реализующих контрольные (надзорные) функции, и для руководителей. При этом порядок формирования общего рейтинга является единым.
2. По решению руководителя органа государственного контроля (надзора) общий рейтинг гражданских служащих, реализующих контрольные (надзорные) функции, может быть построен по группам в соответствии со спецификой реализуемых ими контрольных (надзорных) функций. 
3. По решению руководителя органа государственного контроля (надзора) общий рейтинг гражданских служащих, реализующих контрольные (надзорные) функции, может быть построен для всех гражданских служащих органа государственного контроля (надзора) вне зависимости от того, в каком территориальном органе они осуществляют свою профессиональную служебную деятельность.
4. Общий рейтинг руководителей территориальных органов рекомендуется строить в разрезе территориальных органов.
В случае, когда контрольные (надзорные) функции исполняют гражданские служащие подразделений центрального аппарата органа государственного контроля (надзора), составляется также отдельный рейтинг руководителей органа государственного контроля (надзора) в разрезе структурных подразделений его центрального аппарата.
По решению руководителя органа государственного контроля (надзора) общий рейтинг руководителей территориальных органов может быть построен по группам руководителей в соответствии со спецификой реализуемых контрольных (надзорных) функций или иными критериями (например, штатной численностью гражданских служащих, находящихся в подчинении).
5. Для целей формирования общего рейтинга гражданских служащих могут применяться два подхода:
формирование рейтинга без учета изменения позиции в сравнении с прошлым периодом (рейтинг);
формирование рейтинга с учетом изменения позиции в сравнении с прошлым периодом (динамический рейтинг).
6. Формирование рейтинга осуществляется в соответствии со следующими правилами:
основанием для определения места в рейтинге является значение итоговой оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности (далее – итоговая оценка); 
наивысшей позиции в рейтинге (первое место) соответствует самая высокая итоговая оценка; 
последней позиции в рейтинге соответствует самая низкая итоговая оценка;
одинаковым итоговым оценкам соответствуют одинаковые позиции в рейтинге; 
места в рейтинге, следующие после одинаковых позиций, определяются согласно порядковым номерам участников рейтинга.
7. Основным отличием подхода к формированию динамического рейтинга является применение правил корректировки места в рейтинге за оцениваемый период в зависимости от занимаемого места в рейтинге за предыдущий период. Правила корректировки являются типовыми как для формирования динамического рейтинга гражданских служащих, так и для формирования динамического рейтинга руководителей. 
Корректировка места в рейтинге осуществляется в следующем порядке:
на основе значений итоговых оценок формируется рейтинг за оцениваемый период;
место в рейтинге за оцениваемый период сравнивается с местом в рейтинге за предыдущий период;
если место в рейтинге за оцениваемый период выше, чем место в рейтинге за предыдущий период, к рассчитанной итоговой оценке применяется повышающий коэффициент;
если место в рейтинге за оцениваемый период ниже, чем место в рейтинге за предыдущий период, к рассчитанной итоговой оценке применяется понижающий коэффициент;
если место в рейтинге за оцениваемый период не изменилось по сравнению с местом в рейтинге за предыдущий период, рассчитанная итоговая оценка остается неизменной;
на основе значений скорректированных итоговых оценок формируется динамический рейтинг.
Пороговые значения количества позиций в рейтинге, в соответствии с которыми принимается решение о движении в рейтинге (выше, ниже, без изменений), а также конкретные значения коэффициентов устанавливаются органами государственного контроля (надзора) самостоятельно.
Условиями корректного построения динамического рейтинга гражданских служащих являются одинаковый перечень показателей, на базе которых осуществляется оценка в оцениваемом и предыдущем периоде, и незначительное (в пределах 10%) изменение численности оцениваемых гражданских служащих.
Алгоритм формирования динамического рейтинга гражданских служащих в зависимости от итоговой оценки в графическом виде представлен на рисунке 1. 
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К итоговой оценке деятельности гражданского служащего применяется повышающий коэффициент
Итоговая оценка гражданского служащего остается неизменной
Скорректированы значения всех итоговых оценок деятельности гражданск
их служащих, у которых в оцениваемом периоде изменились места в рейтинге?
Формирование рейтинга на основе скорректированных значений итоговых оценок деятельности гражданских служащих
) (
К итоговой оценке деятельности гражданского служащего применяется 
понижающий
 коэффициент
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Рисунок 1 - Алгоритм формирования динамического рейтинга гражданских служащих в зависимости от общей оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
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Конец  

  Формирование рейтинга на основе  скорректированных значений общих  оценок деятельности инспекторов   /  руководителей  

да  

нет  

Скорректированы  значения всех общих  оценок деятельности  инспекторов  /   руководителей, у которых  в оцениваемом периоде  изменились места в  рейтинге?  

Начало  

Место в рейтинге за  оцениваемый период  выше, чем место в  рейтинге за  предыдущий период?  

  Выбор инспектора  /  руководителя  

  К общей оценке деятельности  инспектора  /  руководителя применяется  повышающий коэффициент  

да  

Место в рейтинге за  оцениваемый период  ниже, чем место в  рейтинге за  предыдущий период?  

нет  

  К общей оценке деятельности  инспектора  /  руководителя   применяется  понижающий коэффициент  

да  

нет  

    Общая оценка деятельности  инспектора /  руководителя   остается неизменной  

  Рейтинг за оцениваемый период    

  Рейтинг за предыдущий период    


