Приложение № 3

Алгоритмы осуществления оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих
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Рисунок 1 - Алгоритм выбора направлений оценивания эффективности и результативности исполнения государственными гражданскими служащими должностных обязанностей
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Рисунок 2 - Алгоритм формирования перечня показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих
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Рисунок 3 – Алгоритм присвоения балльных оценок фактическим (достигнутым) значениям показателей, на основе которых осуществляется оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих

[image: ]Рисунок 4 – Пример присвоения балльной оценки показателям, имеющим нормативное (целевое) значение и рассчитанное среднее значение по территориальному органу / структурному подразделению /органу государственного контроля (надзора)
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Рисунок 5 –Пример присвоения балльной оценки показателям, имеющим предельное максимально или минимально возможное значение и рассчитанное среднее значение по территориальному органу / структурному подразделению /органу государственного контроля (надзора) в целом

[image: ]Рисунок 6 – Пример присвоения балльной оценки показателям, для которых рассчитаны средние значения по территориальному органу / структурному подразделению /органу государственного контроля (надзора) в целом и значения за предшествующий отчетный период
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