Приложение № 5
Примеры расчета оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих
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Рисунок 1 - Пример расчета оценки инспектора по направлению оценивания «Исполнительская дисциплина» (имитационные данные)
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Рисунок 2 - Пример расчета итоговой оценки эффективности и результативности деятельности государственного гражданского служащего, реализующего контрольные (надзорные) функции 
(имитационные данные)
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Рисунок 3 - Пример расчета итоговой оценки эффективности и результативности деятельности руководителя (имитационные данные) 
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