












ПРИЛОЖЕНИЯ К МЕТОДИКЕ ОЦЕНКИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ, РЕАЛИЗУЮЩИХ КОНТРОЛЬНЫЕ (НАДЗОРНЫЕ) ФУНКЦИИ



Приложение № 1
Алгоритм внедрения системы оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, реализующих контрольные (надзорные) функции
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