	Направления профессиональной служебной деятельности, в соответствии с которыми государственные гражданские служащие исполняют должностные обязанности
	Специализации по направлениям профессиональной служебной деятельности, в соответствии с которыми государственные гражданские служащие исполняют должностные обязанности
	Государственный орган, реализующий соответствующие полномочия

	1. Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности 
	Аналитический мониторинг, разработка и реализация государственной стратегии в сфере образования и науки
	Министерство образования и науки Российской Федерации

	2. 
	Государственный контроль (надзор) в сфере образования
	Федеральная служба по надзору в сфере образования

	3. 
	Контроль за деятельности органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних 
	

	4. 
	Координация работ по закреплению за Российской Федерацией прав на результаты научно-технической деятельности в области космонавтики 
	Федеральное космическое агентство 

	5. 
	Лицензирование и государственная аккредитация образовательной деятельности
	Федеральная служба по надзору в сфере образования

	6. 
	Организация и развитие международного сотрудничества в сфере образования и науки
	Министерство образования и науки Российской Федерации

	7. 
	Организация управления закрепленными за Российской Федерацией интеллектуальными правами в области космонавтики
	Федеральное космическое агентство

	8. 
	Организация управления закрепленными за Российской Федерацией правами на результаты научно-технической деятельности в области космонавтики
	

	9. 
	Признание образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве
	Федеральная служба по надзору в сфере образования

	10. 
	Разработка и реализация государственной политики, нормативно-правовое регулирование в сфере аттестации научно-педагогических кадров
	Министерство образования и науки Российской Федерации

	11. 
	Разработка и реализация государственной политики, нормативно-правовое регулирование в сфере образования и профессионального обучения, воспитания детей и молодежи
	

	12. 
	Разработка и реализация государственной политики в научно-технической и инновационной сфере
	

	13. 
	Реализация государственной политики в сфере образования и молодежной политики в субъектах Российской Федерации
	Министерство Российской Федерации по развитию Дальнего Востока, Министерство Российской Федерации по делам Северного Кавказа

	14. 
	Регулирование научной, научно-технической и инновационной деятельности в области космонавтики
	Федеральное космическое агентство


1







Направление профессиональной служебной  деятельности: 
Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности: 
[bookmark: АналитикаГосПолитикаНаукаОбразование]Аналитический мониторинг, разработка  и реализация государственной стратегии в сфере образования и науки

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Министерство образования и науки Российской Федерации

	Категория «руководители» высшей группы должностей государственной гражданской службы

	 I.Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:1]. [1:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:2].  [2:   В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.
] 



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 5.1., 5.2., 5.3., 5.4., 5.5.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 5.1., 5.2., 5.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, эффективного планирования работы, анализа и прогнозирования,  делового общения, публичных выступлений. Профессиональные навыки работы с информационно-телекоммуникационными сетями. 

	Категория «специалисты» главной и ведущей групп должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:3]. [3:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:4].  [4:   В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.
] 



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 5.1., 5.2., 5.3., 5.4., 5.5.
 
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 5.1., 5.2., 5.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки  эффективного планирования работы, анализа и прогнозирования,  организации и обеспечения выполнения задач, делового общения, публичных выступлений, работы с информационно-телекоммуникационными сетями. 

	Категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы

	I.Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:5]. [5:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:6].   [6:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»,  «Юриспруденция»[footnoteRef:7]. [7:   В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061
] 


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 5.1., 5.2., 5.3., 5.4., 5.5.

 В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения
 должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 5.1., 5.2., 5.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки работы с информационными сетями, делового общения, правовой экспертизы. 

	Категория «обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей 
государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:8]. [8:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:9].   [9:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»,  «Юриспруденция»[footnoteRef:10]. [10:   В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061
] 


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 5.1., 5.2., 5.3., 5.4., 5.5.

 В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 5.1., 5.2., 5.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки работы с информационными сетями, делового общения, правовой экспертизы.

	Категория «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей 
государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	Среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена укрупненных групп специальностей среднего профессионального образования «Экономика и управление», «Юриспруденция»[footnoteRef:11]. [11:  В соответствии с Перечнем профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199.
] 



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 5.1., 5.2., 5.3., 5.4., 5.5.
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 5.1., 5.2., 5.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки работы с информационными сетями, делового общения.

















Направление профессиональной служебной  деятельности: 
Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности: 
[bookmark: МеждународноеСотрудничество]Организация и развитие международного сотрудничества

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Министерство образования и науки Российской Федерации

	Категория «руководители» высшей группы должностей государственной гражданской службы

	 I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:12]. [12:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:13].   [13:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.
] 



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 2.1., 2.2., 2.3., 2.4.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 2.1., 2.2.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, эффективного планирования работы. Свободное владение одним и более языком делового общения. Навыки делового общения. Умение вести переговоры.

	Категория «специалисты» главной и ведущей групп должностей государственной гражданской службы


	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования

	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:14]. [14:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:15].   [15:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.
] 



	II. Требования к профессиональным знаниям


	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской 
Федерации

	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 2.1., 2.2., 2.3., 2.4.


В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 2.1., 2.2.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, эффективного планирования работы. Свободное владение одним и более языком делового общения. Навыки делового общения. Умение вести переговоры.

	Категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы


	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:16]. [16:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:17].  [17:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»,  «Юриспруденция»[footnoteRef:18]. [18:   В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061
] 



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 2.1., 2.2., 2.3., 2.4.
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:  0.1., 0.2., 2.1., 2.2.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки  анализа и прогнозирования, организации и обеспечения выполнения задач, делового общения,  работы с информационными сетями. 

	Категория «обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей 
государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:19]. [19:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:20].  [20:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»,  «Юриспруденция»[footnoteRef:21]. [21:   В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061
] 


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 2.1., 2.2., 2.3., 2.4.

 В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:  0.1., 0.2., 2.1., 2.2.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки реализации управленческих решений, эффективного планирования работы. Свободное владение одним и более языком делового общения. Навыки делового общения. Умение вести переговоры.

	Категория «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей 
государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	Среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена укрупненных групп специальностей среднего профессионального образования «Экономика и управление», «Юриспруденция»[footnoteRef:22]. [22:  В соответствии с Перечнем профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199.

] 



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:  0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 2.1., 2.2., 2.3., 2.4.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:  2.1., 2.2.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки работы с документами, информационными сетями, делового общения. Умение пользоваться нормативной базой.



Направление профессиональной служебной  деятельности: 
Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности: 
[bookmark: АттестацияНаучноПедагогическихКадров]Разработка и реализация государственной политики, нормативно-правовое регулирование в сфере аттестации научно-педагогических кадров

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Министерство образования и науки Российской Федерации

	Категория «руководители» высшей группы должностей государственной гражданской службы

	 I.Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Педагогическое образование», «Психология»[footnoteRef:23]. [23:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция». «Педагогика и психология»[footnoteRef:24].   [24:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.
] 



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:  0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7., 3.8.
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 3.1., 3.2. 

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, эффективного планирования работы, анализа и прогнозирования, делового общения.

	Категория «специалисты» главной и ведущей групп должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Педагогическое образование», «Психология»[footnoteRef:25]. [25:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика и психология»[footnoteRef:26].   [26:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.
] 


	II. Требования к профессиональным знаниям

	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4.,0.5.,  3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7., 3.8.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 3.1., 3.2.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, анализа и прогнозирования, делового общения.


	Категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Педагогическое образование», «Психология»[footnoteRef:27]. [27:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика и психология»[footnoteRef:28].   [28:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»,  «Юриспруденция», «Педагогическое образование», «Психология»[footnoteRef:29]. [29:   В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061
] 




	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:  0.1., 0.2., 0.3., 0.4.,0.5., 3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7., 3.8.

 В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:: 0.1., 0.2., 3.1., 3.2. 


	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, анализа и прогнозирования, делового общения.


	Категория «обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей 
государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Педагогическое образование», «Психология»[footnoteRef:30]. [30:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика и психология»[footnoteRef:31].   [31:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»,  «Юриспруденция», «Педагогическое образование», «Психология»[footnoteRef:32]. [32:   В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061
] 


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7., 3.8.
 В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 3.1., 3.2.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки работы с информационными сетями, делового общения. Умение пользоваться нормативной базой.

	
Категория «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей 
государственной гражданской службы


	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	Среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена укрупненных групп специальностей среднего профессионального образования «Экономика и управление», «Юриспруденция»[footnoteRef:33]. [33:  В соответствии с Перечнем профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199.

] 




	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5.,  3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7., 3.8.
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 3.1., 3.2.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки работы с информационными сетями, делового общения. Умение пользоваться нормативной базой.

























Направление профессиональной служебной  деятельности: 
Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности: 
[bookmark: ОбразованиеДетейМолодежи]Разработка и реализация государственной политики, нормативно-правовое регулирование в сфере образования и профессионального обучения, воспитания детей и  молодежи

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Министерство образования и науки Российской Федерации

	Категория «руководители» высшей группы должностей государственной гражданской службы

	 I.Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:34]. [34:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 


К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:35].  [35:   В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.
] 



	II. Требования к профессиональным знаниям

	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 4.1., 4.2., 4.3., 4.4., 4.5., 4.6., 4.7., 4.8., 4.9., 4.10., 4.11., 4.12., 4.13., 4.14., 4.15.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:  0.1., 0.2., 4.1., 4.2., 4.3

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, анализа и прогнозирования, делового общения, правовой экспертизы.

	Категория «специалисты» главной и ведущей групп должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:36]. [36:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:37].  [37:   В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.
] 



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4.,0.5.,  4.1., 4.2., 4.3., 4.4., 4.5., 4.6., 4.7., 4.8., 4.9., 4.10., 4.11., 4.12., 4.13., 4.14., 4.15.
 
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 4.1., 4.2., 4.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, анализа и прогнозирования, делового общения, правовой экспертизы.

	Категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы

	I.Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:38]. [38:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:39].   [39:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»,  «Юриспруденция», «Организация работы с молодежью»[footnoteRef:40]. [40:   В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061
] 


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 4.1., 4.2., 4.3., 4.4., 4.5., 4.6., 4.7., 4.8., 4.9., 4.10., 4.11., 4.12., 4.13., 4.14., 4.15.

 В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 4.1., 4.2., 4.3

	III. Требования к профессиональным навыкам
	 Навыки  работы с документами, правовой экспертизы, делового общения. 

	
Категория «обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей 
государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:41]. [41:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:42].   [42:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»,  «Юриспруденция», «Организация работы с молодежью»[footnoteRef:43]. [43:   В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061
] 


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:  0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 4.1., 4.2., 4.3., 4.4., 4.5., 4.6., 4.7., 4.8., 4.9., 4.10., 4.11., 4.12., 4.13., 4.14., 4.15.

 В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 4.1., 4.2., 4.3

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки оперативной реализации управленческих решений, анализа и прогнозирования, правовой экспертизы, делового общения.

	Категория «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей 
государственной гражданской службы

	 I.Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	Среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена укрупненных групп специальностей среднего профессионального образования «Экономика и управление», «Юриспруденция»[footnoteRef:44]. [44:  В соответствии с Перечнем профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199.
] 


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:  0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 4.1., 4.2., 4.3., 4.4., 4.5., 4.6., 4.7., 4.8., 4.9., 4.10., 4.11., 4.12., 4.13., 4.14., 4.15.
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:  4.1., 4.2., 4.3

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки работы с информационными сетями, правовой экспертизы, делового общения.




Направление профессиональной служебной  деятельности:
Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности: 
[bookmark: НаучноТехническаяИнновационная]Разработка и реализация государственной политики в научно-технической и инновационной сфере

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Министерство образования и науки Российской Федерации


	Категория «руководители» высшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:45]. [45:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:46].  [46:   В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.
] 



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:  0.1. ,0.2., 0.3.,0.4., 0.5., 5.1., 5.2., 5.3., 5.4.,  5.5., 5.6., 5.7., 5.8., 5.9., 5.10.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1. ,0.2., 5.1., 5.2., 5.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, эффективного планирования работы, анализа и прогнозирования, делового общения, работы с информационными сетями.

	Категория «специалисты» главной группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:47]. [47:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:48].  [48:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.
] 



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1. ,0.2., 0.3.,0.4., 0.5.,5.1., 5.2., 5.3., 5.4.,  5.5., 5.6., 5.7., 5.8., 5.9., 5.10.
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1. ,0.2., 5.1., 5.2., 5.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, эффективного планирования работы, анализа и прогнозирования, делового общения, работы с информационными сетями.

	Категория «специалисты» ведущей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:49]. [49:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:50].  [50:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.
] 



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1. ,0.2., 0.3.,0.4.,0.5., 5.1., 5.2., 5.3., 5.4.,  5.5., 5.6., 5.7., 5.8., 5.9., 5.10.
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:  0.1. ,0.2., 5.1., 5.2., 5.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки оперативной реализации управленческих решений, работы с информационными сетями, делового общения. Умение пользоваться нормативной правовой базой.

	Категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:51]. [51:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:52].  [52:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»,  «Юриспруденция»[footnoteRef:53]. [53:   В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061
] 


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1.,0.2., 0.3.,0.4., 0.5., 5.1., 5.2., 5.3., 5.4.,  5.5., 5.6., 5.7., 5.8., 5.9., 5.10.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1. ,0.2., 5.1., 5.2., 5.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки  работы с информационными сетями, делового общения. Умение пользоваться нормативной правовой базой.

	
Категория «обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей 
государственной гражданской службы


	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:54]. [54:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:55].   [55:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»,  «Юриспруденция»[footnoteRef:56]. [56:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061
] 


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1. ,0.2., 0.3.,0.4., 0.5., 5.1., 5.2., 5.3., 5.4.,  5.5., 5.6., 5.7., 5.8., 5.9., 5.10.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1. ,0.2., 5.1., 5.2., 5.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки  работы с информационными сетями, делового общения. Умение пользоваться нормативной правовой базой.

	
Категория «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей 
государственной гражданской службы


	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	Среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена укрупненных групп специальностей среднего профессионального образования «Экономика и управление», «Юриспруденция»[footnoteRef:57]. [57:  В соответствии с Перечнем профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199.

] 


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.2., 0.3.,0.4.,0.5., 5.1., 5.2., 5.3., 5.4.,  5.5., 5.6., 5.7., 5.8., 5.9., 5.10.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1. ,0.2., 5.1., 5.2., 5.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки  работы с информационными сетями, делового общения. Умение пользоваться нормативной правовой базой.



2. ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, ЗНАНИЕ КОТОРЫХ НЕОБХОДИМО ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «РЕГУЛИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ»


Перечень ключевых нормативных правовых актов по направлению профессиональной служебной деятельности 
«Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности »

0.1. «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая)» от 18.12.2006 № 230-ФЗ (в ред. от 23.07.2013). 
0.2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации».
0.3. Федеральный закон от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике».
0.4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г.
 № 197-ФЗ.
0.5. Указ Президента Российской Федерации от 10 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».

1. Перечень нормативных правовых актов по специализации    профессиональной служебной деятельности                                       «Аналитический мониторинг, разработка  и реализация государственной стратегии в сфере образования и науки» по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности »


1.1. Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 301 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие науки и технологий на 2013 - 2020 годы».
1.2. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р « О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года». 

1.3. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г.   № 2227-р «Об утверждении Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года».
1.4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ». 
1.5. Среднесрочный прогноз Минэкономразвития социально-экономического развития Российской Федерации.
1.6. Прогноз Минэкономразвития долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года.
1.7. Прогноз научно-технологического развития Российской Федерации на долгосрочную перспективу, утвержден Председателем Правительства Российской Федерации 3 января 2014 г. № ДМ-П8-5.

2. Перечень нормативных правовых актов по специализации    профессиональной служебной деятельности                                       «Организация и развитие международного сотрудничества»
по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности »


2.1. Указ Президента России от 7 мая 2012 г. № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки".
2.2. Письмо МИД России от 19.06.2012 N 9333/дп "О международных договорах о признании документов об образовании".
2.3. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. № 2227-р  «Об утверждении Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года».
2.4. Распоряжение Правительства РФ от 22.07.2013 № 1287-р «Об утверждении плана реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие науки и технологий» на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов».


3. Перечень нормативных правовых актов по специализации    профессиональной служебной деятельности                                       «Разработка и реализация государственной политики, нормативно-правовое регулирование в сфере аттестации научно-педагогических кадров» по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности »

3.1. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне».
3.2. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. № 74 (ред.  от 24.09. 2013 г.) «Об утверждении единого реестра ученых степеней и  Положения о порядке присуждения ученых степеней».
3.3. Постановление Правительства РФ от 23.09.2013 N 836 (ред. от 10.12.2013) "Об утверждении Положения о Высшей аттестационной комиссии при Министерстве образования и науки Российской Федерации".
3.4. Приказ Минобрнауки России от 13.01.2014 N 7 (ред. от 25.06.2014) 
"Об утверждении Положения о совете по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук." 
3.5. Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 25 февраля 2009 г. № 59 «Об утверждении Номенклатуры специальностей научных работников».
3.6. Приказ Минобрнауки России от 25.12.2013 N 1393 "Об утверждении Положения об экспертном совете Высшей аттестационной комиссии при Министерстве образования и науки Российской Федерации".
3.7. Приказ Минобрнауки России от 24 января 2012 г. № 37 «Об утверждении Порядка оформления и выдачи дипломов и дубликатов дипломов доктора наук и кандидата наук, а также замены дипломов».
3.8. Приказ Минобрнауки России от 11.06.2014 N 652 "Об утверждении Порядка оформления и выдачи аттестатов о присвоении ученых званий профессора и доцента" Приложение. Порядок оформления и выдачи аттестатов о присвоении ученых званий профессора и доцента.



4. Перечень нормативных правовых актов по специализации    профессиональной служебной деятельности                                       «Разработка и реализация государственной политики, нормативно-правовое регулирование в сфере образования и профессионального обучения, воспитания детей и молодежи» по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности »

4.1. Федеральный закон от 04.12.2007 N 329-ФЗ (ред. от 25.12.2012) 
«О физической культуре и спорте в Российской Федерации».
4.2. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 661 «Об утверждении Правил разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений».
4.3. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования».
4.4. Постановление Правительства Российской Федерации от 20 июня 2011 г. № 492 «О Федеральной целевой программе «Русский язык» на 2011 - 2015 годы» (в ред. 05.04.2014).
4.5. Постановление Правительства Российской Федерации от 05 октября 2010 № 795«О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 - 2015 годы».
4.6. Распоряжение Правительства Российской Федерации  от 30 декабря 2012 года № 2620-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки".
4.7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. № 1760-р «О Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации».
4.8. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 (ред. от 18.12.2012) «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».
4.9. Приказ Минобрнауки РФ от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».
4.10. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования».
4.11. Приказ Минобрнауки России от 3 апреля 2014 г. № 263 «Об утверждении перечня документов, необходимых для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации федеральной государственной образовательной организации».
4.12. Приказ Минобрнауки России от 7апреля 2014 г. № 277 «Об утверждении Правил предоставления из федерального бюджета субсидий юридическим лицам на государственную поддержку развития образования и науки».
4.13. Приказ Минобрнауки России от 15июля 2013 № 560 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на распределение контрольных цифр приема граждан по профессиям, специальностям и направлениям подготовки для обучения по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета».
4.14. Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 36 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования».
4.15. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 г.
 № 223-ФЗ.





5. Перечень нормативных правовых актов по специализации    профессиональной служебной деятельности                                       «Разработка и реализация государственной политики в научно-технической и инновационной сфере» по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности »

5.1. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». 
5.2. Постановление Правительства Российской Федерации от 21 мая 2013 г. № 426 «О федеральной целевой программе «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2014 - 2020 годы».
5.3. Постановление Правительства Российской Федерации от 09.04.2010 г. № 220 «О мерах по привлечению ведущих ученых в российские образовательные учреждения высшего профессионального образования, научные учреждения государственных академий наук и государственные научные центры Российской Федерации».
5.4. Постановление Правительства Российской Федерации от 2 сентября 2010 г. № 671 «О порядке формирования государственного задания в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания».
5.5. Постановление Правительства Российской Федерации от 07.06.2012 г. № 563 «О назначении и выплате стипендии Президента Российской Федерации молодым ученым и аспирантам, осуществляющим перспективные научные исследования и разработки по приоритетным направлениям модернизации российской экономики».
5.6. Постановление Правительства Российской Федерации от 27.04.2005 г. № 260 «О мерах по государственной поддержке молодых российских ученых - кандидатов наук и докторов наук и ведущих научных школ Российской Федерации».
5.7.  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г.   № 2227-р «Об утверждении Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года».
5.8. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года».
 5.9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 г. № 2538-р «Об утверждении Программы фундаментальных научных исследований в Российской Федерации на долгосрочный период (2013 - 2020 годы)».
 5.10. Распоряжение Правительства РФ от 22.07.2013 № 1287-р «Об утверждении плана реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие науки и технологий» на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов». 

Направление профессиональной служебной деятельности: 
Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности 

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности: 
[bookmark: РегулированиеКосмонавтики]Регулирование научной, научно-технической и инновационной деятельности в области космонавтики

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Федеральное космическое агентство

	Категория «руководители» главной группы должностей государственной гражданской службы 

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
Укрупненная группа направлений подготовки «Авиационная и ракетно-космическая техника»[footnoteRef:58]. [58:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 

К специалистам: 
Укрупненная группа направлений подготовки «Авиационная и ракетно-космическая техника»[footnoteRef:59]. [59:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 4.1., 4.2., 4.3., 4.4., 4.5.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5, 1.6.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Обеспечение реализации Федеральной космической программы России в части пилотируемой космонавтики. 



















	
Категория «специалисты» ведущей, старшей групп должностей государственной гражданской службы 


	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
Укрупненная группа направлений подготовки «Авиационная и ракетно-космическая техника»[footnoteRef:60]. [60:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 

К специалистам: 
Укрупненная группа направлений подготовки «Авиационная и ракетно-космическая техника»[footnoteRef:61]. [61:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3.

	
	 2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 1.1., 1.2., 1.3., 1.5, 1.6.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Обеспечение реализации Федеральной космической программы России в части пилотируемой космонавтики. 


























Направление профессиональной служебной деятельности: 
Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности 

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности: 
[bookmark: ЗакреплениеПравКосмонавтика]Координация работ по закреплению за Российской Федерацией прав                                                                                                   на результаты научно-технической деятельности в области космонавтики 

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Федеральное космическое агентство

	Категория «руководители» главной группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам:
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция», направление подготовки «Управление интеллектуальной собственностью»[footnoteRef:62]. [62:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 

К специалистам: 
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция»[footnoteRef:63]. [63:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.5., 0.6., 0.7., 0.8., 0.9., 0.10., 0.11., 0,12., 0.13., 0.14., 0.15., 0.16., 0.17., 0.18., 1.1.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Организация учета и государственной регистрации результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ.
Проведение мероприятий в сфере закрепления прав Российской Федерации на результаты научно-технической деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Координация работ по инвентаризации прав на результаты научно-технической деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Осуществление мониторинга целевого использования результатов научно-технической деятельности, созданных (полученных) в ходе выполнения государственных контрактов. 
Осуществление мониторинга выполнения исполнителями условий государственных контрактов, относящихся к правам на результаты НИОКР.




	Категория «специалисты» ведущей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам:
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция», направление подготовки «Управление интеллектуальной собственностью»[footnoteRef:64]. [64:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 

К специалистам: 
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция»[footnoteRef:65]. [65:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.5., 0.6., 0.7., 0.8., 0.9., 0.10., 0,11., 0.12., 0.13., 0.14., 0.15., 0.16., 0.17., 0.18., 1.1.
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Организация учета и государственной регистрации результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ.
Проведение мероприятий в сфере закрепления прав Российской Федерации на результаты научно-технической деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Координация работ по инвентаризации прав на результаты научно-технической деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Осуществление мониторинга целевого использования результатов научно-технической деятельности, созданных (полученных) в ходе выполнения государственных контрактов. 
Осуществление мониторинга выполнения исполнителями условий государственных контрактов, относящихся к правам на результаты НИОКР.



	Категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К специалистам: 
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция»[footnoteRef:66]. [66:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 

К бакалаврам:
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция»[footnoteRef:67]. [67:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.5., 0.6., 0.7., 0.8., 0.9., 0.10., 0,11., 0.12., 0.13., 0.14., 0.15., 0.16., 0.17., 0.18.,1.1.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.4.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Организация учета и государственной регистрации результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ.
Проведение мероприятий в сфере закрепления прав Российской Федерации на результаты научно-технической деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Организация работы по инвентаризации прав на результаты научно-технической деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
















Направление профессиональной служебной деятельности: 
Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности 

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности: 
[bookmark: УправлениеПравамиКосмонавтика]Организация управления закрепленными за Российской Федерацией правами на результаты научно-технической деятельности в области космонавтики

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Федеральное космическое агентство

	Категория «руководители» главной группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам:
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция»[footnoteRef:68]. [68:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 

К специалистам: 
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция»[footnoteRef:69]. [69:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.5., 0.6., 0.7., 0.8., 0.9., 0.10., 0,11., 0.12., 0.13., 0.14., 0.15., 0.16., 0.17., 0.18., 2.1.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Организация учета и государственной регистрации результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ.
Организация работ по управлению правами Российской Федерации на результаты научно-технической деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Координация работ по инвентаризации прав на результаты научно-технической деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Осуществление мониторинга целевого использования результатов научно-технической деятельности, созданных (полученных) в ходе выполнения государственных контрактов. 
Осуществление мониторинга выполнения исполнителями условий государственных контрактов, относящихся к правам на результаты НИОКР.



	Категория «специалисты» ведущей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам:
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция»[footnoteRef:70]. [70:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                       № 1061.] 

К специалистам: 
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция»[footnoteRef:71]. [71:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                                 № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.5., 0.6., 0.7., 0.8., 0.9., 0.10., 0,11., 0.12., 0.13., 0.14., 0.15., 0.16., 0.17., 0.18., 2.1.
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Организация учета и государственной регистрации результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ.
Организация работ по управлению правами Российской Федерации на результаты научно-технической деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Координация работ по инвентаризации прав на результаты научно-технической деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Осуществление мониторинга целевого использования результатов научно-технической деятельности, созданных (полученных) в ходе выполнения государственных контрактов. 
Осуществление мониторинга выполнения исполнителями условий государственных контрактов, относящихся к правам на результаты НИОКР.



	Категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К специалистам: 
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция»[footnoteRef:72]. [72:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 

К бакалаврам:
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция»[footnoteRef:73]. [73:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.5., 0.6., 0.7., 0.8., 0.9., 0.10., 0,11., 0.12., 0.13., 0.14., 0.15., 0.16., 0.17., 0.18., 2.1.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.4.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Организация учета и государственной регистрации результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ.
Выполнение работ по управлению правами Российской Федерации на результаты научно-технической деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Осуществление мониторинга выполнения исполнителями условий государственных контрактов, относящихся к правам на результаты НИОКР.

















Направление профессиональной служебной деятельности: 
Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности 

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности: 
[bookmark: ИнтеллектуальныеПраваКосмонавтика]Организация управления закрепленными за Российской Федерацией                                                                        интеллектуальными правами в области космонавтики

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Федеральное космическое агентство

	Категория «руководители» главной группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам:
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция», направление подготовки «Управление интеллектуальной собственностью»[footnoteRef:74]. [74:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 

К специалистам: 
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция»[footnoteRef:75]. [75:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                      № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.5., 0.6., 0.7., 0.8., 0.9., 0.10., 0,11., 0.12., 0.13., 0.14., 0.15., 0.16., 0.17., 0.18., 3.1.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Организация учета и государственной регистрации результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ.
Проведение мероприятий в сфере закрепления прав Российской Федерации на результаты интеллектуальной деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Организация работ по управлению правами Российской Федерации на результаты интеллектуальной деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Координация работ по инвентаризации прав на результаты интеллектуальной деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Осуществление мониторинга целевого использования результатов интеллектуальной деятельности военного, специального и двойного назначения, созданных (полученных) в ходе выполнения государственных контрактов. 
Осуществление мониторинга выполнения исполнителями условий государственных контрактов, относящихся к правам на результаты НИОКР.
Совершенствование методов эффективного использования принадлежащих Российской Федерации прав на результаты интеллектуальной деятельности гражданского, военного, специального и двойного назначения.



	Категория «специалисты» ведущей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам:
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция», направление подготовки «Управление интеллектуальной собственностью»[footnoteRef:76]. [76:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                       № 1061.] 

К специалистам: 
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция»[footnoteRef:77]. [77:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                       № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.5., 0.6., 0.7., 0.8., 0.9., 0.10., 0,11., 0.12., 0.13., 0.14., 0.15., 0.16., 0.17., 0.18., 3.1.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Организация учета и государственной регистрации результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ.
Проведение мероприятий в сфере закрепления прав Российской Федерации на результаты интеллектуальной деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Организация работ по управлению правами Российской Федерации на результаты интеллектуальной деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Координация работ по инвентаризации прав на результаты интеллектуальной деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Осуществление мониторинга целевого использования результатов интеллектуальной деятельности военного, специального и двойного назначения, созданных (полученных)в ходе выполнения государственных контрактов. 
Осуществление мониторинга выполнения исполнителями условий государственных контрактов, относящихся к правам на результаты НИОКР.
Совершенствование методов эффективного использования принадлежащих Российской Федерации прав на результаты интеллектуальной деятельности гражданского, военного, специального и двойного назначения.



	Категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К специалистам: 
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция»[footnoteRef:78]. [78:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                            № 1061.] 

К бакалаврам:
Укрупненная группа направлений подготовки «Юриспруденция»[footnoteRef:79]. [79:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г.                                  № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.5., 0.6., 0.7., 0.8., 0.9., 0.10., 0,11., 0.12., 0.13., 0.14., 0.15., 0.16., 0.17., 0.18., 3.1.

В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»: 0.1., 0.2., 0.4.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Организация учета и государственной регистрации результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ.
Проведение мероприятий в сфере закрепления прав Российской Федерации на результаты интеллектуальной деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.
Выполнение работ по управлению правами Российской Федерации на результаты интеллектуальной деятельности, созданные (полученные) в ходе выполнения государственных контрактов.




ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, ЗНАНИЕ КОТОРЫХ НЕОБХОДИМО ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «РЕГУЛИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУЧНОЙ, НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»


Перечень ключевых нормативных правовых актов по направлению профессиональной служебной деятельности   
«Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»

0.1. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
0.2. Закон Российской Федерации от 20 августа 1993 г. № 5663-1                    «О космической деятельности»;
0.3. Указ Президента Российской Федерации от 20 января 1998 г. № 54 «О реализации государственной политики в области ракетно-космической промышленности»;
0.4. Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314                     «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»;
0.5. постановление Правительства РФ от 12 мая 1998 г. № 440 «О мерах по выполнению Указа Президента Российской Федерации от 20 января                  1998 г. № 54 «О реализации государственной политики в области ракетно-космической промышленности»;
0.6. постановление Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 327 «О единой государственной информационной системе учета научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданского назначения», утверждающее «Положение о единой государственной информационной системе учета научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданского назначения»;
0.7. постановление Правительства Российской Федерации от 14 января 2002 г. № 7 «О порядке инвентаризации и стоимостной оценке прав на результаты научно-технической деятельности»;
0.8. постановление Правительства Российской Федерации от 22 апреля 2009 г. № 342 «О некоторых вопросах регулирования закрепления прав на результаты научно-технической деятельности»;
0.9. постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. № 691 «Об утверждении Положения о лицензировании внешнеэкономических операций с товарами, информацией, работами, услугами, результатами интеллектуальной деятельности (правами на них), в отношении которых установлен экспортный контроль»; 
0.10. постановление Правительства Российской Федерации от 3 декабря 2012 г. № 1250 «О доходах федерального бюджета от управления правами Российской Федерации на результаты интеллектуальной деятельности гражданского, военного, специального и двойного назначения»;
0.11. постановление Правительства Российской Федерации от                         26 февраля 2002 г. № 131 «О государственном учете результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ военного, специального и двойного назначения»;
0.12. постановление Правительства Российской Федерации от 24 июля 1997 г. № 950 «Об утверждении Положения о государственной системе научно-технической информации»;
0.13. постановление Правительства Российской Федерации от                           29 сентября 1998 г. № 1132 «О первоочередных мерах по правовой защите интересов государства в процессе экономического и гражданско-правового оборота результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ военного, специального и двойного назначения»;
0.14. постановление Правительства Российской Федерации от 16 июля 2007 г. № 447 «О совершенствовании учета федерального имущества»;
0.15. распоряжение Правительства Российской Федерации от                           28 декабря 2012 г. № 2594-р «О государственной программе Российской Федерации «Космическая деятельность России на 2013–2020 годы»;
0.16. ГОСТ Р 15.011-96. Государственный стандарт Российской Федерации. Система разработки и постановки продукции на производство. Патентные исследования. Содержание и порядок проведения (принят и введен в действие постановлением Госстандарта России от 30 января 1996 г. № 40);
0.17. приказ Минюста России от 27 июня 2002 г. № 180                                    «Об утверждении Порядка представления и рассмотрения документов в Министерстве юстиции Российской Федерации для урегулирования вопросов правовой защиты результатов интеллектуальной деятельности, при экспорте контролируемой продукции, работ и услуг»;
0.18. приказ Федеральной службы по интеллектуальной собственности от 10 декабря 2012 г. № 157 «Об утверждении Порядка взимания лицензионных платежей за предоставление права использования результатов интеллектуальной деятельности военного, специального и двойного назначения, права на которые принадлежат Российской Федерации, их предельных размеров, сроков уплаты, а также оснований для освобождения от уплаты платежей, уменьшения их размеров или возврата».

1. Перечень нормативных правовых актов по специализации    профессиональной служебной деятельности                                       «Координация работ по закреплению за Российской Федерацией прав на результаты научно-технической деятельности в области космонавтики» по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»

1.1. распоряжение Минимущества России, Минпромнауки России, Минюста России от 22 мая 2002 г. № 1272-р/Р-8/149 «Об утверждении методических рекомендаций по инвентаризации прав на результаты научно-технической деятельности».

2. Перечень нормативных правовых актов по специализации    профессиональной служебной деятельности                                       «Организация управления закрепленными за Российской Федерацией правами на результаты научно-технической деятельности в области космонавтики» по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»

2.1. распоряжение Минимущества России, Минпромнауки России, Минюста России от 22 мая 2002 г. № 1272-р/Р-8/149 «Об утверждении методических рекомендаций по инвентаризации прав на результаты научно-технической деятельности».

3. Перечень нормативных правовых актов по специализации    профессиональной служебной деятельности                                       «Организация управления закрепленными за Российской Федерацией интеллектуальными правами в области космонавтики» по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»

3.1. постановление Правительства Российской Федерации от 22 марта 2012 г. № 233 «Об утверждении Правил осуществления государственными заказчиками управления правами Российской Федерации на результаты интеллектуальной деятельности гражданского, военного, специального и двойного назначения».





4. Перечень нормативных правовых актов по специализации профессиональной служебной деятельности                                                «Регулирование научной, научно-технической и инновационной деятельности в области космонавтики» по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»

4.1. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1                                        «О государственной тайне»;
4.2. постановление Правительства Российской Федерации от                                   15 сентября 1993 г. № 912-51 «Об утверждении Положения о государственной системе защиты информации в Российской Федерации»;
4.3. постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа    1997 г. № 1009 «Об утверждении правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»; 
4.4. постановление Правительства Российской Федерации от 22 июля                  1998 г. № 819-31 «Об утверждении Положения о порядке создания, производства и эксплуатации (применения) космических комплексов»;
4.5. постановление Правительства Российской Федерации от 19 января                 2005 г. № 30 «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти».



ПЕРЕЧЕНЬ ИНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗНАНИЙ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «РЕГУЛИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУЧНОЙ, НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Перечень ключевых профессиональных знаний                                                       по направлению профессиональной служебной деятельности 
«Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»

0.1. Понятие, цели, элементы государственного управления. 
0.2. Понятие межведомственного взаимодействия федеральных органов исполнительной власти. 
0.3. Понятие миссии, стратегии, целей организации. 
0.4. Понятие единой государственной политики по управлению и участию в распоряжении федеральным имуществом.
0.5. Понятие формирования государственного оборонного заказа. 
0.6. Передовой российский и зарубежный опыт в сфере правовой охраны, защиты и управления государственной интеллектуальной собственностью. 
0.7. Методы управления персоналом. 

1. Перечень профессиональных знаний                                                                          по специализации профессиональной служебной деятельности                                    Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности в области космонавтики по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»

1.1. Организация научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) по закрепленной тематике. 
1.2. Организация работы Госкомиссии по проведению летных испытаний пилотируемых космических комплексов. 
1.3. Координация, разработка и реализация программы научных и прикладных исследований и экспериментов на существующих и перспективных пилотируемых комплексах, создаваемых в соответствии с ФКП России и международными соглашениями. 
1.4. Сопровождение разработки, производства, испытаний и экспериментальной отработки пилотируемых кораблей, модулей орбитальных комплексов и их бортовых систем. 
1.5. Подготовка материалов для заключения государственных контрактов по пилотируемой тематике, контроль за их выполнением и приемка выполненных работ по этапам контрактов. 
1.6. Организация работ и анализ предложений по перспективе развития пилотируемой космонавтики.

Направление профессиональной служебной  деятельности: 
Регулирование образования и молодежная политика

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности: 
[bookmark: ГосПолитикаОбразование]Реализация государственной политики в сфере образования и молодежной политики в субъектах Российской Федерации

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Министерство Российской Федерации по развитию Дальнего Востока
Министерство Российской Федерации по делам Северного Кавказа

	Категория «руководители» высшей группы должностей государственной гражданской службы

	 I.Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление», «Экономика», «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:80].  [80:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:81].  [81:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.
] 



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования и молодежная политика»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 1.6.,  1.7.




В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования и молодежная политика»: 0.1., 0.2., 1.1., 1.2., 1.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, эффективного планирования работы, анализа и прогнозирования, организации и обеспечения выполнения задач, делового общения, публичных выступлений. Профессиональные навыки работы с информационно-телекоммуникационными сетями. 

	Категория «специалисты» главной и ведущей групп должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление», «Экономика», «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:82].  [82:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:83].  [83:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.
] 



	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования и молодежная политика»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 1.6.,  1.7.
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования и молодежная политика»: 0.1., 0.2., 1.1., 1.2., 1.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, эффективного планирования работы,  делового общения. Профессиональные навыки работы с информационно-телекоммуникационными сетями. 

	Категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:84]. [84:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 


К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:85].   [85:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»,  «Юриспруденция»[footnoteRef:86]. [86:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061
] 


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования и молодежная политика»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 1.6.,  1.7.
 В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования и молодежная политика»: 0.1., 0.2., 1.1., 1.2., 1.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки в области обработки статистических данных, делового общения. Работы с информационно-телекоммуникационными сетями, умение пользоваться нормативной базой.

	Категория «обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей 
государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: направления подготовки «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент», «Юриспруденция»[footnoteRef:87]. [87:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061] 

К специалистам: специальности «Государственное и муниципальное  управление»,  «Менеджмент организации», «Юриспруденция»[footnoteRef:88].   [88:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 

К бакалаврам: направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»,  «Юриспруденция»[footnoteRef:89]. [89:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061
] 


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования и молодежная политика»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 1.6.,  1.7.
 В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования и молодежная политика»: 0.1., 0.2., 1.1., 1.2., 1.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки в области обработки статистических данных,  организации и обеспечения выполнения задач, делового общения, работы с информационными сетями. 

	Категория «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей 
государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	Среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена укрупненных групп специальностей среднего профессионального образования «Экономика и управление», «Юриспруденция»[footnoteRef:90]. [90:  В соответствии с Перечнем профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199.
] 


	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования и молодежная политика»: 0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 1.6.,  1.7.
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Профессиональные знания, включенные в Перечень иных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования и молодежная политика»: 1.1., 1.2., 1.3.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки в области обработки статистических данных, работы с информационными сетями, делового общения. 




Направление профессиональной служебной  деятельности: 
Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности: 
[bookmark: ГосНадзорОбразование]Государственный  контроль (надзор) в сфере образования

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов): 
Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки

	Категория «руководители» высшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:91]. [91:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:92]. [92:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
1.1., 1.2., 1.3., 1.4.,1.5., 1.6., 1.7., 1.8., 1.9., 1.10., 1.11., 1.12., 1.13., 1.14., 1.15., 1.16., 1.17., 1.18..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание современных концепций регулирования контрольно-надзорной деятельности в Российской Федерации; 
особенности осуществления контрольно-надзорной деятельности в сфере образования.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки определения оптимальной стратегии и политики осуществления  контрольно-надзорной деятельности органа. Умение определять и объяснять необходимость изменений для улучшения существующих процессов контрольно-надзорной деятельности. 






	Категория «руководители» главной группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:93]. [93:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:94]. [94:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
1.1., 1.2., 1.3., 1.4.,1.5., 1.6., 1.7., 1.8., 1.9., 1.10., 1.11., 1.12., 1.13., 1.14., 1.15., 1.16., 1.17., 1.18..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание стратегии и тактики контрольно-надзорной деятельности; форм и методов осуществления контрольно-надзорной деятельности в сфере образования.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Умение выявлять новые тенденции в практике осуществления контрольно-надзорной деятельности и отражать их в своей работе. Навык оптимального распределения и использования имеющихся ресурсов, необходимых для выполнения плана контрольно-надзорной деятельности. Навыки осуществления контроля над ходом осуществления контрольных функций, проектов и иных целей и задач с учетом установленных сроков. 




	Категория «помощники (советники)» главной группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:95]. [95:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:96]. [96:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
1.1., 1.2., 1.3., 1.4.,1.5., 1.6., 1.7., 1.8., 1.9., 1.10., 1.11., 1.12., 1.13., 1.14., 1.15., 1.16., 1.17., 1.18..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание стратегии и тактики контрольно-надзорной деятельности; форм и методов осуществления контрольно-надзорной деятельности в сфере образования.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Умение определять оптимальные методы и инструменты осуществления контрольно-надзорной деятельности в зависимости от вида и цели контроля. Навык формирования плана проведения контрольных мероприятий с учетом материальных, временных и человеческих ресурсов, необходимых для выполнения его.











	Категория «специалисты» ведущей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:97]. [97:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:98]. [98:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
1.1., 1.2., 1.3., 1.4.,1.5., 1.6., 1.7., 1.8., 1.9., 1.10., 1.11., 1.12., 1.13., 1.14., 1.15., 1.16., 1.17., 1.18..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание форм и методов контрольно-надзорной деятельности; особенности осуществления контрольно-надзорной деятельности в сфере образования. 

	III. Требования к профессиональным навыкам
	[bookmark: _Toc370808707][bookmark: _Toc371446486]Навык проведения контрольных мероприятий в соответствии с установленными требованиями.














	Категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование»  [footnoteRef:99]. [99:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция» [footnoteRef:100]. [100:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


К бакалаврам:
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»,  «Педагогика»[footnoteRef:101]. [101:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание содержания и методов осуществления контрольно-надзорной деятельности, особенностей проведения контрольных мероприятий в сфере образования.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	[bookmark: _Toc370808705][bookmark: _Toc371446484]Способность работать с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет). Навык подготовки проектов ответов на обращения.




	Категория «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей 
государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	Среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена укрупненных групп специальностей среднего профессионального образования «Экономика и управление», «Юриспруденция».[footnoteRef:102] [102:  В соответствии с Перечнем профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 октября 2013 г.          № 1199.] 


Иная специальность, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности, указанной в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.4., 0.5., 0.6.. 
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание механизма осуществления контрольно-надзорной деятельности в сфере образования.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	[bookmark: _Toc370808729][bookmark: _Toc371446508]Навык работы с письмами и обращениями граждан и организаций.



 (
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Направление профессиональной служебной  деятельности:
Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности:
[bookmark: ЛицензированиеАккредитация]Лицензирование и государственная аккредитация образовательной  деятельности

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов):
Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки

	Категория «руководители» высшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:103]. [103:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:104]. [104:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
2.1., 2.2., 2.3., 2.4.,2.5., 2.6., 2.7., 2.8., 2.9., 2.10., 2.11., 2.12., 2.13., 2.14., 2.15..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание тенденций развития государственных услуг в Российской Федерации; 
особенности осуществления лицензирования и государственной аккредитации образовательной деятельности в сфере образования.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Умение выявлять тенденции в общепринятой практике лицензирования различных видов деятельности и применять их к процедурам лицензирования образовательной деятельности. Навыки совершенствования технологии предоставления государственных услуг по лицензированию и государственной аккредитации образовательной деятельности в сфере образования. 






	Категория «руководители» главной группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:105]. [105:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:106]. [106:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
2.1., 2.2., 2.3., 2.4., 2.5., 2.6., 2.7., 2.8., 2.9., 2.10., 2.11., 2.12., 2.13., 2.14., 2.15..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание содержания и методов предоставления государственных услуг по лицензированию и государственной аккредитации образовательной деятельности, особенностей их предоставления в сфере образования.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки осуществления контроля за ходом предоставления государственных услуг по лицензированию и государственной аккредитации образовательной деятельности, проектов и иных целей и задач с учетом установленных сроков.




	Категория «помощники (советники)» главной группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:107]. [107:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:108]. [108:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
2.1., 2.2., 2.3., 2.4.,2.5., 2.6., 2.7., 2.8., 2.9., 2.10., 2.11., 2.12., 2.13., 2.14, 2.15..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание механизма предоставления государственных услуг по лицензированию и государственной аккредитации образовательной  деятельности.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки осуществления контроля за ходом предоставления государственных услуг по лицензированию и государственной аккредитации образовательной деятельности, проектов и иных целей и задач с учетом установленных сроков.





















	Категория «специалисты» ведущей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:109]. [109:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:110]. [110:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
2.1., 2.2., 2.3., 2.4.,2.5., 2.6., 2.7., 2.8., 2.9., 2.10., 2.11., 2.12., 2.13., 2.14, 2.15..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание механизма предоставления государственных услуг по лицензированию и государственной аккредитации образовательной  деятельности.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навык осуществления процедур лицензирования и государственной аккредитации образовательной деятельности в соответствии с регламентом их проведения.




	Категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование»  [footnoteRef:111]. [111:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция» [footnoteRef:112]. [112:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


К бакалаврам:
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»,  «Педагогика»[footnoteRef:113]. [113:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
2.1., 2.2., 2.3., 2.4.,2.5., 2.6., 2.7., 2.8., 2.9., 2.10., 2.11., 2.12., 2.13., 2.14., 2.15..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание механизма предоставления государственных услуг по лицензированию и государственной аккредитации образовательной  деятельности.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навык осуществления процедур лицензирования и государственной аккредитации образовательной деятельности в соответствии с регламентом их проведения.




	Категория «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей
государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	Среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена укрупненных групп специальностей среднего профессионального образования «Экономика и управление», «Юриспруденция».[footnoteRef:114] [114:  В соответствии с Перечнем профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199.] 


Иная специальность, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности, указанной в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
2.1., 2.2., 2.3., 2.4.,2.5., 2.6., 2.7., 2.8., 2.9., 2.10., 2.11., 2.12., 2.13., 2, 14, 2,15..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание механизма предоставления государственных услуг по лицензированию и государственной аккредитации образовательной  деятельности.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навык работы по каналам обмена документами и информацией, в том числе в электронной форме, между органами власти, организациями в целях предоставления организациям государственных услуг . 



 (
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)
Направление профессиональной служебной  деятельности:
Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности:
[bookmark: КонтрольОргановОпекиНесовершеннолетние]Контроль за деятельностью органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних 

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов):
Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки

	Категория «руководители» высшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:115]. [115:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:116]. [116:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6..
3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7., 3.8., 3.9., 3.10., 3.11., 3.12., 3.13., 3.14., 3.15., 3.16., 3.17., 3.18., 3.19,. 3.20..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание новых тенденций в зарубежной и отечественной практике защиты прав несовершеннолетних, содержания и принципов контроля за деятельностью органов опеки и попечительства несовершеннолетних.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Умение выявлять основные и второстепенные тенденции в общепринятой практике защиты прав несовершеннолетних и применять их к процедурам контроля за органами опеки и попечительства несовершеннолетних. Навыки совершенствования процедур контроля за органами опеки и попечительства.






	Категория «руководители» главной группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:117]. [117:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:118]. [118:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6..
3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7., 3.8., 3.9., 3.10., 3.11., 3.12., 3.13., 3.14., 3.15., 3.16., 3.17., 3.18., 3.19., 3.20..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание содержания и принципов защиты прав несовершеннолетних, передового отечественного и  зарубежного опыта по данному вопросу, существующих проблем и перспектив их решения.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навык проведения контрольных мероприятий в соответствии с установленными требованиями.




	Категория «помощники (советники)» главной группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:119]. [119:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:120]. [120:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6..
3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7., 3.8., 3.9., 3.10., 3.11., 3.12., 3.13., 3.14., 3.15., 3.16., 3.17., 3.18., 3.19,. 3.20..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания

	Знание проблем и перспектив развития вопроса защиты прав несовершеннолетних, передового отечественного и зарубежного опыта осуществления контроля за органами опеки и попечительства несовершеннолетних.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навык проведения контрольных мероприятий в соответствии с установленными требованиями.





















	Категория «специалисты» ведущей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:121]. [121:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:122]. [122:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6..
3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7., 3.8., 3.9., 3.10., 3.11., 3.12., 3.13., 3.14., 3.15., 3.16., 3.17., 3.18., 3.19,. 3.20..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание содержания и принципов осуществления контроля за органами  опеки и попечительства несовершеннолетних.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навык проведения контрольных мероприятий в соответствии с установленными требованиями.



















	Категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование»  [footnoteRef:123]. [123:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция» [footnoteRef:124]. [124:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


К бакалаврам:
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»,  «Педагогика»[footnoteRef:125]. [125:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6..
3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7., 3.8., 3.9., 3.10., 3.11., 3.12., 3.13., 3.14., 3.15., 3.16., 3.17., 3.18., 3.19,. 3.20..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2.Иные профессиональные знания
	Знание содержания и принципов осуществления контроля за органами  опеки и попечительства несовершеннолетних.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навык проведения контрольных мероприятий в соответствии с установленными требованиями.



	Категория «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	Среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена укрупненных групп специальностей среднего профессионального образования «Экономика и управление», «Юриспруденция».[footnoteRef:126] [126:  В соответствии с Перечнем профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199.] 


Иная специальность, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности, указанной в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.4., 0.5., 0.6.. 
3.2., 3.3.,3.5., 3.8..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание содержания и принципов осуществления контроля за органами  опеки и попечительства несовершеннолетних.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	



















Направление профессиональной служебной  деятельности:
Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности

Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности:
[bookmark: ПризнаниеИнстранногоОбразования]Признание образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве 

Наименование федерального государственного органа (федеральных государственных органов):
Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки

	Категория «руководители» высшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:127]. [127:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:128]. [128:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
3.8., 4.1., 4.2.. 
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание основных тенденций развития вопроса по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве, отечественного опыта по данному вопросу, проблем и перспектив его решения.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки определения оптимальной стратегии и политики предоставления    государственной услуги по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве. Умение определять и объяснять необходимость изменений для улучшения существующего процесса предоставления государственной услуги по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве.






	Категория «руководители» главной группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:129]. [129:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:130]. [130:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
3.8., 4.1., 4.2.. 
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание содержания и методов предоставления государственной услуги по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве, особенностей её предоставления.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки осуществления контроля за ходом предоставления государственной услуги по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве, с учетом установленных сроков.




	Категория «помощники (советники)» главной группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:131]. [131:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:132]. [132:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
3.8., 4.1., 4.2.. 
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание содержания и методов предоставления государственной услуги по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве, особенностей её предоставления.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навыки осуществления контроля за ходом предоставления государственной услуги по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве, с учетом установленных сроков






















	Категория «специалисты» ведущей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование» [footnoteRef:133]. [133:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция», «Педагогика»[footnoteRef:134]. [134:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6., 0.7.,0.8..
3.8., 4.1., 4.2.. 
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание механизма предоставления государственной услуги по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навык предоставления государственной услуги по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве.




	Категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	К магистрам: 
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Педагогическое образование»  [footnoteRef:135]. [135:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


К специалистам: 
специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Юриспруденция» [footnoteRef:136]. [136:  В соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 года № 276-ст.] 


К бакалаврам:
направления подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»,  «Педагогика»[footnoteRef:137]. [137:  В соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061.] 


Иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено  соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов.

	II. Требования к профессиональным знаниям
	1. Профессиональные знания в области законодательства Российской Федерации
	Знание нормативных правовых актов, включенных в Перечень нормативных правовых актов, знание которых необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности»:
0.1., 0.2., 0.3., 0.4., 0.5., 0.6..
В должностном регламенте государственного гражданского служащего могут быть определены дополнительные нормативные правовые акты, знание которых может потребоваться для надлежащего исполнения должностных обязанностей государственным гражданским служащим после назначения на должность государственной гражданской службы.

	
	2. Иные профессиональные знания
	Знание механизма предоставления государственной услуги по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве.

	III. Требования к профессиональным навыкам
	Навык предоставления государственной услуги по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве.




	Категория «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей 
государственной гражданской службы

	I. Требования к направлению подготовки (специальности) профессионального образования
	Среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена укрупненных групп специальностей среднего профессионального образования «Экономика и управление», «Юриспруденция».[footnoteRef:138] [138:  В соответствии с Перечнем профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199.] 


Иная специальность, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности, указанной в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
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ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, ЗНАНИЕ КОТОРЫХ НЕОБХОДИМО ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «РЕГУЛИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУЧНОЙ, НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
Перечень ключевых нормативных правовых актов по направлению профессиональной служебной деятельности «Регулирование образования и  молодежной политики»

0.1.  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
0.2. Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»
0.3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях                 от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ;
0.4. Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
0.5. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
0.6. Федеральный закон от 28 сентября 2010 г. № 244-ФЗ «Об инновационном центре «Сколково»»;
0.7.  Федеральный закон от 10 ноября 2009 г. № 259-ФЗ «О Московском государственном университете имени М.В. Ломоносова и Санкт-Петербургском государственном университете»;
0.8.  Федеральный закон от 5 мая 2014 г. № 84-ФЗ «Об особенностях правового регулирования отношений в сфере образования в связи с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в составе Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и города федерального значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации».

Перечень нормативных правовых актов по специализации профессиональной служебной деятельности «Государственный контроль (надзор) в сфере образования» 

1.1. Указ Президента Российской Федерации от 9 сентября 2008 г. № 1332 «Об утверждении перечня федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, которые вправе разрабатывать и утверждать самостоятельно образовательные стандарты по всем уровням высшего образования»;
1.2.  Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ (в части бюджетных ассигнований, связанных с осуществлением полномочий Российской Федерации в сфере образования, переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации);
1.3. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 412-ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации»;
1.4. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
1.5. Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2014 г. № 636 «Об аттестации экспертов, привлекаемых органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, к проведению мероприятий по контролю» (вместе с «Правилами аттестации экспертов, привлекаемых органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, к проведению мероприятий по контролю в соответствии с Федеральным законом           «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»);
1.6. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 мая 2013 г. № 437 «Об утверждении перечня специальностей, по которым федеральными государственными профессиональными образовательными организациями реализуются образовательные программы среднего профессионального образования в сферах обороны, производства продукции по оборонному заказу, внутренних дел, безопасности, ядерной энергетики, транспорта и связи, наукоемкого производства»;
1.7.  Постановление Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 г. № 661 «Об утверждении Правил разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений»;
1.8. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 августа 2013 г. № 729 «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» (вместе с «Правилами формирования и ведения федеральной информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»);
1.9. Постановление Правительства Российской Федерации от 10 сентября 2013 г. № 797 «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр апостилей, проставленных на документах об образовании и (или) о квалификации» (вместе с «Правилами формирования и ведения федеральной информационной системы»);
1.10. Постановление Правительства Российской Федерации от 31 августа 2013 г. № 755 «О федеральной информационной системе обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования и региональных информационных системах обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования» (вместе с «Правилами формирования и ведения федеральной информационной системы обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования и региональных информационных систем обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования»);
1.11. Постановление Правительства Российской Федерации от 20 августа 2013 г. № 719 «О государственной информационной системе государственного надзора в сфере образования» (вместе с «Правилами формирования и ведения государственной информационной системы государственного надзора в сфере образования»);
1.12. Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;
1.13. Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций";
1.14. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» (вместе с «Правилами осуществления мониторинга системы образования»);
1.15. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 июля 2013 г. № 627 «Об утверждении требований к осуществлению государственного контроля (надзора) в сфере образования за деятельностью образовательных организаций, реализующих образовательные программы, содержащие сведения, составляющие государственную тайну»;
1.16. Постановление Правительства Российской Федерации от 20 июля 2013 г. № 611 «Об утверждении Правил подтверждения документов об образовании и (или) о квалификации»;
1.17. Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;
1.18. Приказ Минэкономразвития Российской Федерации от 30 апреля 2009 г. № 141      «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 13.05.2009, регистрационный № 13915).

Перечень нормативных правовых актов по специализации профессиональной служебной деятельности «Лицензирование и государственная аккредитация образовательной деятельности»
2.1. Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;
2.2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 5 августа 2000 г.               № 117-ФЗ (в части  оплаты государственной пошлины);
2.3. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
2.4. Постановление Правительства Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. № 957 «Об организации лицензирования отдельных видов деятельности»;
2.5. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 мая 2012 г. № 467             «О подготовке и представлении докладов о лицензировании отдельных видов деятельности, показателях мониторинга эффективности лицензирования и методике его проведения» (вместе с «Правилами подготовки и представления докладов о лицензировании отдельных видов деятельности»);
2.6. Постановление Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 г. № 966      «О лицензировании образовательной деятельности» (вместе с «Положением о лицензировании образовательной деятельности»);
2.7. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 1039 «О государственной аккредитации образовательной деятельности» (вместе с «Положением о государственной аккредитации образовательной деятельности»);
2.8. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2013 г. № 370 «Об утверждении Правил оплаты услуг экспертов и экспертных организаций и возмещения расходов, понесенных ими в связи с проведением аккредитационной экспертизы»;
2.9. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 мая 2013 г. № 438 «О государственной информационной системе «Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам» (вместе с «Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам»);
2.10. Приказ Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1320 «Об утверждении формы лицензии на осуществление образовательной деятельности, формы приложения к лицензии на осуществление образовательной деятельности и технических требований к указанным документам» (Зарегистрировано в Минюсте России 16.01.2014, регистрационный №1031);
2.11. Приказ Минобрнауки России от 27 января 2014 г. № 45 «Об утверждении форм свидетельств о государственной аккредитации, временного свидетельства о государственной аккредитации и приложений к ним, а также технических требований к указанным документам» (Зарегистрировано в Минюсте России 28.02.2014, регистрационный  № 31446);
2.12. Приказ Рособрнадзора от 18 апреля 2014 г. № 536 «Об утверждении формы заявления о предоставлении временной лицензии на осуществление образовательной деятельности, а также перечня документов, прилагаемых к нему» (Зарегистрировано в Минюсте России 20.05.2014, регистрационный  № 32339);
2.13. Приказ Минобрнауки России от 18 марта 2014 г. № 193 «Об утверждении форм заявлений о проведении государственной аккредитации образовательной деятельности, о выдаче временного свидетельства о государственной аккредитации, о переоформлении свидетельства о государственной аккредитации и о выдаче дубликата свидетельства о государственной аккредитации (временного свидетельства о государственной аккредитации)» (Зарегистрировано в Минюсте России 30.04.2014, регистрационный № 32162);
2.14. Приказ Минобрнауки России от 20 мая 2014 г. № 556 «Об утверждении квалификационных требований к экспертам, требований к экспертным организациям, порядка их аккредитации, в том числе порядка ведения реестра экспертов и экспертных организаций, порядка отбора экспертов и экспертных организаций для проведения аккредитационной экспертизы» (Зарегистрировано в Минюсте России 31.07.2014, регистрационный  № 33374);
2.15. Приказ Минобрнауки России от 16 сентября 2014 г.№ 1227 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки государственной услуги по государственной аккредитации образовательной деятельности» (Зарегистрировано в Минюсте России 11.11.2014, регистрационный  № 34654).

Перечень нормативных правовых актов по специализации профессиональной служебной деятельности «Контроль за деятельностью органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних»

3.1. Гражданский кодекс Российской Федерации (в части прав несовершеннолетних);
3.2. Семейный кодекс Российской Федерации (в части прав несовершеннолетних);
3.3. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;
3.4. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
3.5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
3.6. Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;  
3.7. Федеральный закон от 16 апреля 2001 г. № 44-ФЗ «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей»;
3.8. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
3.9. Федеральный закон от 24 апреля 2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;
3.10. постановление Правительства Российской Федерации от 29 марта 2000 г. № 275 «Об утверждении правил передачи детей на усыновление (удочерение) и осуществления контроля за условиями их жизни и воспитания в семьях усыновителей на территории Российской Федерации и Правил постановки на учет консульскими учреждениями Российской Федерации детей, являющихся гражданами Российской Федерации и усыновленных иностранными гражданами или лицами без гражданства»; 
3.11. постановление Правительства Российской Федерации от 4 ноября 2006 г. № 654 «О деятельности органов и организаций иностранных государств по усыновлению (удочерению) детей на территории Российской Федерации и контроле за ее осуществлением»;
3.12. постановление Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан» (вместе с «Правилами подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах», «Правилами осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными организациями, в том числе организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», «Правилами заключения договора об осуществлении опеки или попечительства в отношении несовершеннолетнего подопечного», «Правилами создания приемной семьи и осуществления контроля за условиями жизни и воспитания ребенка (детей) в приемной семье», «Правилами осуществления органами опеки и попечительства проверки условий жизни несовершеннолетних подопечных, соблюдения опекунами или попечителями прав и законных интересов несовершеннолетних подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнения опекунами или попечителями требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей», «Правилами ведения личных дел несовершеннолетних подопечных»);
3.13. постановление Правительства Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 249 «Об организации выезда из Российской Федерации для отдыха и (или) оздоровления несовершеннолетних граждан Российской Федерации, оставшихся без попечения родителей и находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (вместе с «Правилами выдачи органами опеки и попечительства разрешений на выезд из Российской Федерации для отдыха и (или) оздоровления несовершеннолетних граждан Российской Федерации, оставшихся без попечения родителей и находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, существенными условиями договора об организации отдыха и (или) оздоровления таких несовершеннолетних граждан Российской Федерации, а также требованиями к юридическим лицам, выразившим намерения заключить указанный договор», «Правилами осуществления органами опеки и попечительства учета несовершеннолетних граждан Российской Федерации, оставшихся без попечения родителей и находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выехавших из Российской Федерации для отдыха и (или) оздоровления, и контроля за их своевременным возвращением в Российскую Федерацию»); 
3.14. приказ Минобрнауки России от 21 февраля 2014 № 136 «Об утверждении Порядка формирования, ведения и использования государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей» (Зарегистрировано в Минюсте России 10.06.2014, регистрационный № 32626); 
3.15. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 июня 2009 г. № 212 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 мая 2009 г. № 432» (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2009 г., регистрационный № 14354);
3.16. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 2009 г. № 334 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423» (вместе с Порядком отбора органом опеки и попечительства образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства, Порядком проведения обследования условий жизни несовершеннолетних граждан и их семей) (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2009 г., регистрационный № 15610);
3.17. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2011 г. № 1611 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 249» (вместе с Порядком учета и хранения в органе опеки и попечительства разрешений на выезд из Российской Федерации для отдыха и (или) оздоровления несовершеннолетних граждан Российской Федерации, оставшихся без попечения родителей и находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) (зарегистрирован Минюстом России 1 июня 2011 г., регистрационный номер  № 20910);
3.18. приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 декабря 2009 г. № 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей» (зарегистрирован Минюстом России 31 декабря 2009 г., регистрационный № 15909);
3.19. Приказ Минобрнауки России от 24.09.2010 № 957 «Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки государственной функции по осуществлению контроля за деятельностью органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 13.11.2010, регистрационный  № 18947);
3.20. приказ Минобрнауки России от 24 сентября 2010 г. № 958 «Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки государственной функции по осуществлению контроля за расходованием субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью в части, касающейся назначения и выплаты единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью» (зарегистрирован Минюстом России 16 ноября 2010 г., регистрационный № 18975).

Перечень нормативных правовых актов по специализации профессиональной служебной деятельности «Признание образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве»

4.1. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
4.2. Приказ Минобрнауки России от 24.12.2013 № 1391 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки государственной услуги по признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве» (Зарегистрировано в Минюсте России 21.02.2014, регистрационный  № 31387).




