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Информация о ситуации на рынке труда Российской Федерации
[bookmark: _GoBack]Численность рабочей силы в возрасте 15-72 лет в январе 2018 года, по данным Росстата, составила 75 694 тыс. человек, в том числе 71 776 тыс. человек (94,8% рабочей силы) были заняты экономической деятельностью и 3 918 тыс. человек (5,2%) не имели доходного занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной организации труда они классифицируются как безработные).
По сравнению с декабрём 2017 года численность занятого населения в возрасте 15-72 лет снизилась на 662 тыс. человек или на 0,9% (в декабре 2017 года численность занятого населения составляла 72 438 тыс. человек). Численность безработных увеличилась на 42 тыс. человек или на 1,1% (в декабре 2017 года численность безработных составляла 3 876 тыс. человек).
По сравнению с январём 2017 года численность занятого населения в возрасте 15-72 лет увеличилась на 154 тыс. человек или на 0,2% (в январе 2017 года численность занятого населения составляла 71 622 тыс. человек), численность безработных снизилась на 370 тыс. человек или на 8,6% (в январе 2017 года численность безработных составляла 4 288 тыс. человек).
Уровень безработицы населения в возрасте 15-72 лет составил в январе 2018 года 5,2% от численности рабочей силы и увеличился на 0,1 п.п. по сравнению с декабрём 2017 года. По сравнению с январём 2017 года уровень безработицы снизился на 0,4 п.п.
Самый низкий уровень безработицы, определенный в соответствии с критериями МОТ, отмечается в Центральном федеральном округе (3,1% от численности рабочей силы), самый высокий – в Северо-Кавказском федеральном округе (11,1%).
Среди субъектов Российской Федерации самый низкий уровень безработицы отмечен в г. Москве (1,3% от численности рабочей силы), г. Санкт-Петербурге (1,5%), Ямало-Ненецком автономном округе (2,3%), Чукотском автономном округе (2,5%), Московской области (2,9%), Ханты-Мансийском автономном округе (3,0%), Хабаровском крае (3,3%), Республике Татарстан (3,4%), Калужской области (3,8%), Белгородской области (3,9%).
Самый высокий уровень безработицы отмечен в Республике Ингушетия (26,5% от численности рабочей силы), Республике Тыва (18,8%), Чеченской Республике (13,9%), Карачаево-Черкесской Республике (12,9%), Республике Дагестан (12,3%), Республике Северная Осетия-Алания (12,0%), Кабардино-Балкарской Республике (11,5%), Республике Калмыкия (11,0%), Республике Алтай (10,9%), Забайкальском крае (10,5%).
Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете в органах службы занятости, на конец января 2018 года составила 777,97 тыс. человек. По сравнению с декабрём 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, увеличилась на 2,43 тыс. человек или на 0,3% (в декабре 2017 года на регистрационном учете состояло 775,54 тыс. человек). По сравнению с январём 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, снизилась на 119,11 тыс. человек или на 13,3% (в январе 2017 года на регистрационном учете состояло 897,08 тыс. человек).
Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, возросла[1] по сравнению с январём 2017 года в 4 субъектах Российской Федерации: в г. Севастополе (28,9%), Кабардино-Балкарской Республике (11,0%), Чукотском автономном округе (6,1%), Ненецком автономном округе (1,7%).
Снижение[1] численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, по сравнению с январём 2017 года отмечено в 79 субъектах Российской Федерации. Наиболее существенным оно было в Ямало-Ненецком автономном округе (28,0%), Магаданской области (27,6%), Ивановской области (27,4%), Приморском крае (27,3%), Тульской области (26,6%), Кемеровской области (25,9%), Самарской области (24,1%), Псковской области (22,5%), Орловской области (22,3%), Брянской области (22,1%).
Не изменилась численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости, в 2 субъектах Российской Федерации: Еврейской автономной области, г. Санкт-Петербурге.
Уровень регистрируемой безработицы в целом по Российской Федерации на конец января 2018 года составил 1,03% от численности рабочей силы в возрасте 15-72 лет (в январе 2017 года - 1,18%).
В 44 субъектах Российской Федерации уровень регистрируемой безработицы на конец января 2018 года был ниже среднероссийского уровня. Наиболее низкий уровень регистрируемой безработицы отмечался в г. Севастополе (0,24%), Ленинградской области (0,36%), г. Санкт-Петербурге (0,39%), г. Москве (0,41%), Нижегородской области (0,44%), Ульяновской области (0,47%), Липецкой области (0,47%), Ханты-Мансийском автономном округе (0,49%), Калужской области (0,52%), Московской области (0,54%).
Самый высокий уровень регистрируемой безработицы отмечался в Чеченской Республике (9,00%), Республике Ингушетия (8,28%), Республике Тыва (3,96%), Ненецком автономном округе (2,64%), Амурской области (2,63%), Республике Северная Осетия-Алания (2,53%), Республике Алтай (2,52%), Чукотском автономном округе (2,27%), Кабардино-Балкарской Республике (2,12%), Республике Саха (Якутия) (2,06%).
Количество свободных рабочих мест и вакантных должностей, заявленных работодателями в органы службы занятости, увеличилось с 1 208,14 тыс. единиц на конец января 2017 года до 1 377,15 тыс. единиц на конец января 2018 года (на 169,01 тыс. единиц или на 14,0%).
Коэффициент напряженности (численность незанятых граждан, состоящих на регистрационном учете в органах службы занятости, в расчёте на 100 вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости) в целом по Российской Федерации снизился с 89 человек на 100 вакансий в конце января 2017 года до 69 человек на 100 вакансий в конце января 2018 года.
В ряде субъектов Российской Федерации коэффициент напряженности превышает среднероссийский уровень в несколько раз. Наиболее напряженная ситуация на рынке труда отмечается в Республике Ингушетия, где коэффициент напряженности составил 6 028 человек на 100 вакансий, Республике Дагестан (2 943), Чеченской Республике (2 793), Республике Северная Осетия-Алания (1 018).
Кроме того, напряженная ситуация на рынке труда наблюдается в Республике Тыва (437), Карачаево-Черкесской Республике (247), Оренбургской области (236), Республике Алтай (231), Кабардино-Балкарской Республике (231), Республике Карелия (218), Республике Калмыкия (162), Республике Хакасия (149), Астраханской области (148).
Самый низкий коэффициент напряженности отмечается на рынке труда Еврейской автономной области (17), Сахалинской области (20), Тюменской области (20), Ямало-Ненецкого автономного округа (21), Приморского края (23), г. Москвы (25), Ленинградской области (26), г. Севастополя (27), Тульской области (30), Белгородской области (32).
По состоянию на 30 января 2018 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, составила 779,60 тыс. человек, количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости, составило 1 368,64 тыс. единиц.
_____________________
[1] Изменения менее 0,1% не учитываются.

