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Приказ Минтруда России 

от 30 ноября 2015 г. № 901
О конкурсной комиссии по определению лучших кадровых практик на государственной гражданской и муниципальной службе
В целях выявления лучших кадровых практик, применяемых федеральными государственными органами, государственными органами субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, а также определения победителей конкурса «Лучшие кадровые практики на государственной гражданской и муниципальной службе» п р и к а з ы в а ю:
1. Создать конкурсную комиссию по определению лучших кадровых практик на государственной гражданской и муниципальной службе (далее – конкурсная комиссия).

2. Утвердить состав конкурсной комиссии согласно приложению.
3. Департаменту государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак) осуществлять организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии.

Министр








        М.А. Топилин
Приложение
к приказу Министерства

труда и социальной защиты

Российской Федерации

от «30» ноября 2015 г. № 901
СОСТАВ

конкурсной комиссии по определению лучших кадровых практик на государственной гражданской и муниципальной службе
	Клищ 

Николай Николаевич
	- директор Центра развития государственной службы Института государственного и муниципального управления Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (председатель конкурсной комиссии)



	Комаров 

Максим Сергеевич
	- член экспертного совета по направлению «Молодые профессионалы» автономной некоммерческой организации  «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» (сопредседатель конкурсной комиссии)



	Барабашев 
Алексей Георгиевич

Брагин 

Александр Федорович
	- научный руководитель Департамента государственного и муниципального управления Факультета социальных наук Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (по согласованию)

- исполнительный директор аналитического центра «Форум» (по согласованию)



	Брусов 

Александр Сергеевич
	- референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Минтруда России (секретарь конкурсной комиссии) 



	Колосова 
Риорита Пантелеймоновна
	- заведующая кафедрой экономики труда и персонала экономического факультета Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова (по согласованию)



	Конов 

Алексей Владимирович
	- директор Научно-образовательного центра противодействия коррупции Высшей школы государственного управления Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации (по согласованию)


	Корчагин 

Руслан Николаевич
	- заместитель директора Института государственной службы и управления    Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации (по согласованию)



	Оськин 
Валерий Валентинович
	- председатель правления Некоммерческого партнерства содействия ускорению развития экономики «Национальная конфедерация «Развитие человеческого капитала» (по согласованию)



	Репников 

Андрей Николаевич

	- директор дирекции по работе с государственными структурами аудиторско-консультационной группы «Развитие бизнес-систем» (по согласованию)



	Симоненко 
Светлана Игоревна
	- управляющий партнер компании «Детек» (по согласованию)


	Сладкова 
Надежда Михайловна
Старикова 

Анна Борисовна
	- генеральный директор ООО «Новые бизнес решения» (по согласованию)
- генеральный директор ООО «РКА-Консалтинг» (по согласованию)

	Сухарев 
Сергей Александрович
	- генеральный директор ООО «Измеримые кадровые технологии» (по согласованию)

	Цыдыпов 

Тумун Леонидович
	- начальник Управления институционального развития Аналитического центра при Правительстве Российской Федерации (по согласованию)



	Январев 

Валерий Андреевич
	- начальник отдела организации служебной деятельности Института государственного и муниципального управления Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»
(по согласованию)













