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Приложение № 1
к приказу Министерства

труда и социальной защиты

Российской Федерации

от «     » __________ 201_ г. № ____

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

 пилотного проекта по внедрению в отдельных федеральных государственных органах процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест
Основания для реализации
Реализация пилотного проекта по внедрению в отдельных федеральных государственных органах процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест (далее – пилотный проект),  осуществляется в соответствии с пунктом 2 Плана выполнения мероприятий по внедрению в 2012 – 2016 годах новых принципов кадровой политики в системе государственной гражданской службы в рамках реализации подпункта «р» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации – Руководителем Аппарата Правительства Российской Федерации В.Ю. Сурковым от 1 октября 2012 г. № 5378п-П17, подпунктом «р» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», а также в рамках мероприятий федеральной программы «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 – 2013 годы)», утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г.  № 261.
Цели
Апробация технологии и разработка предложений по организации и осуществлению приема кадровыми службами федеральных государственных органов в электронном виде документов претендентов на участие в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации (далее – гражданская служба) и проведению первичного квалификационного отбора кандидатов на замещение вакантных должностей гражданской службы (в том числе самопроверки кандидатов) в дистанционном формате с использованием функционально-технологических возможностей федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал управленческих кадров» (далее – Портал) и (или) официальных сайтов федеральных государственных органов в сети Интернет.
Задачи
1. В части Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации – координатора мероприятий по реализации пилотного проекта:

1) определение ответственных федеральных государственных гражданских служащих Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации – координаторов мероприятий по реализации пилотного проекта, а также привлекаемых консультантов – экспертов в области кадровых технологий и их закрепление за отдельными федеральными государственными органами – участниками пилотного проекта в целях осуществления организационно-методической поддержки проведения пилотного проекта;

2) организация сбора и обобщения материалов о практике кадровой работы федеральных государственных органов – участников пилотного проекта, соответствующей тематике пилотного проекта;

3) организация подготовки методики для реализации пилотного проекта и ее направление федеральным государственным органам – участникам пилотного проекта;
4) организация разработки методических рекомендаций по итогам реализации мероприятий пилотного проекта;
5) координация деятельности федеральных государственных органов – участников пилотного проекта в ходе его реализации в соответствии с методикой для реализации пилотного проекта, а также с привлечением консультантов – экспертов в области кадровых технологий;

6) организация сбора и обобщения отчетных материалов федеральных государственных органов – участников пилотного проекта, подготовка отчета о его реализации;

7) подготовка проектов нормативных правовых актов по внедрению новых принципов кадровой политики на гражданской службе.

2. В части федеральных государственных органов – участников пилотного проекта:

1) определение федеральных государственных гражданских служащих, ответственных за взаимодействие с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации как координатором мероприятий по реализации пилотного проекта, а также консультантами – экспертами в области кадровых технологий;

2) представление в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации материалов о практике кадровой работы, соответствующей тематике пилотного проекта при их наличии;

3) проведение мероприятий пилотного проекта в соответствии с разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации методикой для реализации пилотного проекта, в том числе подготовка и утверждение приказа федерального государственного органа – участника пилотного проекта, направленного на реализацию в данном органе пилотного проекта, в соответствии с образцом, предусмотренным приложением № 1 в настоящему Техническому заданию.

Обозначенным проектом приказа предусмотрено утверждение плана реализации пилотного проекта, порядка подготовки и представления отчета о реализации пилотного проекта, создание рабочей группы по реализации пилотного проекта, а также утверждение ее состава и регламента.

Кроме того, Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации подготовлены информационные материалы по развитию процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест (приложение № 2 к настоящему Техническому заданию);
4) подготовка и представление в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации отчетных материалов о результатах пилотного проекта.

3. В части консультантов – экспертов в области кадровых технологий:

1) анализ и обобщение материалов о практике кадровой работы федеральных государственных органов – участников пилотного проекта, соответствующей тематике пилотного проекта;

2) подготовка предложений по методике реализации пилотного проекта;

3) разработка проекта методических рекомендаций по итогам реализации мероприятий пилотного проекта с учетом замечаний и предложений федеральных государственных органов – участников пилотного проекта;

4) консультационная, методическая и методологическая поддержка федеральных государственных органов – участников пилотного проекта;

5) анализ и обобщение отчетных материалов федеральных государственных органов – участников пилотного проекта при подготовке проекта отчета о реализации пилотного проекта, а также подготовке проектов нормативных правовых актов по внедрению новых принципов кадровой политики на гражданской службе.
Содержание
В рамках реализации пилотного проекта предусмотрена возможность осуществлять с использованием сервисов закрытой части Портала посредством автоматизированного доступа к подсистеме «личный кабинет» (далее – личный кабинет):
кандидатам на замещение вакантных должностей гражданской службы, разместившим информацию о себе в базе данных Портала:
- размещение в личном кабинете электронных копий документов, подтверждающих их соответствие квалификационным требованиям к вакантным должностям гражданской службы, информация о которых размещена на Портале. Размещенные таким образом электронные копии документов будут доступны кадровым службам федеральных государственных органов при просмотре анкеты кандидата в случае его отклика на опубликованную вакансию;
- заполнение и размещение в личном кабинете документов в соответствии со «специальными» электронными формами документов, связанными с отдельными вакансиями, на которые осуществляется отклик кандидата, в случае их прикрепления кадровой службой федерального государственного органа, размещающего вакансию;

- прохождение тестовых заданий, связанных с вакансией, на которую кандидат осуществляет отклик, в целях самостоятельной оценки степени соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности;
кадровым службам федеральных государственных органов:
- прикрепление «специальных» электронных форм документов к публикуемым вакансиям;

- просмотр прикрепленных кандидатами на замещение вакантных должностей гражданской службы электронных копий документов, подтверждающих их соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям, для оценки степени соответствия  профессионального уровня кандидатов квалификационным требованиям (осуществляется при просмотре анкет кандидатов, откликающихся на опубликованные вакансии);
- формирование и прикрепление к публикуемым вакансиям тестовых заданий для прохождения их кандидатами на замещение вакантных должностей гражданской службы в целях самостоятельной оценки степени соответствия квалификационным требованиям к вакантной должности.
Срок реализации
Март – август 2013 г.

Федеральные государственные органы, ответственные за реализацию пилотного проекта:
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации;
Министерство связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.
Федеральные государственные органы – участники пилотного проекта:
Аппарат Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации;

Министерство здравоохранения Российской Федерации;

Министерство регионального развития Российской Федерации;

Министерство энергетики Российской Федерации;

Министерство Российской Федерации по развитию Дальнего Востока;

Федеральная служба по финансовому мониторингу;

Федеральная служба по регулированию алкогольного рынка;

Федеральная таможенная служба;

Федеральное медико-биологическое агентство;

Федеральное дорожное агентство;

Федеральное агентство по делам Содружества Независимых Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству;

Федеральное агентство по рыболовству.

Результаты
Отчет Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о результатах реализации пилотного проекта.
Предложения по осуществлению нормативного правового регулирования механизма осуществления приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов на замещение вакантных должностей гражданской службы в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест.
Методические рекомендации для кадровых служб федеральных государственных органов по организации с использованием средств Портала приема в электронном виде документов претендентов на участие в конкурсе на замещение вакантных должностей гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов на замещение вакантных должностей гражданской службы (в том числе самопроверки кандидатов) в дистанционном формате с использованием технологических возможностей федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал управленческих кадров».
Обучение федеральных государственных гражданских служащих федеральных государственных органов – участников информационного взаимодействия, на которых в установленном порядке возложены должностные обязанности по внесению сведений, подлежащих размещению на Портале, и федеральных государственных гражданских служащих федеральных государственных органов – участников информационного взаимодействия, замещающих должности, предоставляющие им право доступа к закрытой части Портала, в рамках Портала работе с подсистемами и сервисами Портала, в том числе организации приема в электронном виде документов претендентов на участие в конкурсе на замещение вакантных должностей гражданской службы и проведения оценочных мероприятий в дистанционном формате в отношении указанных лиц с использованием средств Портала.
Приложение № 1 к Техническому заданию

пилотного проекта по внедрению в отдельных федеральных государственных органах процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест

Образец

О реализации пилотного проекта по внедрению в 

____________________________________________________

(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест

В целях реализации подпункта «р» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», пункта 2 Плана выполнения мероприятий по внедрению в 2012 – 2016 годах новых принципов кадровой политики в системе государственной гражданской службы в рамках реализации подпункта «р» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации – Руководителем Аппарата Правительства Российской Федерации В.Ю. Сурковым от 1 октября 2012 г. № 5378п-П17, и мероприятий  федеральной программы «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 – 2013 годы)», утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г.  № 261, п р и к а з ы в а ю:
1. ____________________________________________________________ 

(наименования структурных подразделений федерального государственного органа)

принять участие в реализации пилотного проекта по внедрению в __________________________________________________________________ 
(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, с 1 марта 2013 г. по 31 августа 2013 г.
2. Утвердить:

план реализации пилотного проекта по внедрению в __________________________________________________________________ 
(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, согласно приложению № 1;

порядок подготовки и представления отчета о реализации пилотного проекта по внедрению в __________________________________________________________________ 
(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, согласно приложению № 2;
3. Для проведения организационных мероприятий по вопросам реализации пилотного проекта по внедрению в __________________________________________________________________ 
(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, а также дальнейшего развития процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в __________________________________________________________________ 

(наименование федерального государственного органа)

создать рабочую группу по вопросам развития процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в __________________________________________________________________ 

(наименование федерального государственного органа)

и утвердить ее состав согласно приложению № 3.

4. Утвердить регламент рабочей группы по вопросам развития процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в __________________________________________________________________, 

(наименование федерального государственного органа)

согласно приложению № 4.

5. ____________________________________________________________ 

(наименования структурных подразделений федерального государственного органа)

осуществлять организационные меры по исполнению настоящего приказа.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на __________________________________________________________________.

(наименование должности, имя, отчество, фамилия заместителя руководителя федерального государственного органа)

__________________________                               _________________________

(наименование должности руководителя                                                (имя, отчество, фамилия руководителя 

федерального государственного органа)                                                федерального государственного органа)
Приложение № 1 к приказу __________________________

(наименование федерального 
государственного органа)

от «__» ________ 2013 г. № __
ПЛАН

реализации пилотного проекта по внедрению в 

____________________________________________________

(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест,
в 2013 году
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственное должностное лицо 

	1.
	Утверждение приказа о реализации пилотного проекта по внедрению в _______________________________________________________________________ 

(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест (далее – пилотный проект)
	Февраль 2013 г.
	

	2.
	Заседание рабочей группы по вопросам развития процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в ________________________________________________ 

(наименование федерального государственного органа)

(далее – рабочая группа), проводимое в целях принятия решений по вопросам реализации пилотного проекта, в том числе:

- осуществления приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест;

- организации и проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы;

- внедрения объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора лиц для замещения должностей государственной гражданской службы;

- формирования на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» единой базы вакансий, позволяющей:

а) размещать сведений о вакантных должностях государственной гражданской службы, замещаемых по конкурсу и без конкурса;

б) размещать с соблюдением требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» результаты конкурсов и информацию о назначениях на вакантные должности государственной гражданской службы;

в) принимать в электронном виде документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы с применением электронной подписи для идентификации личности гражданина;

г) осуществлять в дистанционном формате первичный квалификационный отбор кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы на соответствие квалификационным требованиям к знаниям и навыкам
	Февраль 2013 г.
	

	3.
	Определение перечня должностей государственной гражданской службы, по которым будет осуществляться процедура приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест
	Февраль 2013 г.
	

	4.
	Разработка квалификационных требований к должности (должностям) государственной гражданской службы.
Разработка тестов, направленных на проведение первичного квалификационного отбора кандидатов, с учетом типовых тестов, представленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	Февраль 2013 г.
	

	5.
	Размещение в базе данных федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал управленческих кадров» (далее – портал) вакантных должностей государственной гражданской службы с прикреплением к ним соответствующих квалификационных тестов.
Осуществление приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы.
Проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест.

Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей и подведение итогов проведения конкурсов
	Март - август 2013 г.
	

	6.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов и документов для реализации пилотного проекта (в случае необходимости)
	Март - август 2013 г.
	

	7.
	Заседания рабочей группы по вопросам о ходе работ по реализации пилотного проекта
	Март, апрель, июль 2013 г.
	

	8.
	Подготовка предложений по повышению эффективности мероприятий по реализации пилотного проекта
	Март - август 2013 г.
	

	9.
	Представление ежемесячного отчета о реализации пилотного проекта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	Не позднее 5 числа апреля, мая, июня, июля, августа, сентября 2013 г.
	

	10.
	Итоговое заседание рабочей группы по вопросам о результатах реализации пилотного проекта
	III декада августа 2013 г.
	

	11.
	Подготовка предложений по:

- осуществлению приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведению первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест;

- организации и проведению конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы;

- предложения по внедрению объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора лиц для замещения должностей государственной гражданской службы;

- формированию на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» единой базы вакансий, позволяющей:

а) размещать сведений о вакантных должностях государственной гражданской службы, замещаемых по конкурсу и без конкурса;

б) размещать с соблюдением требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» результаты конкурсов и информацию о назначениях на вакантные должности государственной гражданской службы;

в) принимать в электронном виде документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы с применением электронной подписи для идентификации личности гражданина;

г) осуществлять в дистанционном формате первичный квалификационный отбор кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы на соответствие квалификационным требованиям к знаниям и навыкам;

- внесению изменений в законодательство Российской Федерации
	Август 2013 г.
	

	12.
	Представление итогового отчета о реализации пилотного проекта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	Не позднее 10 сентября 2013 г.
	


Приложение № 2 к приказу __________________________

(наименование федерального 

государственного органа)
от «__» ________ 2013 г. № __
ПОРЯДОК

подготовки и представления отчета 
о реализации пилотного проекта по внедрению в 

____________________________________________________________

(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест

1. Настоящий порядок регламентирует процесс подготовки и представления в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации промежуточных отчетов и итогового отчета о реализации пилотного проекта по внедрению в  __________________________________________________________________ 

(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест (далее – пилотный проект).
2. Промежуточные отчеты представляются в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации ежемесячно в срок не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем.

Итоговый отчет представляется по результатам завершения пилотного проекта в течение 10 календарных дней со дня завершения пилотного проекта.

3. При подготовке ежемесячных отчетов __________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения федерального государственного органа, ответственного за реализацию пилотного проекта)

формирует отчет по форме, согласно приложению 1 к настоящему порядку. Ежемесячный отчет должен содержать перечень проведенных мероприятий в рамках пилотного проекта за отчетный период. По всем мероприятиям, включенным в отчет, в обязательном порядке указываются сроки проведения, перечень структурных подразделений, принявших участие в мероприятии, число государственных гражданских служащих – участников мероприятия, описание полученных результатов. При необходимости __________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения федерального государственного органа, ответственного за реализацию пилотного проекта)

вправе запрашивать у руководителей структурных подразделений информацию об участии их сотрудников в мероприятиях пилотного проекта. 
Приложениями к ежемесячному отчету должны быть:

- протоколы заседания рабочей группы по вопросам развития процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в __________________________________________________________________; 
(наименование федерального государственного органа)

- перечень структурных подразделений, сотрудники которых принимали участие в мероприятиях пилотного проекта;

- аналитические, методические материалы, подготовленные в ходе пилотного проекта в рамках отчетного периода (при наличии);

- тексты ведомственных нормативных документов, разработанных или принятых в отчетном периоде (при наличии);

- пояснительная записка к отчету. 

Пояснительная записка пишется в свободной форме, содержит пояснения по изменению сроков реализации мероприятий пилотного проекта, возникшим сложностям при реализации пилотного проекта, обоснование необходимости внесения изменений в план мероприятий и методы работы, оценку отношения государственных гражданских служащих к мероприятиям пилотного проекта.

Ежемесячный отчет должен быть подготовлен не позднее 3 числа следующего за отчетным месяцем, согласован с руководителями структурных подразделений – участников пилотного проекта и представлен на подпись руководителю федерального государственного органа.

4. При подготовке итогового отчета __________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения федерального государственного органа, ответственного за реализацию пилотного проекта)

формирует отчет по форме, согласно приложению 2 к настоящему порядку. Итоговый отчет должен содержать краткое описание результатов пилотного проекта, потенциальные риски для внедрения процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в федеральном государственном органе и предложения по снижению этих рисков, краткую характеристику необходимых изменений законодательства Российской Федерации. Отчет пишется в свободной форме. Приложениями к итоговому отчету должны быть:

- заключение федерального государственного органа на проект методических рекомендаций по внедрению процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест;

- проект ведомственного нормативного акта о внедрении процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест;

- предложения по внесению изменений и дополнений в нормативные правовые акты Российской Федерации, необходимые для внедрения процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест.

Итоговый отчет должен быть подготовлен не позднее 7 календарных дней после завершения пилотного проекта, согласован с руководителями структурных подразделений федерального государственного органа – участника пилотного проекта и представлен на подпись руководителю федерального государственного органа.

5. Отчеты представляются в электронной форме и на бумажном носителе. Отчеты на бумажном носителе подписываются _________________________________________________________________.

(наименование должности руководителя федерального государственного органа)
Приложение № 1 к 
Порядку подготовки и представления 
отчета о реализации пилотного проекта 
ОТЧЕТ
о реализации пилотного проекта по внедрению в 

____________________________________________________________

(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест

с __ ________ 2013 г. по __ ________ 2013 г.
	№ п/п
	Наименования мероприятий по реализации пилотного проекта1
	Сроки выполнения2
	Перечень выполненных работ3
	Число структурных подразделений4
	Число гражданских служащих, принявших участие в реализации мероприятия5
	Описание достигнутых результатов6


	
	
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1 Наименования мероприятий соответствуют наименованиям мероприятий, обозначенным в плане реализации пилотного проекта.
2 В графе «Сроки выполнения» указываются планируемые сроки, в соответствии с планом реализации пилотного проекта, и фактические сроки реализации данного мероприятия. В случае, если фактические сроки значительно отличаются от запланированных, в пояснительной записке к отчету должны указываться причины сложившейся ситуации.

3 В графе «Перечень выполненных работ» указывается детализированный перечень работ, проведенных в рамках реализации данного мероприятия в отчетном периоде. Например, по мероприятию «Информирование государственных гражданских служащих – участников пилотного проекта о мероприятиях пилотного проекта, в которых они примут участие (по утвержденному списку)» должно быть указано каким образом проводилось информирование (совещания в структурных подразделениях, публикация информационных листков, выпуск приказа по федеральному государственному органу и ознакомление сотрудников с текстом приказа, иные методы информирования). 

4 В графе «Число структурных подразделений, принявших участие в реализации мероприятия», указывается число структурных подразделений, сотрудники которых принимали участие в мероприятиях пилотного проекта. Данная графа заполняется только по мероприятиям, связанным с проведением первоначального обследования (опросов, интервью) и апробации разработанных методик. Дополнительно приложением к отчету должен быть перечень структурных подразделений, в которых данное мероприятие было реализовано. 

5 В графе «Число гражданских служащих, принявших участие в реализации мероприятия», указывается число государственных гражданских служащих, которые принимали участие в мероприятиях пилотного проекта. Данная графа заполняется только по мероприятиям, связанным с проведением первоначального обследования (опросов, интервью) и апробации разработанных методик. 

6 В графе «Описание достигнутых результатов» приводится краткое описание достигнутых результатов, перечень подготовленных документов и материалов. 

Приложения к отчету по реализации пилотного проекта: 
1. Протокол заседания рабочей группы по вопросам развития процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в ______________________________________________________________  от __________ 2013 года на ___ л. в 1 экз.

(наименование федерального государственного органа)

2. Перечень структурных подразделений, сотрудники которых принимали участие в мероприятиях пилотного проекта на ___ л. в 1 экз.

3. Аналитические, методические материалы, подготовленные в рамках реализации пилотного проекта, разработанные в отчетном периоде (при наличии) на ___ л. в 1 экз.

4. Пояснительная записка к отчету (при наличии) на ___ л. в 1 экз.
	(наименование должности руководителя федерального государственного органа)
	
	(имя, отчество, фамилия руководителя федерального государственного органа)


Приложение № 2 к 

Порядку подготовки и представления 

отчета о реализации пилотного проекта 

ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ
о реализации пилотного проекта по внедрению в 

____________________________________________________________

(наименование федерального государственного органа)

процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Приложения к отчету:

1. Заключение федерального государственного органа на проект методических рекомендаций по внедрению процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, на ____ л. в 1 экз. 

2. Проект ведомственного нормативного акта о внедрении процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, на ____ л. в 1 экз.

3. Предложения по внесению изменений и дополнений в нормативные правовые акты Российской Федерации, необходимые для внедрения процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, на ____ л. в 1 экз.

	(наименование должности руководителя федерального государственного органа)
	
	(имя, отчество, фамилия руководителя федерального государственного органа)


Приложение

к итоговому отчету

Предложения по внесению изменений и дополнений в нормативные правовые акты Российской Федерации, необходимые для внедрения процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест

1. _______________________________________________________________________________________________________________
(наименование нормативного правового акта Российской Федерации с указанием реквизитов)*
	Номер подпункта, пункта, статьи, в которые предлагается внести изменения
	Действующая редакция 
	Предлагаемая редакция
	Комментарии

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* По каждому нормативному правовому акту заполняется отдельная таблица. 

Приложение № 3 к приказу 
__________________________

(наименование федерального 

государственного органа)
от «__» ________ 2013 г. № __
СОСТАВ

рабочей группы по вопросам развития 
процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в

____________________________________________________*
(наименование федерального государственного органа)

	(фамилия, имя, отчество руководителя рабочей группы)
	(наименование должности руководителя рабочей группы (заместителя руководителя федерального государственного органа))

	(фамилия, имя, отчество секретаря рабочей группы)
	(наименование должности секретаря рабочей группы (представителя структурного подразделения федерального государственного органа, ответственного за реализацию пилотного проекта))  

	(фамилия, имя, отчество члена рабочей группы)
	(наименование должности члена рабочей группы (представителя экспертной организации))

	(фамилия, имя, отчество члена рабочей группы)
	(наименование должности члена рабочей группы (руководителя структурного подразделения федерального государственного органа))

	(фамилия, имя, отчество члена рабочей группы)
	(наименование должности члена рабочей группы (руководителя структурного подразделения федерального государственного органа))

	(фамилия, имя, отчество члена рабочей группы)
	(наименование должности члена рабочей группы (руководителя структурного подразделения федерального государственного органа))


___________

* В состав рабочей группы рекомендуется включить: заместителя руководителя федерального государственного органа, курирующего вопросы кадрового обеспечения (руководитель рабочей группы), руководителей структурных подразделений федерального государственного органа, участвующих в реализации пилотного проекта, независимых экспертов, осуществляющих консультационное сопровождение пилотного проекта. Секретарем рабочей группы рекомендуется назначить представителя структурного подразделения федерального государственного органа, ответственного за реализацию пилотного проекта.
Приложение № 4 к приказу __________________________

(наименование федерального 

государственного органа)
от «__» ________ 2013 г. № __

РЕГЛАМЕНТ

рабочей группы по вопросам развития 
процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в

_______________________________________________________

(наименование федерального государственного органа)

I. Общие положения

1.1. Рабочая группа по вопросам развития процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, в __________________________________________________________________ 

(наименование федерального государственного органа)

(далее – рабочая группа) создается в целях реализации подпункта «р» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», пункта 9 Плана выполнения мероприятий по внедрению в 2012 - 2016 годах новых принципов кадровой политики в системе государственной гражданской службы в рамках реализации подпункта «р» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации - Руководителем Аппарата Правительства Российской Федерации В.Ю. Сурковым от 1 октября 2012 г. № 5378п-17П, и мероприятий  федеральной программы «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)», утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г.  № 261, в составе руководителя, членов и секретаря.

Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, настоящим Регламентом.

1.2. Рабочую группу возглавляет руководитель рабочей группы – _____________________________________________________________.

(наименование должности руководителя рабочей группы - заместителя руководителя 

федерального государственного органа)

1.3. Руководитель рабочей группы:

представляет в рабочую группу предложения по изменению ее состава;

созывает заседания рабочей группы;

утверждает проект повестки дня заседания рабочей группы;

организует подготовку и ведет заседание рабочей группы.

1.4. В отсутствие руководителя рабочей группы, а также по его поручению обязанности руководителя рабочей группы исполняет назначаемый им член рабочей группы.

1.5. Секретарем рабочей группы является представитель _______________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения федерального государственного органа, ответственного за реализацию пилотного проекта).

Секретарь рабочей группы обеспечивает:

подготовку и рассылку материалов и документов для рассмотрения на заседании рабочей группы;

организацию проведения заседаний рабочей группы;

оформление и рассылку решений рабочей группы;

ведение протоколов заседаний рабочей группы.

1.6. Члены рабочей группы:

участвуют в заседаниях рабочей группы;

обеспечивают выполнение решений, принятых на заседании рабочей группы;

осуществляют иные полномочия в рамках своей компетенции.

1.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы осуществляет _______________________________________________.
(наименование структурного подразделения федерального государственного органа, ответственного за реализацию пилотного проекта)

II. Порядок подготовки и проведения заседаний

рабочей группы
2.1. Информация о дате и месте проведения заседания, повестка дня заседания и материалы по вопросам, рассматриваемым на заседании рабочей группы, определяются руководителем (назначенным руководителем членом рабочей группы) и рассылаются секретарем рабочей группы всем участникам заседания не позднее чем за пять дней до его проведения.

2.2. Основной формой работы рабочей группы являются заседания, созываемые по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.

2.3. В случае невозможности члена рабочей группы присутствовать на заседании он может направить руководителю рабочей группы свои предложения и замечания по существу рассматриваемых вопросов, которые могут быть рассмотрены на заседании и учтены при принятии решения.

2.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины от утвержденного состава рабочей группы.

2.5. Заседание рабочей группы проводится руководителем рабочей группы, а в его отсутствие - назначенным руководителем членом рабочей группы.

2.6. Председательствующий рабочей группы:

руководит заседанием рабочей группы;

предоставляет слово для выступления;

проводит голосование и оглашает его результаты;

подписывает протокол заседания рабочей группы;

осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.

2.7. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего рабочей группы.

2.8. Решения рабочей группы с указанием перечня вопросов повестки дня в течение пяти рабочих дней после проведения заседания оформляются протоколом, который представляется секретарем рабочей группы на подпись руководителю (назначенному руководителем члену рабочей группы) рабочей группы и в течение трех дней с даты подписания направляется всем участникам рабочей группы.

Члены рабочей группы имеют право на оглашение особого мнения, оформляемого на отдельном листе и прикладываемого к протоколу.
Приложение № 2 к Техническому заданию пилотного проекта по внедрению в отдельных федеральных государственных органах процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест
Информационные материалы по развитию процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест

I. Концептуальные подходы к внедрению процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест

Для реализации процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, необходимо определить перечень должностей государственной гражданской службы, по которым будет осуществляться процедура приема в электронном виде документов и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов.

В целях проведения первичного квалификационного отбора кандидатов необходимо разработать квалификационные требования к должности (должностям) государственной гражданской службы, а также тесты, направленные на проведение первичного квалификационного отбора кандидатов. Типовые тесты для проведения первичного квалификационного отбора кандидатов прилагаются к настоящим информационным материалам.

Для осуществления приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, необходимо размещение с использованием технологических возможностей федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал управленческих кадров» (далее – портал) и(или) официальных сайтов федеральных государственных органов в сети «Интернет» вакантных должностей государственной гражданской службы с прикреплением к ним соответствующих квалификационных тестов.

При просмотре пользователем портала размещенной в его базе данных вакантной должности государственной гражданской службы, к которой прикреплен квалификационный тест, пользователь портала может откликнуться на данную вакантную должность. Кроме того, с целью прохождения первичного квалификационного отбора кандидатом по обозначенной вакантной должности может быть пройден квалификационный тест. С целью подачи в федеральный государственный орган в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы кандидатом также могут быть направлены в электронном виде соответствующие документы.

В случае размещения информации о вакантной должности на официальном сайте федерального государственного органа в сети «Интернет» кандидатом может быть пройден (заполнен) квалификационный тест, а также представлены в федеральный государственный орган, наряду с заполненным тестом, документы в электронном виде для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы.

После поступления обозначенных документов и заполненного теста федеральный государственный орган осуществляет подведение результатов тестирования кандидата и проверку полноты представленных документов.
 О результатах тестирования и обозначенной проверки документов федеральный государственный орган информирует кандидата с использованием сервисов портала либо по электронной почте.

Дальнейшая процедура проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы осуществляется в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».

В ходе реализации пилотного проекта федеральным государственным органом осуществляется учет следующих показателей:

- количество размещенных в базе данных портала вакантных должностей;

- количество размещенных в базе данных портала вакантных должностей с прикрепленными к ним квалификационными тестами;

- количество откликов кандидатов на вакантные должности, размещенные в базе данных портала;

- количество откликов кандидатов на вакантные должности, размещенные в базе данных портала, с прикрепленными к ним квалификационными тестами;

- количество кандидатов, подавших документы для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы;

- количество кандидатов, прошедших тестирование в дистанционном формате с использованием сервисов портала, в том числе количество кандидатов, успешно прошедших тестирование;

- количество приглашений кадровой службой федерального государственного органа кандидатов, откликнувшихся на вакантные должности, размещенные в базе данных портала;

- количество приглашений кадровой службой федерального государственного органа кандидатов, откликнувшихся на вакантные должности, размещенные в базе данных портала, с прикрепленными к ним квалификационными тестами;

- количество отклонений кадровой службой федерального государственного органа кандидатов, откликнувшихся на вакантные должности, размещенные в базе данных портала;

- количество отклонений кадровой службой федерального государственного органа кандидатов, откликнувшихся на вакантные должности, размещенные в базе данных портала, с прикрепленными к ним квалификационными тестами;

- количество кандидатов, явившихся в федеральный государственный орган для прохождения очного конкурсного отбора на замещение вакантных должностей (размещенных в базе данных портала с прикреплением к ним квалификационных тестов);

- количество кандидатов, явившихся в федеральный государственный орган для прохождения очного конкурсного отбора на замещение вакантных должностей (размещенных в базе данных портала с прикреплением к ним квалификационных тестов) из числа кандидатов, подавших в электронном виде документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и прошедших первичный квалификационный отбор в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина;

- количество кандидатов, успешно прошедших конкурсные процедуры на замещение вакантных должностей (размещенных в базе данных портала с прикреплением к ним квалификационных тестов), в том числе количество кандидатов, победивших в конкурсе, а также количество кандидатов, по которым принято решение о зачислении их в кадровый резерв;

- количество кандидатов, успешно прошедших конкурсные процедуры на замещение вакантных должностей (размещенных в базе данных портала с прикреплением к ним квалификационных тестов), в том числе количество кандидатов, победивших в конкурсе, а также количество кандидатов, по которым принято решение о зачислении их в кадровый резерв, из числа кандидатов, подавших в электронном виде документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и прошедших первичный квалификационный отбор в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина.
II. Механизм и этапы внедрения процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест
В целях реализации подпункта «р» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», пункта 2 Плана выполнения мероприятий по внедрению в 2012 – 2016 годах новых принципов кадровой политики в системе государственной гражданской службы в рамках реализации подпункта «р» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации – Руководителем Аппарата Правительства Российской Федерации В.Ю. Сурковым от 1 октября 2012 г. № 5378п-П17, и мероприятий  федеральной программы «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)», утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г.  № 261, в рамках предусмотренных к осуществлению в 2013 году мероприятий предусматривается реализация пилотного проекта по внедрению в отдельных федеральных государственных органах процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест.

Данный пилотный проект предполагается провести в марте – августе 2013 года с использованием технологических возможностей портала и(или) сайтов федеральных государственных органов в сети «Интернет».
Цель пилотного проекта – апробация технологии и разработка предложений по осуществлению процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате для последующей разработки проектов нормативных правовых актов, предусматривающих внедрение данной технологии в практику деятельности федеральных государственных органов.

В ходе реализации пилотного проекта федеральными государственными органами будет осуществляться прием в электронном виде через информационные сервисы портала копий документов от кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и их рассмотрение на первом этапе конкурса. Также будет осуществлена предварительная оценка кандидата посредством обеспечения возможности для его самотестирования. Типовые тесты на знание законодательства о государственной гражданской службе, владение навыками делового письма, включая степень владения государственным языком, будут размещены в соответствующем разделе портала.

После успешного внедрения в отдельных федеральных государственных органах процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, возможно внедрение обозначенной системы во всех федеральных органах государственной власти, а также органах государственной власти субъектов Российской Федерации.

С целью внедрения процедуры приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведения первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест, необходимо подготовить:

- предложения по осуществлению приема в электронном виде документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и проведению первичного квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате с идентификацией личности гражданина, подавшего документы и заполнившего квалификационный тест;
- методические рекомендации федеральным государственным органам по внедрению объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора лиц для замещения должностей государственной гражданской службы.

Кроме того, необходима подготовка нормативной правовой базы, включающей в себя:

- проект федерального закона «О внесении изменений в статью 22 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
- проект указа Президента Российской Федерации «О внесении изменений в Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;
- проект постановления Правительства Российской Федерации о внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 4 марта 2011 г. № 149 «О федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал управленческих кадров», предусматривающих формирование единой базы вакансий и установление общих требований к составу и объему включаемой в нее информации.

Приложение к Информационным материалам

Типовые тесты для проведения первичного 
квалификационного отбора кандидатов в дистанционном формате

I. Вопросы по Федеральному закону от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ 
«О системе государственной службы Российской Федерации»

1) Система государственной службы Российской Федерации включает в себя следующие виды государственной службы:

a. Государственная гражданская служба

b. Военная служба 

c. Правоохранительная служба

d. Все вышеперечисленные варианты

e. Варианты a. и c.
f. Ни один из вариантов не является составной частью системы государственной службы Российской Федерации
2) Основные принципы построения и функционирования системы государственной службы Российской Федерации:

a. Федерализм и взаимосвязь государственной службы и муниципальной службы

b. Законность, приоритет прав и свобод человека и гражданина, обязательность их признания, соблюдения и защиты

c. Равный доступ граждан к государственной службе, единство правовых и организационных основ государственной службы, законодательное закрепление единого подхода к организации государственной службы, открытость государственной службы и ее доступность общественному контролю, объективное информирование общества о деятельности государственных служащих

d. Профессионализм и компетентность государственных служащих, защита государственных служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную служебную деятельность

e. Все вышеперечисленное является принципами построения и функционирования системы государственной службы Российской Федерации

f. Варианты b. и c.
3) Принцип федерализма систему государственной службы Российской Федерации обеспечивает:

a. Единство системы государственной службы на всей территории Российской Федерации

b. Соблюдение конституционного разграничения предметов ведения и полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации

c. Исключение взаимосвязи принципов и механизмов построения и функционирования системы государственной службы на федеральном уровне и уровне субъектов Российской Федерации

d. Все вышеперечисленные варианты верны

e. Варианты a. и b. 
4) Правовое регулирование и организация государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации находятся в ведении:

a. Российской Федерации

b. Субъекта Российской Федерации

c. Правовое регулирование – в ведении субъекта Российской Федерации, а организация – в ведении Российской Федерации

d. Правовое регулирование – в совместном ведении Российской Федерации и субъекта Российской Федерации, а организация – в ведении субъекта Российской Федерации

e. Нет верного варианта
5) Государственная служба Российской Федерации – профессиональная деятельность граждан Российской Федерации по обеспечению полномочий:

a. Российской Федерации и субъектов Российской Федерации

b. Федеральных органов государственной власти и иных федеральных органов

c. Органов государственной власти субъектов Российской Федерации, иных государственных органов субъектов Российской Федерации

d. Лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации и субъектов Российской Федерации

e. Все вышеперечисленные варианты верны

f. Варианты b. и c.
6) Государственная гражданская служба – вид государственной службы граждан Российской Федерации по обеспечению полномочий:

a. Федеральных государственных органов и лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации

b. Государственных органов субъектов Российской Федерации и лиц, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации

c. Федеральных государственных органов и государственных органов субъектов Российской Федерации

d. Варианты  a. и b.
e. Нет верного варианта
7) Государственная гражданская служба подразделяется на:

a. Федеральную гражданскую службу и гражданскую службу субъектов Российской Федерации

b. Федеральную государственную службу и государственную службу субъектов Российской Федерации 

c. Государственную гражданскую службу, военную службу и правоохранительную службу

d. Варианты a. и b.

e. Система государственной гражданской службы едина на всей территории Российской Федерации
8) Военная служба  и правоохранительная служба – это:

a. Виды федеральной государственной службы

b. Виды федеральной государственной службы и государственной службы субъекта Российской Федерации

c. Виды профессиональной служебной деятельности граждан на должностях правоохранительной службы в государственных органах, службах и учреждениях, осуществляющих функции по обеспечению безопасности, законности и правопорядка, по борьбе с преступностью, по защите прав и свобод человека и гражданина

d. Варианты b. и c.
e. Нет правильного варианта 
9) Должности государственной службы Российской Федерации подразделяются на:

a. Должности федеральной государственной гражданской службы и должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации

b. Воинские должности и должности правоохранительной службы

c. Варианты a. и b.

d. Нет правильного варианта
10) Распределение должностей государственной службы по группам и категориям регулируется:

a. Федеральными законами о видах государственной службы

b. Законами субъектов Российской Федерации о государственной гражданской службе субъектов Российской Федерации

c. Указами Президента Российской Федерации

d. Все вышеперечисленное 

e. Варианты a. и b.
11) Реестр должностей федеральной государственной службы образуют:

a. Перечни должностей федеральной государственной гражданской службы

b. Перечни типовых воинских должностей

c. Перечни типовых должностей правоохранительной службы

d. Все вышеперечисленное

e. Нет правильного ответа
12) Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы утверждается:

a. Президентом Российской Федерации

b. Правительством Российской Федерации

c. Президентом Российской Федерации и субъектом Российской Федерации

d. Правительством Российской Федерации и субъектом Российской Федерации

e. Варианты a. и b.
f. Нет правильного ответа
13) Реестр должностей государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации утверждается:

a. Законом или иным нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации

b. Президентом Российской Федерации

c. Правительством Российской Федерации

d. Варианты a. и b.

e. Нет правильного ответа
14) Нанимателем федерального государственного служащего и государственного служащего субъекта Российской Федерации является:

a. Российская Федерация

b. Руководитель соответствующего федерального органа государственной власти – для федеральных государственных служащих, руководитель органа государственной власти субъекта – для  государственных служащих субъектов Российской Федерации

c. Руководитель структурного подразделения соответствующего федерального органа государственной власти – для федеральных государственных служащих, руководитель структурного подразделения органа государственной власти субъекта – для  государственных служащих субъектов Российской Федерации

d. Российская Федерация – для федеральных государственных служащих, соответствующий субъект Российской Федерации – для государственных служащих субъектов Российской Федерации

e. Нет правильного ответа
15) Для замещения должностей государственной службы формируются следующие виды кадрового резерва:

a. Федеральный кадровый резерв и кадровый резерв субъекта Российской Федерации

b. Кадровый резерв в федеральном государственном органе и кадровый резерв в государственном органе субъекта Российской Федерации

c. Варианты a. и b.
d. Кадровый резерв не формируется для замещения должностей государственной службы
16) Лишение присвоенного классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания возможно:

a. По решению суда

b. По решению руководителя соответствующего органа государственной власти

c. Специальным нормативным правовым актом Президента Российской Федерации

d. Варианты a. или b.
e. Не возможно

II. Вопросы по Федеральному закону от 27 июля 2004 г. №  79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»

17) Государственная гражданская служба Российской Федерации подразделяется на:

a. Федеральную государственную гражданскую службу  и государственную гражданскую службу субъектов Российской Федерации

b. Федеральную государственную гражданскую службу, государственную гражданскую службу субъектов Российской Федерации  и муниципальную гражданскую службу

c. Принцип единства государственной службы означает отсутствие ее разделения на виды

d. Нет правильного варианта
18) Должности федеральной государственной гражданской службы и государственной гражданской службы Российской Федерации  учреждаются:

a. Федеральным законом или указом Президента Российской Федерации

b. Указом Президента Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации

c. Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года №79-ФЗ

d. Федеральным законом или указом Президента Российской Федерации – для должностей федеральной государственной гражданской службы, законами или иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации – для должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации

e. Варианты c. и d.
19) Классные чины гражданской службы присваиваются гражданским служащим:

a. В соответствии с замещаемой должностью

b. В соответствии с замещаемой должностью гражданской службы в пределах группы должностей гражданской службы

c. В соответствии со стажем государственной гражданской службы или опытом работы по специальности

d. Классные чины не могут присваиваться гражданским служащим

e. Варианты b. и c.
20) На основании квалификационного экзамена:

a. Присваивается классный чин гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы без ограничения срока полномочий

b. Присваивается классный чин гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы с ограничением срока полномочий, в пределах этого срока

c. Производится набор на государственную гражданскую службу

d. Производится повышение в должности государственных гражданских служащих 
21) Классный чин федеральной государственной гражданской службы может присваиваться:

a. Президентом Российской Федерации

b. Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации

c. Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации и руководителем федерального государственного органа

d. Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации,  руководителем федерального государственного органа или представителем нанимателя

e. Руководителем федерального государственного органа или представителем нанимателя
22) В число квалификационных требований к должностям гражданской службы входят:

a. Требования к уровню профессионального образования и стажу государственной гражданской службы

b. Требования к стажу государственной гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности

c. Требования к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов), стажу (опыту) работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей

d. Требования к стажу государственной гражданской службы, стажу (опыту) работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей
23) Возможно ли поступление на государственную гражданскую службу при наличии среднего профессионального образования?

a. Не возможно

b. Возможно, при наличии достаточного опыта работы по специальности

c. Возможно, при условии соответствия профиля образования предполагаемому направлению деятельности государственного гражданского служащего, при поступлении на должности категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп

d. Возможно, при поступлении на должности категории  «специалисты» старшей группы и при поступлении на должности категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп
24) Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности устанавливаются:

a. Указом Президента Российской Федерации

b. Постановлением Правительства Российской Федерации

c. Указом Президента Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации

d. Указом Президента Российской Федерации – для федеральных государственных гражданских служащих, законом субъекта Российской Федерации – для гражданских служащих субъектов Российской Федерации

e. Руководителем соответствующего федерального органа государственной власти – для федеральных государственных гражданских служащих, руководителем органа государственной власти субъекта – для гражданских служащих субъектов Российской Федерации

f. Варианты b. и d.
25) Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими, устанавливаются:

a. Указом Президента Российской Федерации

b. Указом Президента Российской Федерации – для федеральных государственных гражданских служащих, законом субъекта Российской Федерации – для гражданских служащих субъектов Российской Федерации

c. Нормативным актом соответствующего государственного органа с учетом его задач и функций и включаются в должностной регламент гражданского служащего

d. Варианты b. и c.
26) Денежное содержание государственных гражданских служащих обеспечивается за счет:

a. Средств федерального бюджета

b. Средств бюджета соответствующего уровня (федерального – для федеральных государственных служащих, бюджета субъекта Российской Федерации – для государственных служащих субъекта Российской Федерации)

c. Средств бюджета соответствующего уровня (федерального – для федеральных государственных служащих, бюджета субъекта Российской Федерации и соответствующих муниципальных образований, входящих в состав субъекта  – для государственных служащих субъекта Российской Федерации)
27) В число основных прав государственных граждански служащих не входит:

a. Доступ в установленном порядке  сведениям, составляющим государственную тайну, если использование исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений

b. Защита сведений о гражданском служащем

c. Членство в профессиональном союзе

d. Проведение по его заявлению служебной проверки

e. Прекращение исполнения должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора

f. Защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения
28) Вправе ли гражданский служащий выполнять  иную оплачиваемую работу?

a. Не вправе

b. Вправе, если это не повлечет за собой конфликта интересов

c. Вправе, при условии предварительного уведомления представителя нанимателя

d. Варианты b. и c.
29) Допускается ли замещение должностей государственной гражданской службы лицами, находящимися в близком родстве?

a. Не допускается

b. Допускается

c. Допускается, если замещение должности не связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью друг другу таких лиц

d. Допускается, кроме случаев подчиненности (подконтрольности) друг другу родителей, супругов или детей
30) В связи с прохождением государственной гражданской службы гражданскому служащему не запрещается:

a. Осуществлять предпринимательскую деятельность

b. Выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации в служебные командировки, осуществляемые в соответствии с международными договорами Российской Федерации,  за счет средств физических и юридических лиц

c. Допускать публичные высказывания в отношении деятельности государственных органов и их руководителей – если это не входит в его должностные обязанности

d. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации

e. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора
31) Не запрещается замещать должность гражданской службы в случае:

a. Избрания или назначения на государственную должность (кроме случая, установленного частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 года №2-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации»)

b. Избрания на выборную должность в органе местного самоуправления

c. Избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза

d. Близкого родства с гражданским служащим, если замещение должности не связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью друг другу

e. Нет правильного варианта

f. Варианты  c. и d. 
32) В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается:

a. Приобретать в случаях, установленных федеральным законодательством, ценные бумаги, по которым может быть получен доход

b. Принимать (в том числе, по письменному разрешению представителя нанимателя) награды, почетные и специальные звания иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, общественных и религиозных объединений

c. Создавать в государственных органах профессиональные союзы, ветеранские и иные органы общественной самодеятельности

d. Нет правильного варианта
33) Для соблюдения требований к служебному поведению гражданских служащих и  урегулирования конфликта интересов на гражданской службе:

a. Правовым актом государственного органа создается Комиссия по урегулированию интересов

b. Конфликт интересов регулируется положениями соответствующего правового акта Президента Российской Федерации

c. В целях урегулирования конфликта интересов гражданский служащий вправе прекратить исполнение должностных обязанностей

d. Варианты а. и c.
34) В состав комиссии по урегулированию конфликтов интересов включаются:

a. Только представитель нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские служащие

b. Только независимые специалисты - эксперты, связанные с гражданской службой, а также гражданские служащие, не являющиеся сотрудниками соответствующего государственного органа

c. Представитель нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские служащие, а также независимые специалисты - эксперты, связанные с гражданской службой
d. Варианты a. и b.

e. Нет правильного ответа
35) Периодичность предоставления гражданами, претендующими на замещение и замещающими должности государственной гражданской службы, сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера:

a. Ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным

b. Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего после окончания отчетного периода

c. Периодичность устанавливается соответствующим нормативным актом нанимателя

d. Сведения предоставляются по желанию госслужащего
36) Минимальный возраст для поступления на государственную гражданскую службу:

a. 18 лет

b. 21 год

c. Регламентируются соответствующим нормативным актом нанимателя

d. Варианты а. или c.
37) Предельный возраст пребывания на государственной гражданской службе:

a. 65 лет

b. 60 лет

c. Регламентируются соответствующим нормативным актом нанимателя

d. Нет правильного ответа
38) Поступление на государственную гражданскую службу возможно:

a. Только по итогам конкурса

b. Без конкурса – для кандидатов моложе 18 лет

c. Без конкурса, в том числе, в некоторых случаях – по решению нанимателя

d. Нет правильного ответа
39) Конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы не проводится:

a. При назначении на должности государственной гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых производятся Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, а также при заключении срочного служебного контракта

b. При назначении на любые должности гражданской службы, замещаемые на определенный срок полномочий

c. На любые должности – по решению представителя нанимателя

d. Конкурс проводится всегда
40) Конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы может не проводиться:

a. При назначении на отдельные должности, исполнение обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну

b. По решению представителя нанимателя – при назначении на должности, относящиеся к группе младших должностей

c. По решению представителя нанимателя – на любую должность

d. Варианты а. и c.
41) Для проведения конкурса на замещение должностей гражданской службы:

a. Образуется конкурсная комиссия 

b. Производится отбор кандидатов по резюме

c. Для проведения конкурса достаточно участия представителя нанимателя, уполномоченного оценить соответствие претендентов установленным для замещения вакантной должности квалификационным  требованиям

d. Варианты a. и c.
42) Служебный контракт – это:

a. Соглашение между представителем нанимателя и гражданином (гражданским служащим) о прохождении гражданской службы

b. Документ, содержащий описание должностных обязанностей по конкретной должности гражданской службы

c. Документ, включающий варианты a. и b.
43) Служебный контракт обязательно содержит:

a. Дату начала и окончания исполнения должностных обязанностей

b. Права и обязанности гражданского служащего и представителя нанимателя, должностной регламент госслужащего

c. Условия оплаты труда государственного служащего

d. Виды и условия медицинского и социального страхования госслужащего

e. Варианты b.,c. и d.
44) Виды служебного контракта государственного гражданского служащего по сроку действия:

a. На неопределенный срок

b. От 3 до 5 лет

c. Срочный служебный контракт

d. Варианты a. и с.

e. Варианты a. и b.
45) Срочный служебный контракт – это:

a. Служебный контракт, заключаемый на определенный срок 

b. Служебный контракт, заключаемый во внеочередном порядке при замещении отдельных должностей государственной гражданской службы

c. Варианты a. и b.

d. Нет правильного варианта
46) Срочный служебный контракт заключается в случае:

a. Замещения отдельных должностей гражданской службы категории «руководители», «помощники (советники)», замещения должности гражданином, заключившим договор на обучение в образовательном учреждении профессионального образования с обязательством последующего прохождения гражданской службы – после окончания обучения

b. Замещения должности на период отсутствия гражданского служащего, за которым, в соответствии с законодательством, сохраняется данная должность гражданской службы, замещения временной должности гражданской службы или должности гражданской службы на период временного отсутствия гражданского служащего 

c. Замещения должности госслужбы в государственном органе, образованном на определенный срок или для выполнения определенных задач и функций

d. Все вышеперечисленное 

e. Варианты a. и b.
47) Замещение должности гражданской службы по достижении возраста 60 лет:

a. Возможно – по решению представителя нанимателя и с  согласия госслужащего

b. Возможно: предельный срок пребывания на госслужбе – 65 лет

c. Невозможно 

d. Нет правильного варианта
48) При поступлении на гражданскую службу, гражданин предъявляет представителю нанимателя:

a. Заявление с просьбой о поступлении на гражданскую службу и замещении должности гражданской службы, собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера

b. Паспорт, трудовую книжку (при наличии), документы воинского учета (для военнообязанных и подлежащих призыву на военную службу), свидетельство о постановке на учет в налоговом органе, документ об образовании

c. Все перечисленное выше

d. Достаточно стандартного набора документов при приеме на работу в организацию
49) Испытание гражданского служащего с целью проверки его соответствия замещаемой должности:

Устанавливается на срок до 3 месяцев – по решению нанимателя

Устанавливается на срок от 3 месяцев до 1 года – по решению нанимателя

Не устанавливается – для лиц, моложе 18 лет

Не устанавливается
50) Испытание при приеме на госслужбу не устанавливается:

a. Для беременных женщин – в том случае, если нет решения представителя нанимателя об испытании

b. Для граждан, впервые поступающих на госслужбу и окончивших обучение в образовательных учреждениях профессионального образования, с обязательством последующего прохождения гражданской службы, для беременных женщин

c. При замещении должностей гражданской службы категории «руководители» и «помощники (советники)», замещаемых на определенный срок, для госслужащих, назначаемых в порядке перевода в связи с реорганизацией или ликвидацией государственного органа (сокращением должностей гражданской службы)

d. Все вышеперечисленное

e. Варианты b. и c.
51) Не допускается к исполнению должностных обязанностей гражданский служащий:

a. Появившийся на службе в состоянии алкогольного, наркотического, иного токсического опьянения; привлеченный в качестве обвиняемого, в отношении которого судом вынесено постановление о временном отстранении от должности; в период урегулирования конфликта интересов

b. Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний в области охраны труда

c. Варианты a. и b.

d. Гражданский служащий не может быть отстранен от замещаемой должности – только уволен
52) К числу оснований прекращения служебного контракта относятся:

a. Истечение срока действия срочного служебного контракта

b. Расторжение служебного контракта по инициативе госслужащего (либо представителя нанимателя)

c. Отказ государственного гражданского служащего от предложенной для замещения иной должности гражданской службы, от перевода в другую местность вместе с государственным органом

d. Выход гражданского служащего из гражданства Российской Федерации

e. Непрохождение испытания при переходе на новую должность и отказ от замещения прежней должности

f. Все вышеперечисленное

g. Варианты a., b., c.
53) Нормальная продолжительность служебного времени для гражданского служащего не превышает:

a. 45 часов в неделю

b. 40 часов в неделю

c. 38 часов в неделю

d. Рабочий день гражданского служащего является ненормированным
54) Ненормированный рабочий день устанавливается для:

a. Госслужащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы, для прочих – в соответствии со служебным распорядком государственного органа и служебным контрактом

b. Для госслужащих всех групп и категорий – по инициативе представителя нанимателя

c. Для всех госслужащих установлен ненормированный рабочий день

d. Для всех госслужащих продолжительность рабочей недели составляет 40 часов
55) Гражданским служащим, имеющим ненормированный рабочий день:

a. Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

b. Продолжительность рабочего времени за пределами нормальной оплачивается как сверхурочная

c. Варианты a. и b.

d. Решение о дополнительной оплате сверхурочной работы/дополнительном оплачиваемом отпуске принимает представитель нанимателя
56) Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для гражданских служащих составляет:

a. 28 календарных дней

b. 30 календарных дней

c. 35 календарных дней

d. Определяется соответствующими нормативными актами представителя нанимателя
57) Максимальная общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет гражданских служащих составляет:

a. 40 календарных дней

b. 60 календарных дней

c. 45 календарных дней

d. Определяется соответствующими нормативными актами представителя нанимателя
58) В должностной регламент государственного гражданского служащего включаются:

a. Квалификационные требования для замещения конкретной должности гражданской службы; должностные права, обязанности и ответственность госслужащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей

b. Условия оплаты труда государственного гражданского служащего

c. Условия обязательного социального и медицинского страхования гражданского служащего

d. Все вышеперечисленное
59) Аттестация гражданского служащего проводится:

a. При приеме на работу гражданского служащего – по решению представителя нанимателя, в целях установления его соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения конкретной  должности

b. Для установления соответствия госслужащего занимаемой должности

c. Варианты a. и b.
60) Периодичность проведения аттестации государственных гражданских служащих:

a. Раз в три года

b. Ежегодно, не позднее 15 февраля

c. Ежеквартально

d. Периодичность определяется соответствующим нормативным актом представителя нанимателя
61) По результатам аттестации гражданского служащего принимается решение о:

a. Его соответствии замещаемой должности

b. Рекомендации к включению госслужащего в кадровый резерв для замещения вакантной должности в порядке должностного роста

c. Отстранении государственного служащего от замещаемой должности

d. Все вышеперечисленное

e. Варианты a. и b.
62) Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса:

a. Об отстранении госслужащего от замещаемой должности

b. О соответствии госслужащего замещаемой должности

c. О присвоении госслужащему классного чина по замещаемой должности

d. О включении госслужащего в кадровый резерв для замещения должностей в порядке должностного роста

e. Нет правильного варианта
63) Периодичность проведения квалификационного экзамена:

a. Не реже одного раза в два года

b. Ежегодно

c. Один раз в пять лет

d. Не чаще одного раза в год, но не реже одного раза в три года

e. Периодичность устанавливается соответствующим нормативным актом представителя нанимателя
64) Денежное содержание государственного гражданского служащего состоит из:

a. Оклада за классный чин и дополнительных выплат

b. Должностного оклада и дополнительных выплат

c. Все вышеперечисленное

d. Структура денежного содержания государственного гражданского служащего, а также его размеры, определяются нормативными правовыми актами соответствующего государственного органа

e. Нет правильного ответа
65) Размеры должностных окладов и окладов за классный чин государственных гражданских служащих устанавливаются:

a. Указом Президента Российской Федерации – для федеральных государственных гражданских служащих, нормативным правовым актом  соответствующего субъекта Российской Федерации – для государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации

b. Для всех государственных гражданских служащих – указом Президента Российской Федерации

c. Постановлением Правительства Российской Федерации – для федеральных государственных гражданских служащих, нормативным правовым актом  соответствующего субъекта Российской Федерации – для государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации

d. Для всех государственных гражданских служащих – постановлением Правительства Российской Федерации

e. Нормативным правовым актом соответствующего государственного органа
66) В стаж гражданской службы включаются периоды замещения:

a. Должностей гражданской службы, воинских должностей и должностей правоохранительной службы

b. Только должностей гражданской службы и должностей муниципальной службы

c. Государственных должностей и должностей муниципальной службы

d. Варианты a. и c.

e. В стаж включаются только периоды замещения должностей государственной гражданской службы
67) Решение о поощрении госслужащего за безупречную и гражданскую службу принимается:

a. Представителем нанимателя

b. Президентом Российской Федерации

c. Варианты a. и b.

d. Нет правильного варианта
68) За совершение государственным гражданским служащим  дисциплинарного проступка представителем нанимателя применяются дисциплинарные взыскания:

a. Замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии

b. Освобождение от занимаемой должности

c. Лишение государственного гражданского служащего дополнительных выплат при определении размера денежного содержания

d. Все вышеперечисленное

e. Варианты a. и b.
69) За каждый дисциплинарный проступок может быть применено:

a. Только одно дисциплинарное взыскание

b. Несколько дисциплинарных взысканий – в зависимости от тяжести последствий дисциплинарного проступка

c. Порядок применения дисциплинарного взыскания определяется представителем нанимателя в каждом конкретном случае

d. Все вышеперечисленное
70) Дисциплинарное взыскание не может быть применено:

a. Позднее 6 месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка государственным гражданским служащим

b. В случае признания госслужащим своей вины в совершении дисциплинарного проступка

c. К государственным гражданским служащим в период прохождения испытательного срока

d. Все вышеперечисленное
71) При освобождении гражданского служащего от замещаемой должности в связи с дисциплинарным взысканием он:

a. Не может в дальнейшем занимать должности государственной гражданской службы

b. По решению представителя нанимателя может быть восстановлен в должности по истечении срока, установленного соответствующим нормативным актом представителя нанимателя

c. Включается в кадровый резерв для замещения иной должности гражданской службы на конкурсной основе

d. Все вышеперечисленное 
72) Служебная проверка проводится:

a. Только по решению представителя нанимателя

b. По письменному заявлению гражданского служащего

c. Все вышеперечисленное
73) Перечень должностей государственной гражданской службы, по которым предусматривается ротация госслужащих и порядок ротации госслужащих утверждаются:

a. Президентом Российской Федерации

b. Правительством Российской Федерации

c. Нормативным актом соответствующего государственного органа

d. Все вышеперечисленное
74) Дополнительное профессиональное образование гражданских служащих включает в себя:

a. Профессиональную переподготовку госслужащих

b. Повышение квалификации и стажировку

c. Краткосрочные обучающие программы 

d. Все вышеперечисленное

e. Варианты a. и b.
75) Повышение квалификации гражданского служащего осуществляется:

a. По мере необходимости

b. На ежегодной основе

c. Один раз в два года

d. Хотя бы один раз в три года

e. Варианты a. и d.
76) Стажировка гражданского служащего осуществляется:

a. Только в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию

b. Непосредственно в государственных органах или иных организациях

c. Всегда – в соответствующем государственном органе (по месту службы)

d. Варианты a. и b.

77) Вид, форма и порядок получения дополнительного профессионального образования государственными гражданскими служащими определяются:

a. Президентом Российской Федерации

b. Представителем нанимателя

c. Указом Президента Российской Федерации – для федеральных гражданских служащих, соответствующим нормативным актом субъекта Российской Федерации – для гражданских служащих субъекта

d. Варианты a. и b.
78) Размещение государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку гражданских служащих регламентируется:

a. Указом Президента Российской Федерации

b. Федеральным законом от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

c. Федеральным законом от 21 июля 2005 года №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»

d. Нет правильного ответа
79) Виды кадрового резерва, формируемого на конкурсной основе для замещения должностей государственной гражданской службы:

a. Федеральный кадровый резерв и кадровый резерв субъекта Российской Федерации

b. Кадровый резерв федерального государственного органа и кадровый резерв государственного органа субъекта Российской Федерации

c. Все вышеперечисленное

d. Формируемый кадровый резерв не подразделяется на виды (формируется Сводный кадровый резерв Российской Федерации)
80) При отказе гражданского служащего, состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе, от замещения должности, предложенной представителем нанимателя:

a. Гражданский служащий освобождается от занимаемой должности

b. Вакантная должность замещается по конкурсу

c. Гражданский служащий исключается из кадрового резерва, в который он был включен ранее

d. Варианты a. и b.
81) Индивидуальный служебный спор – это:

a. Неурегулированные между представителем нанимателя и гражданским служащим (лицом, поступающим на гражданскую службу либо ранее состоявшим на гражданской службе) разногласия, о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных служебных споров

b. Неурегулированные между гражданскими служащими одного государственного органа  разногласия, о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных служебных споров

c. Варианты a. или b.

d. Нет правильного варианта
82) Индивидуальные служебные споры рассматриваются:

a. Представителем нанимателя

b. Судом

c. Комиссией государственного органа по служебным спорам

d. Все вышеперечисленное

e. Варианты b. и c.

III. Вопросы по антикоррупционной политике

83) Коррупция – это:

a. дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями и коммерческий подкуп

b. любое незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами

c. верно все вышеперечисленное
84) Что относится к полномочиям Президента Российской Федерации в области борьбы с коррупцией?

a.  определение основных направлений государственной политики в области противодействия коррупции

b.  обеспечение разработки и принятия федеральных законов по вопросам противодействия коррупции

c. распределение функций между федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, по противодействию коррупции
85) Коррупциогенными факторами при разработке проектов нормативных правовых актов являются:

a.  положения, устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил

b.  положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям

c. верны оба утверждения
86) Независимая антикоррупционная экспертиза проводится:

a. юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

b. Прокуратурой Российской Федерации

c. Министерством юстиции Российской Федерации

d. все ответы верны
87) С коррупционными рисками связано замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает, в том числе:

a. предоставление государственных услуг гражданам и организациям

b. подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.)

c. управление государственным имуществом; осуществление государственных закупок либо выдачу лицензий и разрешений

d. б и в

e. варианты a., b. и с.
88) К мерам по профилактике коррупции, установленным Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", не относится:

a. антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов

b. предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами

c. внедрение в практику кадровой работы органов государственной власти и органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным или муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или специального звания, классного чина, дипломатического ранга или при его поощрении

d. установление единовременного денежного поощрения за безупречное исполнение должностных обязанностей
89)  Лицам, замещающим должности государственной гражданской службы, не допускается дарение подарков, стоимость которых превышает:

a. 3 000 рублей

b. 5 000 рублей

c. 10 000 рублей
90) В случае замещения должностей гражданской службы, перечень которых установлен нормативными правовыми актами Российской Федерации, гражданин после увольнения с государственной гражданской службы не вправе:

a. в течение двух лет замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили ранее в его должностные обязанности, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов

b. в течение двух лет выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили ранее в его должностные обязанности, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов

c. разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

d. все вышеперечисленное
91) При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен: 

a. представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения; получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме и, в случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме, отказаться от его исполнения

b. выполнить данное поручение и сообщить о нем в комиссию государственного органа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов

c. отказаться от выполнения данного поручения и сообщить о нем в комиссию государственного органа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов
92) В случае обращениях к государственному гражданскому служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, государственный гражданский служащий обязан:

a.  уведомлять непосредственного руководителя 

b. уведомлять представителя нанимателя (работодателя)

c. уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы
93) Государственный или муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно:

d. своего непосредственного начальника

e. кадровую службу органа государственной власти

f. органы прокуратуры
94) Может ли государственный гражданский служащий принимать награды, почетные и специальные звания иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями?

a. Да

b. Нет

c. Может с письменного разрешения представителя нанимателя
95) Органы, организации, их должностные лица в случае обнаружения в нормативных правовых актах (проектах нормативных правовых актов) коррупциогенных факторов, принятие мер по устранению которых не относится к их компетенции, информируют об этом:

a. органы прокуратуры

b. федеральный орган исполнительной власти в области юстиции

c. орган, осуществивший подготовку соответствующих нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов)
96) Ситуация, при которой личная заинтересованность государственного гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации определяется как:

a. лоббизм

b. конфликт интересов

c. коррупция
97) Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях определяются:

a. представителем нанимателя (работодателем)

b. Правительством Российской Федерации

c. Президентом Российской Федерации
98) Если государственным гражданским служащим получен подарок в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, то он:

a. обязан передать подарок по акту в государственный орган, в котором он замещает должность гражданской службы только в случае, если его стоимость превышает три тысячи рублей

b. обязан передать подарок по акту в государственный орган, в котором он замещает должность гражданской службы, в любом случае

c. обязан отказаться от подарка в случае, если его стоимость превышает три тысячи рублей
99) Основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции содержатся:

a. в Федеральном законе «О противодействии коррупции»

b. в Федеральном законе «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

c. в Федеральном законе «О системе государственной службы Российской Федерации»
100) Срок приема документов по вакансии, для замещения которой предусматривается проведение конкурса, составляет:

a. 30 дней с даты объявления о начале приема документов

b. 15 дней с даты объявления о начале приема документов

c. В каждом конкретном случае срок определяется представителем нанимателя
101) Положение о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации утверждается:

a. Внутренними нормативными документами конкретного органа государственной власти

b. Президентом Российской Федерации

c. Правительством Российской Федерации

d. Совместно варианты a. и b.
102) Решение о проведении конкурса на замещение вакантной должности в государственном органе принимается:

a. Конкурсной комиссией

b. Нет правильного варианта

c. Руководителем государственного органа (представителем нанимателя)
103) Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы проводится:

a. В один этап

b. В два этапа

c. В зависимости от количества кандидатов – от двух до четырех этапов

d. Порядок проведения конкурса определяется представителем нанимателя
104) Информация о порядке и сроках проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в обязательном порядке публикуется органами государственной власти:

a. На Федеральном портале управленческих кадров

b. В специальном разделе «Кадровый резерв» на интернет-сайте Президента Российской Федерации

c. Не менее чем в одном периодическом печатном издании, а также на сайте государственного органа в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

d. Все вышеперечисленное  - по решению  руководителя соответствующего органа государственной власти
105) Гражданин Российской Федерации, выразивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, представляет в государственный орган:

a. Только личное заявление и собственноручно заполненную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, копию паспорта или заменяющего его документа

b. Только документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию

c. Все вышеперечисленное

d. Перечень документов, необходимых для подачи на участие в конкурсе, определяется представителем нанимателя по каждой конкретной вакансии, в отдельности
106) Может ли гражданский служащий принимать участие в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

a. Да 

b. По согласованию с представителем нанимателя

c. Нет

d. Гражданский служащий может быть только назначен на должность государственной гражданской службы и только в том случае, если входит в кадровый резерв, сформированный на конкурсной основе
107) Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе:

a. В случае, если его кандидатура для участия в конкурсе не утверждена руководителем соответствующего органа государственной власти

b. Запрещается недопущение гражданина (государственного служащего) к участию в конкурсе

c. В случае несоответствия установленным для замещения данной вакантной должности квалификационным требованиям

d. Нет правильного варианта
108) При назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе младших:

a. Конкурс может не проводиться – по решению представителя нанимателя

b. В обязательном порядке предусмотрено проведение конкурса

c. Преимущество имеют государственные гражданские служащие, состоящие к кадровом резерве государственного органа, сформированного на конкурсной основе
109) В конкурсе на замещение вакантных должностей государственной  гражданской службы:

a. Могут принять участие только лица, достигшие 18 лет

b. Могут принять участие все желающие

c. Принимают участие кандидатуры, получившие предварительное одобрение представителя нанимателя
110) Может ли принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности категории «руководители» гражданский служащий, замещающий должность, относящуюся к категории «обеспечивающие специалисты»?

a. Нет, в конкурсе на замещение вакантной должности категории «руководители» могут принять участие гражданские служащие, замещающие на данный момент должности не ниже категории «специалисты» старшей группы

b. Возможно, по решению представителя нанимателя

c. Да. Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса, при условии соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения вакантной должности
111) Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя, при участии в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы:

a. Подлежит проверке всегда

b. Не может подлежать проверке

c. Может подлежать проверке, по решению представителя нанимателя

d. Нет правильного варианта
112) Достоверность сведений, представленных гражданским служащим на имя представителя нанимателя, при участии в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы:

a. Подлежит проверке всегда

b. Не может подлежать проверке

c. Может подлежать проверке, по решению представителя нанимателя

d. Осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы, относящейся к высшей группе должностей гражданской службы.
113) Могут ли быть перенесены сроки приема документов на конкурс  на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (в обычном случае – 30 дней с даты объявления о начале приема документов)?

a. Сроки не могут быть перенесены

b. Сроки могут быть перенесены, по решению представителя нанимателя, при несвоевременном представлении кандидатами документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине

c. Срок приема документов может быть продлен до 30 дней – в том случае, если изначально срок приема документов по вакансии составлял менее 30 дней
114) О начале второго этапа конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы:

a. Представитель нанимателя обязан оповестить кандидатов, допущенных до участия в конкурсе, о дате, месте и времени его проведения, не менее чем за 15 дней до даты проведения

b. Представитель нанимателя обязан оповестить кандидатов, допущенных до участия в конкурсе, о дате, месте и времени его проведения, не менее чем за 30 дней до даты проведения

c. Решение об оповещении кандидатов принимается представителем нанимателя самостоятельно
115) Если в результате проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, на замещение которой он был объявлен:

a. Представитель нанимателя обязан объявить о проведении повторного конкурса

b. Решение о возможности проведения повторного конкурса принимает представитель нанимателя

c. Повторный конкурс не может проводиться 

d. Продлевается срок приема документов на неопределенное время, пока не будет найден подходящий кандидат
116) Заседание конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы:

a. Проводится при наличии не менее двух кандидатов (конкурс признается состоявшимся)

b. Проводится при наличии хотя бы одного кандидата (в дальнейшем, он признается победителем конкурса на безальтернативной основе)

c. Решение о заседании конкурсной комиссии в каждом конкретном случае (например, в зависимости от числа кандидатов на конкурс) принимается представителем нанимателя

d. Заседание конкурсной комиссии не проводится при проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы
117) Кандидатам, участвовавшим в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, сообщается о его результатах:

a. Непосредственно после завершения рассмотрения кандидатур конкурсной комиссией, лично

b. В письменной форме в течение месяца со дня завершения конкурса

c. О решении конкурсной комиссии сообщается только победителю, назначенному на соответствующую должность гражданской службы

d. Решение о возможности сообщения результатов конкурса принимает в каждом конкретном случае представитель нанимателя
118) Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе:

a. Не возвращаются им

b. Могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса

c. могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение 30 дней со дня завершения конкурса, после чего документы подлежат уничтожению
119) Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие):

a. Осуществляются кандидатом самостоятельно

b. Частично (по решению представителя нанимателя) могут быть компенсированы кандидату

c. Частично (по решению представителя нанимателя) могут быть компенсированы кандидату - победителю конкурса

d. В полном объеме компенсируются органом государственной власти, объявляющем о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы
120) Способы обеспечения доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления:

a. Обнародование информации о деятельности государственных органов в сети Интернет и в средствах массовой информации

b. Размещение государственными органами и органами местного самоуправления информации о своей деятельности в помещениях, занимаемых указанными органами, и в иных отведенных для этих целей местах

c. Предоставление пользователям по их запросу информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления

d. Все вышеперечисленное
121) Информация о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления не предоставляется в случае:

a. Если не указан номер контактного телефона (адрес электронной почты, почтовый адрес, номер факса), позволяющий связаться с лицом, направлявшим запрос

b. Запрашиваемая информация ранее предоставлялась пользователю

c. Содержание запроса не позволяет установить запрашиваемую информацию; запрашиваемая информация не относится к деятельности соответствующего органа государственной власти (местного самоуправления), в адрес которого был направлен запрос

d. Все вышеперечисленное

IV. Вопросы по основам конституционного строя в Российской Федерации

122) Форма правления в Российской Федерации в настоящее время:

a. Республика

b. Федерация

c. Монархия 

d. Нет правильного варианта
123) Носителем суверенитета и единственным источником власти в Российской Федерации является:

a. Президент

b. Совет Федерации

c. Правительство Российской Федерации

d. Народ 

e. Все вышеперечисленное
124) На всей территории Российской Федерации имеют верховенство:

a. Конституция 

b. Конституция и федеральные законы

c. Конституция, федеральные законы и законы субъектов Российской Федерации

d. Указы Президента Российской Федерации
125) Республика, входящая в состав Российской Федерации:

a. Имеет собственное законодательство и конституцию

b. Имеет собственное законодательство

c. Подчиняется положениям федерального законодательства и Конституции Российской Федерации

d. Нет правильного варианта
126) Гражданин Российской Федерации:

a. Не может быть лишен своего гражданства или права изменить его

b. Не может быть лишен своего гражданства, но может быть лишен права его изменить

c. Может быть лишен своего гражданства
127) Минимальный размер оплаты труда государственного гражданского служащего устанавливается:

a. Конституцией Российской Федерации

b. Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27.07.2004г. №79-ФЗ

c. Федеральным законом  «О Внесении изменения в статью 1 федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" от 24.06.2008г. №91-ФЗ

d. Нет правильного варианта
128) Государственная власть в Российской Федерации разделяется на:

a. Законодательную, исполнительную и судебную

b. Федеральную и государственную власть субъектов Российской Федерации

c. Нет правильного варианта
129) Государственную власть в Российской Федерации осуществляют :

a. Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации

b. Федеральные органы исполнительной власти Российской Федерации

c. Федеральные органы исполнительной власти Российской Федерации и органы государственной власти субъектов Российской Федерации

d. Нет правильного ответа
130) Российская Федерация –

a. Православное государство 

b. Светское государство, в котором в качестве основной религии признается православие

c. Светское государство (церковь отделена от государства)
131) Неопубликованные законы:

a. Могут применяться, если они не затрагивают права, обязанности и свободы человека и гражданина

b. Не могут применяться

c. Могут применяться, только по решению Президента Российской Федерации
132) Если международным договором Российской Федерации установлено иные правила, чем соответствующим внутренним законом:

a. Применяются нормы внутреннего закона

b. Применяются нормы международного договора

c. Варианты a. и b.

d. Нет правильного варианта
133) Предложения о поправках и пересмотре положений Конституции Российской Федерации могут вносить:

a. Президент Российской Федерации, Совет Федерации, Государственная Дума, Правительство Российской Федерации

b. Законодательные (представительные) органы субъектов Российской Федерации

c. Группа численностью не менее одной пятой членов Совета Федерации или депутатов Государственной Думы.

d. Все вышеперечисленные варианты
134) До судебного решения лицо не может быть подвергнуто задержанию:

a. Вообще

b. На срок более 48 часов

c. На срок более 24 часов

d. Нет правильного варианта
135) Имеют право избирать и быть избранными граждане:

a. Кроме, признанных судом недееспособными, а также содержащиеся в местах лишения свободы по приговору суда

b. Все граждане имеют такое право

c. Только граждане Российской Федерации, свободно владеющие русским языком

d. Нет правильного варианта
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� В целях проведения объективного отбора кандидатов целесообразно обеспечить представление документов кандидатом, а также повторное проведение тестирования кандидата при прохождении им очного конкурсного отбора.





