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	УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства труда

и социальной защиты Российской Федерации
от __________2012 г. № ________


Федеральный государственный стандарт государственной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты 
I. Общие положения

1. Настоящий федеральный государственный стандарт направлен на обеспечение единства, полноты и качества исполнения государственной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты
.
2. Настоящий федеральный государственный стандарт устанавливает требования, обязательные при осуществлении органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в области содействия занятости населения
, надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.

II. Требования к порядку исполнения государственной функции,

к составу, последовательности и срокам выполнения

административных процедур (действий) при исполнении государственной функции, в том числе к особенностям выполнения административных процедур в электронной форме,

и критериям принятия решений

Порядок информирования о государственной функции
3. Информирование о государственной функции и порядке ее исполнения осуществляется непосредственно в помещениях органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в области содействия занятости населения, и государственных учреждений службы занятости населения, с использованием средств массовой информации, электронной или телефонной связи, включая автоинформирование, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
, включая федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
 и (или) региональные порталы государственных и муниципальных услуг (функций)
, а также через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг
. 
Порядок исполнения государственной функции
4. Государственная функция исполняется в отношении организаций, численность работников которых составляет более 100 человек, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности
, путем проведения следующих видов проверок приема на работу инвалидов в пределах установленной квоты
:

плановой (выездной, документарной) проверки;

внеплановой (выездной, документарной) проверки.

5. Исполнение государственной функции осуществляется государственными гражданскими служащими органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, уполномоченных на проведение проверок
. 
6. Проведение проверки осуществляется на основании приказа (распоряжения) органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, содержащего:

сроки проведения проверки; 

полное наименование организации; 

фамилию, имя, отчество государственного служащего, на которого возложено руководство государственными служащими, уполномоченными на проведение проверки
; 

фамилии, имена, отчества работников, уполномоченных на проведение проверки; 

вид проверки; 

цель проведения проверки; 

основание проведения проверки.

7. Исполнение государственной функции в части проведения плановых (внеплановых) выездных проверок осуществляется в помещениях организаций. 
Исполнение государственной функции в части проведения плановых (внеплановых) документарных проверок осуществляется в помещениях органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, оборудованных компьютерами, оргтехникой, средствами связи, включая сеть Интернет.

8. Государственные служащие при проведении проверок не вправе:

проверять выполнение требований, установленных нормативными правовыми актами, если такие требования не относятся к полномочиям органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, от имени которого действуют государственные служащие;

осуществлять плановую выездную или внеплановую выездную проверку в случае отсутствия при ее проведении руководителя организации или его уполномоченного представителя
, за исключением случая проведения такой проверки по основанию, предусмотренному законодательством Российской Федерации
;

требовать представления документов, информации, не являющихся объектами проверки или не относящихся к предмету проверки, а также изымать оригиналы таких документов;

распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

превышать установленные сроки проведения проверки;

осуществлять выдачу организациям предписаний или предложений о проведении за их счет мероприятий по контролю.

9. Государственная функция исполняется бесплатно.
10. Основания для приостановки исполнения государственной функции отсутствуют.

Критерии принятия решений по исполнению государственной функции

11. Основанием для проведения плановых выездных и плановых документарных проверок является утвержденный органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации план проведения выездных и документарных проверок, разработанный в соответствии с приложением к постановлению Правительства Российской Федерации от 30 июня 2010 г. 
№ 489 «Об утверждении Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 28, ст. 3706; 2012, № 2, ст. 301)
.

12. Решение о включении организации в ежегодный план принимается с учетом:

даты проведения предыдущей плановой или внеплановой проверки;

нарушений, выявленных в ходе предыдущей проверки, и результатов их устранения;

непредставления организацией информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов;

невыполнения квоты для приема на работу инвалидов;

истечения трех лет со дня государственной регистрации организации;

истечения трех лет со дня окончания проведения последней плановой проверки организации;

обращений и/или жалобы инвалидов или их законных представителей;

обращений органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных организаций, иных органов и организаций.

13. Основаниями для проведения внеплановой выездной или внеплановой документарной проверки являются:

непредставление или неполное предоставление организацией информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов;

невыполнение квоты для приема на работу инвалидов;

истечение срока устранения ранее выявленных нарушений законодательства в области квотирования рабочих мест для инвалидов, определенного решением суда общей юрисдикции;

поступление информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных организаций, содержащей сведения о необоснованном отказе в приеме инвалида на работу в пределах установленной квоты;

поступление обращений граждан с жалобами на действия (бездействие) должностных лиц организации, выразившиеся в необоснованном отказе в приеме инвалида на работу в пределах установленной квоты.

Состав, последовательность административных процедур (действий) при исполнении государственной функции 

Планирование и подготовка проведения плановых выездных и плановых документарных проверок
14. Исполнение государственной функции включает в себя следующие административные процедуры (действия):

1) направление проекта ежегодного плана на бумажном носителе (с приложением копии в электронной форме) для согласования до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок, в орган прокуратуры заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 15, ст. 2036; № 27, 
ст. 3880; 2012, № 29, ст. 3988)
; 

2) утверждение руководителем органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации после согласования с органом прокуратуры ежегодного плана;
3) размещение ежегодного плана на официальном сайте органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации;
4) подготовка проекта приказа (распоряжения) о проведении плановой выездной или плановой документарной проверки не позднее, чем за 2 недели до начала проведения плановой выездной или плановой документарной проверки;

5) утверждение руководителем органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации приказа (распоряжения) о проведении плановой выездной или плановой документарной проверки;
6) направление руководителю организации уведомления о проведении плановой выездной или плановой документарной проверки (заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, с использованием средств факсимильной связи или по электронной почте) в течение 2 дней со дня подписания приказа (распоряжения) о проведении плановой выездной или плановой документарной проверки.
Проведение плановой выездной проверки

15. Исполнение государственной функции по прибытию в организацию государственных служащих, уполномоченных на проведение проверки, в срок, установленный приказом (распоряжением) органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, включает следующие административные процедуры (действия):

1) предъявление служебных удостоверений и вручение руководителю организации копии приказа (распоряжения) о проведении проверки;
2) информирование руководителя организации о целях, задачах, основаниях проведения проверки, видах и объеме мероприятий по контролю, сроках и условиях ее проведения;
3) изучение сведений, содержащихся в документах, связанных с целями, задачами и предметом проверки, с целью проверки соблюдения организацией следующих положений:

соответствие количества выделенных (созданных) организацией рабочих мест (в том числе специальных) для приема на работу инвалидов требованиям законодательства в области квотирования рабочих мест для инвалидов;

соответствие численности фактически работающих инвалидов расчетному количеству рабочих мест для их трудоустройства;

представление организацией в государственное учреждение службы занятости населения информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов;

4) посещение помещений организации, в которых инвалиды осуществляют трудовую деятельность;
5) осуществление при необходимости запроса документов и материалов по вопросам, относящимся к предмету проверки, а также письменных объяснений руководителя организации, собеседования с руководителем и/или работниками организации по вопросам, относящимся к предмету проверки;

6) анализ документов, материалов и разъяснений, представленных организацией по вопросам, относящимся к предмету проверки;

7) принятие решения о наличии (отсутствии) нарушений законодательства в области квотирования рабочих мест для инвалидов и внесение его в проект акта плановой выездной проверки;

8) внесение записи о проведенной плановой выездной проверке в журнал учета проверок
, содержащую сведения о наименовании органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, датах начала и окончания проведения проверки, сроках ее проведения, правовые основания, цели, задачи и предмет проверки, фамилии, имена, отчества и должности государственных служащих, уполномоченных на проведение проверки, их подписи;
9) внесение при отсутствии в организации журнала учета проверок соответствующей записи в проект акта плановой выездной проверки; 
10) подготовка проекта акта плановой выездной проверки, приобщение к акту перечня и копий документов, представленных руководителем организации при проведении проверки
, и представление акта на рассмотрение государственному служащему, ответственному за проведение проверки;
11) подписание акта плановой выездной проверки
 в 2-х экземплярах;
12) вручение одного экземпляра акта плановой выездной проверки с копиями приложений руководителю организации под роспись;
13) направление акта плановой выездной проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении в случае отсутствия руководителя организации, а также в случае отказа руководителя организации принять акт плановой выездной проверки; 

14) внесение соответствующей записи во второй экземпляр акта плановой выездной проверки, приобщение к нему уведомления о вручении заказного почтового отправления;
15) направление копии акта плановой выездной проверки в орган прокуратуры, которым принято решение о согласовании проведения проверки, в течение пяти рабочих дней со дня составления акта плановой проверки организации.

16) осуществление административных процедур (действий), предусмотренных пунктом 19 настоящего федерального стандарта, при наличии в акте плановой выездной проверки фактов нарушения законодательства Российской Федерации. 

Проведение внеплановой выездной проверки

16. Исполнение государственной функции при проведении внеплановой выездной проверки, включает следующие административные процедуры (действия):

1) подготовка проекта приказа (распоряжения) о проведении внеплановой выездной проверки, в двухдневный срок после принятия решения руководителем органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации о проведении внеплановой выездной проверки; 
2) утверждение руководителем органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации приказа (распоряжения) о проведении внеплановой выездной проверки; 
3) представление в орган прокуратуры по месту осуществления деятельности организации заявления о согласовании проведения внеплановой выездной проверки
 (либо направление заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью), в день подписания приказа (распоряжения) о проведении внеплановой выездной проверки с приложением копии приказа (распоряжения) о проведении внеплановой выездной проверки и документов, которые содержат сведения, послужившие основанием для ее проведения;
4) направление руководителю организации уведомления о проведении внеплановой выездной проверки (заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, с использованием средств факсимильной связи или по электронной почте) в течение 2 дней со дня подписания приказа (распоряжения) о проведении внеплановой выездной проверки;
5) осуществление административных процедур (действий), предусмотренных подпунктами 1-15 пункта 15 настоящего федерального стандарта; 

6) осуществление административных процедур (действий), предусмотренных пунктом 19 настоящего федерального стандарта, при наличии в акте плановой выездной проверки фактов нарушения законодательства Российской Федерации.
Проведение плановой документарной проверки

17. Исполнение государственной функции при проведении плановой документарной проверки, включает следующие административные процедуры (действия):

1) подготовка проекта приказа (распоряжения) органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации о проведении плановой документарной проверки;

2) утверждение руководителем органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации приказа (распоряжения) о проведении плановой документарной проверки; 

3) анализ сведений о представлении организацией в государственное учреждение службы занятости населения информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов в двухнедельный срок до начала проведения плановой документарной проверки;
4) определение перечня материалов и документов, содержащих сведения о количестве выделенных (созданных) организацией рабочих мест (в том числе специальных) для приема на работу инвалидов, численности фактически работающих в организации инвалидов, расчетном количестве рабочих мест для их трудоустройства, которые подлежат представлению в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации для проведения плановой документарной проверки;
5) подготовка проекта запроса (требования) о предоставлении организацией материалов и документов, необходимых для проведения плановой документарной проверки;
6) согласование проекта запроса (требования) о предоставлении организацией материалов и документов с государственным служащим, ответственным за проведение плановой документарной проверки;
7) представление запроса (требования) о предоставлении организацией материалов и документов на подпись руководителю органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации;
8) направление руководителю организации запроса с приложением копии приказа (распоряжения) о проведении плановой документарной проверки, заверенной печатью (заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, с использованием средств факсимильной связи или по электронной почте) в течение 1 дня со дня его подписания руководителем органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации;

9) изучение материалов и документов, поступивших из организации, в срок, установленный приказом (распоряжением) органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации о проведении плановой документарной проверки, с целью проверки соблюдения организацией следующих положений:

соответствие количества выделенных (созданных) организацией рабочих мест (в том числе специальных) для приема на работу инвалидов требованиям законодательства в области квотирования рабочих мест для инвалидов;

соответствие численности фактически работающих инвалидов расчетному количеству рабочих мест для их трудоустройства;

представление организацией в государственное учреждение службы занятости населения информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

10) направление организации в случае выявления ошибок и/или противоречий в представленных документах либо несоответствия сведений, содержащихся в документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации документах, соответствующей информации с требованием представить в течение десяти рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме;
11) анализ материалов и документов с учетом представленных организацией пояснений и принятие решения о наличии (отсутствии) нарушений законодательства в области квотирования рабочих мест для инвалидов;
12) подготовка проекта акта плановой документарной проверки, приобщение к акту приложений, и представление акта на рассмотрение государственному служащему, ответственному за проведение проверки;

13) подписание акта плановой выездной проверки в 2-х экземплярах;

14) направление 2-го экземпляра акта плановой документарной проверки для ознакомления руководителю организации (по почте, с использованием средств факсимильной связи и/или по электронной почте);
15) приобщение к акту плановой документарной проверки письменных возражений руководителя организации (при наличии) в случае несогласия руководителя организации с содержанием акта плановой документарной проверки; 

16) осуществление административных процедур (действий), предусмотренных пунктом 19 настоящего федерального стандарта, при наличии в акте плановой выездной проверки фактов нарушения законодательства Российской Федерации.
Проведение внеплановой документарной проверки

18. Исполнение государственной функции при проведении внеплановой документарной проверки, включает следующие административные процедуры (действия):

1) подготовка проекта приказа (распоряжения) о проведении внеплановой документарной проверки; в двухдневный срок после принятия решения руководителем органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации о проведении внеплановой документарной проверки; 

2) утверждение руководителем органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации приказа (распоряжения) о проведении внеплановой документарной проверки; 

3) осуществление последовательности действий, предусмотренных подпунктами 3-16 пункта 17 настоящего федерального стандарта.

Принятие мер по результатам проведения проверок

19. Исполнение государственной функции государственным служащим, ответственным за проведение проверки, в части принятия мер по результатам проведения проверок осуществляется на основании акта плановой (внеплановой) выездной (документарной) проверки, содержащего факты нарушений законодательства Российской Федерации, и включает следующие административные процедуры (действия):

1) возбуждение дела об административном правонарушении, составление и подписание, в зависимости от наличия признаков состава административного правонарушения: 

протокола об административном правонарушении, предусмотренном частью 1 статьи 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1 (ч. 1), ст. 1; 2007, № 26, ст. 3089; 2010, № 31, ст. 4208)
;

протокола об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

В случае если требуется дополнительное выяснение обстоятельств дела либо сведений об организации, в отношении которой возбуждается дело об административном правонарушении, протокол об административном правонарушении составляется в течение двух суток с момента выявления административного правонарушения;
2) извещение руководителя организации, в отношении которого осуществляется возбуждение дела об административном правонарушении, о наличии события административного правонарушения, дате и месте составления протокола об административном правонарушении;
3) представление протокола об административном правонарушении на подпись руководителю организации, в отношении которого осуществляется возбуждение дела об административном правонарушении; 

4) внесение в протокол об административном правонарушении при отказе руководителя организации от подписания соответствующей записи;

5) направление копии протокола об административном правонарушении в течение трех дней в организацию посредством почтовой связи с уведомлением о вручении в случае неявки руководителя организации;
6) направление в установленном порядке протокола об административном правонарушении в суд общей юрисдикции для рассмотрения дела об административном правонарушении;

7) направление объяснений или замечаний по содержанию протокола об административном правонарушении в случае их поступления от руководителя организации, в отношении которого осуществляется возбуждение дела об административном правонарушении, в установленном порядке в орган, в производстве которого находится дело об административном правонарушении;
8) приобщение копии протокола об административном правонарушении к материалам проверки;
9) осуществление контроля поступления в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации от руководителя организации информации об устранении выявленных в ходе проверок нарушений законодательства в области квотирования рабочих мест для инвалидов в определенный решением суда общей юрисдикции срок.

Особенности выполнения административных процедур (действий)

в электронной форме

20. В электронной форме административные процедуры (действия) по исполнению государственной функции не осуществляются.

Сроки исполнения государственной функции

21. Максимальный срок проведения плановой выездной проверки не должен превышать 10 рабочих дней.

22. Максимальный срок проведения плановой документарной проверки не должен превышать 15 рабочих дней.

23. Максимальный срок проведения внеплановой выездной проверки не должен превышать 10 рабочих дней.

24. Максимальный срок проведения внеплановой документарной проверки не должен превышать 15 рабочих дней.

25. Сроки проведения проверок могут быть продлены по решению руководителя органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, но не более чем на 15 дней.

Результат исполнения государственной функции
26. Результатом исполнения государственной функции является выявление нарушений законодательства в области квотирования рабочих мест для инвалидов при осуществлении организацией приема на работу инвалидов.

27. Юридическими фактами, которыми заканчивается исполнение государственной функции, являются:

акт плановой (выездной, документарной) проверки;

акт внеплановой (выездной, документарной) проверки;

протокол об административном правонарушении, предусмотренном частью 1 статьи 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

протокол об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Результаты проведения проверок, содержащие информацию, составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную тайну, оформляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

III. Требования к порядку и формам контроля за исполнением
государственной функции 
28. Контроль за исполнением государственной функции осуществляется в следующих формах:

1) текущий контроль за исполнением государственной функции;

2) контроль за полнотой и качеством исполнения государственной функции. 
Порядок осуществления текущего контроля за исполнением государственной функции
29. Текущий контроль за исполнением государственной функции осуществляется государственным служащим, ответственным за проведение проверки, путем проведения проверок соблюдения и исполнения государственными служащими административного регламента по исполнению государственной функции, утвержденного в установленном в субъекте Российской Федерации порядке. 

30. При выявлении в ходе текущего контроля нарушений административного регламента или требований законодательства Российской Федерации государственный служащий, ответственный за проведение проверки, принимает меры по устранению таких нарушений и направляет руководителю органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или его заместителю, ответственному за исполнение государственной функции, предложения о применении или неприменении мер дисциплинарной ответственности лиц, допустивших соответствующие нарушения.

Порядок осуществления контроля за полнотой и качеством 
исполнения государственной функции
31. Контроль за полнотой и качеством исполнения государственной функции включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок исполнения государственной функции. 

32. Проведение плановых проверок исполнения государственной функции осуществляется на основании ежегодных планов работы органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации.

Проведение внеплановых проверок осуществляется в случаях:

получения информации от граждан, юридических лиц, органов государственной власти или местного самоуправления о соответствующих нарушениях;

обращений граждан, юридических лиц с жалобами на нарушения их прав и законных интересов действиями (бездействием) государственных служащих при проведении проверки.

33. Перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение проверок, порядок и периодичность проведения проверок определяется руководителем органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации. 

34. Результаты плановой (внеплановой) проверки оформляются актом о проведении проверки, в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

Результаты плановой (внеплановой) проверки подлежат анализу в целях выявления причин нарушений и принятия мер по их устранению и недопущению. 

По результатам проверок в случае выявления нарушений виновные лица привлекаются к ответственности, установленной законодательством Российской Федерации.

35. Для осуществления контроля за полнотой и качеством исполнением государственной функции граждане, их объединения и организации имеют право направлять в органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации индивидуальные и коллективные обращения с предложениями, рекомендациями по совершенствованию исполнения государственной функции, а также заявления и жалобы с сообщением о нарушении государственными служащими положений административного регламента и иных нормативных правовых актов.

� Далее – государственная функция


� Далее - органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации


� Далее – сеть Интернет


� Далее – Единый портал


� Далее – региональный портал


� Далее – МФЦ 


� Далее – организации


� Далее – проверки


� Далее – государственные служащие


� Далее – государственный служащий, ответственный за проведение проверки


� Далее - руководитель организации


� �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=34B00207FEBAFFD553DCF0F0A6A9BC26718039CA9C19F99C2ABC18098E64B27F1A5EC807N7G ��Часть 5 статьи 10� Федерального закона от 26 декабря 2008 г. N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52 (ч. 1), ст. 6249; 2010, № 18, ст. 2142)


� Далее - ежегодный план








� Далее - усиленная квалифицированная электронная подпись


� Типовая форма журнала учета проверок установлена  п�HYPERLINK consultantplus://offline/ref=34B00207FEBAFFD553DCF0F0A6A9BC2671813BC99A13F99C2ABC18098E64B27F1A5EC87502NBG ��риложением № 4� к приказу Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 г. № 141 "О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (зарегистрирован в Минюсте России 13 мая 2009 г. N 13915; «Российская газета», 2009, № 85; 2010, № 156)


� Далее - приложения


� Типовая форма акта проверки установлена  п�HYPERLINK consultantplus://offline/ref=34B00207FEBAFFD553DCF0F0A6A9BC2671813BC99A13F99C2ABC18098E64B27F1A5EC87502NBG ��риложением № 3� к приказу Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 г. № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (зарегистрирован в Минюсте России �13 мая 2009 г. N 13915; «Российская газета», 2009, № 85; 2010, № 156)


� Типовая форма заявления о согласовании установлена  п�HYPERLINK consultantplus://offline/ref=34B00207FEBAFFD553DCF0F0A6A9BC2671813BC99A13F99C2ABC18098E64B27F1A5EC87502NBG ��риложением № 2� к приказу Министерства экономического развития Российской Федерации от 30 апреля 2009 г. № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (зарегистрирован в Минюсте России 13 мая 2009 г. N 13915; «Российская газета», 2009, № 85; 2010, № 156)





� Далее - Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях





