Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности Российской Федерации на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 602-ТЗ от 09.03.05 г. 
Рег. № 2/05-07). Информация о реализации ОТС представлена Профсоюзом трудящихся авиационной промышленности и Управлением авиационной промышленности Роспрома.

В авиационной промышленности продолжается снижение темпов экономического роста (2004 год – 88,8%, 2005 год – 100,7% от уровня 2004 года). Эта негативная тенденция связана, прежде всего, с производством военной техники, т.е. сокращением ее экспорта. Снижается производительность труда, растет удельный вес убыточных предприятий.

Заработная плата в отрасли увеличилась в 2005 году на 18%, однако ее уровень отстает от закрепленного в Соглашении – 3,5 прожиточных минимума трудоспособного населения в стране.

Около 20% организаций не могут установить предусмотренную соглашением долю тарифа в структуре заработной платы на уровне не менее 50%.

В недостаточном количестве выделяются средства на разработку отраслевых целевых программ по охране труда, правил, отраслевых стандартов и других документов по безопасности труда. В 2005 году стандарты, правила и другая нормативная отраслевая документация не разрабатывалась. На многих предприятиях осуществляется недостаточное финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда.

В 2005 году были выделены средства на проведение периодической (раз в пять лет) аттестации рабочих мест. Проведена аттестация 173027 рабочих мест (31%).

В отрасли произошло 128 тяжелых и смертельных несчастных случаев. 

Анализируя работу с молодежью на предприятиях авиационной промышленности необходимо отметить, что по данным статистической отчетности за 2005 года в отрасли работает 134291 молодых людей, из них членами профсоюза являются 92746 чел. (69,06%). На многих предприятиях созданы и действуют молодежные советы при профсоюзных комитетах и советы молодых специалистов.

На всех предприятиях существуют положения о содействии обучению и повышению квалификации молодых работников. В целях повышения профессионального мастерства проводятся конкурсы «Лучший по профессии», «Лучший молодой рабочий», «Лучший молодой специалист», проводятся научно-технические конференции для молодых специалистов.

В коллективных договорах предприятий есть положения о материальном стимулировании труда молодых работников в случае получения образования, повышения квалификации.

Объединение работодателей в авиационной промышленности не создано, что создает дополнительные проблемы во взаимодействии профсоюза с каждым работодателей индивидуально.
