
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительная профессиональная 

программа  

«Вопросы внедрения новых принципов 

кадровой политики в системе 

государственной гражданской службы» 

 

Объем программы:  
36 академических часов 

 

Срок реализации программы: 

17 ноября – 27 ноября 2014 года 

 

Режим занятий: 5 дней в неделю 

 

Время проведения занятий: 18:00-21:00 

 

 

 

Цель программы: обновление знаний и 

совершенствование навыков в области 

внедрения новых принципов кадровой 

политики в системе государственной 

гражданской службы 

 

Категория слушателей: федеральные 

государственные гражданские служащие 

высшей и главной групп должностей  

 

Содержание основных  

разделов программы: 

 

Модуль Основные разделы 

Отбор кандидатов 

на замещение 

должностей 

государственной 

гражданской 

службы  и 

создание 

эффективной 

команды 

1. Развитие 

государственной 

службы 

2. Современные 

требования к отбору 

кандидатов на 

замещение 

должностей 

государственной 

гражданской службы  

3. Способы создания 

эффективной команды 

и перспективные 

технологии HR 

Аттестация 

государственных 

гражданских 

служащих и 

оценка их 

деятельности 

1.Описание 

должностей и 

современные 

подходы к 

составлению 

должностных 

инструкций 

2.Аттестация 

государственных 

гражданских 

служащих 

3.Технологии оценки 

деятельности 

государственных 

гражданских 

служащих и опыт 

оценки сотрудников 

организаций 

Формирование и 

эффективное 

использование 

кадрового резерва 

1.Формирование 

кадрового резерва    

2.Эффективное 

использование 

кадрового резерва 

Современные 

подходы к 

управлению 

мотивацией 

кадрового состава. 

KPI и мотивация 

сотрудников 

1.Современные 

подходы к 

управлению 

мотивацией кадрового 

состава.  

2.KPI и мотивация 

сотрудников 

Вопросы 

формирования 

государственно-

служебной 

культуры в 

государственных 

органах 

1.Кадровая культура 

руководителя. 

2.Формирование 

государственно-

служебной культуры в 

государственных 

органах 

 

РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
СОЦИАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Контактные лица: 

Проняева Алена Ивановна +7(495)748-67-67, доб. 1781 

Пугачева Нина Александровна + 7(495)748-67-67, доб.1391 

Место проведения занятий: Москва,         
ул.В. Пика, д.4, корп 1.,  

зал Ученого совета  (5 этаж) 


