Отраслевое тарифное соглашение по атомной энергетике, промышленности и науке на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 748-ТЗ от 18.03.05 г. 
Рег. № 20/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Федеральным агентством по атомной энергии, Союзом работодателей атомной энергетики, промышленности и науки России и Российским профсоюзом работников атомной энергетики и промышленности.
Взаимодействие сторон Соглашения направлено на развитие социального партнерства и на экономический рост в отрасли. Основными направлениями деятельности отраслевой системы социального партнерства в области социально-трудовых отношений являются:

- выполнение работодателями обязательств Отраслевого соглашения, рекомендаций и решений Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- обеспечение достойного уровня заработной платы работников отрасли;

- выполнение коллективных договоров;

- сохранение научно-технического и интеллектуального потенциала отрасли.

Соглашением предусмотрено установить до 1 января 2007 года минимальный размер тарифной ставки рабочего I разряда промышленно-производственного персонала в размере не менее 0,6 от величины прожиточного минимума в соответствующем регионе Российской Федерации. По состоянию на 1 января 2006 года этот показатель выполнили 60,9% организаций, на которые распространяется действие Соглашения.

В качестве гарантии по оплате труда для работников отрасли Соглашением также предусмотрен минимальный размер заработной платы работников атомных станций и организаций ядерно-топливного цикла не ниже 1,3 прожиточного минимума, а для других организаций – не ниже прожиточного минимума в субъектах Российской Федерации, на территории которых они расположены. Из 65 организаций, представивших отчеты о выполнении Соглашения за 2005 год, 12 не смогли обеспечить выполнение указанного показателя. Всего по состоянию на 1 января 2006 года заработная плата ниже установленного Соглашением уровня была начислена 539 работникам отрасли, что составляет от общей численности 0,18%.

На 1 января 2006 года задержка выплаты заработной платы, которая составила три месяца, была в одной организации – ФГУП ГНЦ РФ – НИИ атомных реакторов. В денежном выражении фактическая просроченная задолженность по заработной плате в этой организации составила 9393 тыс. руб. (в т.ч. 23 тыс. руб. из-за отсутствия финансирования из федерального бюджета). Основной причиной задержки выплаты заработной платы является несвоевременная оплата потребителями за произведенные продукцию и оказанные услуги.

Начисленная среднемесячная заработная плата одного работающего за 2005 год в отрасли составила:

- в промышленности – 13878 руб., в т.ч. на АЭС – 15668 руб.;

- в НИИ и КБ – 11779 руб.;

в проектных организациях – 16151 руб.

Производственный травматизм на предприятиях отрасли в 3 раза ниже, чем в других промышленных отраслях Российской Федерации. По итогам работы за 2005 год коэффициент частоты несчастных случаев на производстве составил 0,83. На 80% предприятий финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда производится в размере не менее 0,5% суммы затрат на производство продукции.

На предприятиях отрасли проводится аттестация рабочих мест по условиям труда, сторонами обеспечивается постоянный контроль за проведением аттестации (проверки на местах, статистическая отчетность). По результатам аттестации разрабатываются планы мероприятий по улучшению условий охраны труда и соглашения по охране труда. Соглашения по охране труда заключаются практически на всех предприятиях отрасли. В 2005 году два предприятия получили сертификаты соответствия работ по охране труда в рамках отраслевой подсистемы сертификации.

Количество рабочих мест с неблагоприятными условиями труда составило по итогам работы в 2005 году 20,23%. Это объясняется более качественным проведением аттестации рабочих мест по условиям труда по всем параметрам, характеризующим соответствие рабочего места требованиям правил и норм.

На 1 января 2006 года коллективные договоры заключены в 83% организаций отрасли, где есть профсоюзные организации. Из 178 первичных профсоюзных организаций коллективные договоры на 2006 год, в т.ч. в 14 организациях осуществлена их пролонгация.

Соглашение распространяется на 127 организаций отрасли, в 91 из них есть первичные профсоюзные организации, которые, являясь представителями работников, заключили с работодателями коллективные договоры.

В 2005 году профсоюз проводил работу по организации и проведению в отрасли конкурсов профессионального мастерства с выделением соответствующего финансирования. Было проведено три конкурса: конкурс «Лучший по профессии» среди медицинских сестер санаториев и лечебно-оздоровительных учреждений, среди учителей и воспитателей «Учитель, Воспитатель года-2005», а также отраслевой конкурс профессионального мастерства «Мастер Росатома» по рабочим профессиям токарь и слесарь.

