Отраслевое соглашение между Федеральным агентством по культуре и кинематографии и Российским профсоюзом работников культуры  

на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 748-ТЗ от 18.03.05 г.). 
Рег. № 20/05-07. Информация о реализации ОТС представлена Федеральным агентством по культуре и кинематографии и Профсоюзом работников культуры.

Профсоюз, его территориальные, первичные организации выступили в качестве представителей организаций и учреждений культуры при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений; вели переговоры по защите профессиональных и социально – трудовых прав, оплате труда, о размерах и формах  материального поощрения, нормах  труда и занятости, о стипендиальном обеспечении обучающихся. 

Заключение соглашений на различных уровнях власти и коллективных договоров в организациях  и учреждениях культуры позволило улучшить положение работников через дополнительные социальные льготы и гарантии. Коллективные договоры заключены в каждом третьем учреждении культуры, отраслевые территориальные соглашения подписаны более чем в 69% субъектов Российской Федерации (в 2004 году – 65%). Региональные соглашения отличаются большей полнотой охвата проблем по регулированию социально – трудовых отношений в муниципальных образованиях. 

В рамках реализации раздела «Гарантии занятости» особую озабоченность вызывают предложения Правительства РФ по реструктуризации бюджетного сектора, одним из направлений которого предлагается изменение механизмов финансирования и организационно – правовых форм учреждений и организаций культуры 

По инициативе Профсоюза и Агентства Коллегия Минкультуры России 30 мая 
2005 года рассмотрела вопрос «Об организации оплаты труда работников организаций и учреждений культуры, финансируемых из бюджетов на федеральном, региональном и местных уровнях в 2005 году в соответствии с Федеральным законом от 22 августа 2004 года №122-ФЗ». По решению Коллегии даны поручения о разработке рекомендаций по введению условий оплаты труда работников культуры, продолжении мониторинга по выплате заработной платы работникам отрасли. Кроме того, рекомендовано органам управления культуры совместно с территориальными организациями профсоюза продолжить работу по разработке и введению нормативно – правовых актов по оплате труда работников бюджетной сферы, сохранению социальных льгот и гарантий. 

Мониторинг по выплате заработной платы работникам культуры в 2005 году показывает, что большинство регионов справились с новой тарифной сеткой. Средняя заработная плата работников федеральных учреждений увеличилась в 2005 году на 26,2% и составила 4748 руб. (в 2004 году- 3764 руб.). Более 12% средств, выделенных учреждениям культуры и искусства из федерального бюджета, направлено на оплату коммунальных (335,5 млн. руб.) и транспортных услуг (61,1 млн. руб.), услуг предприятий связи (61,3 млн. руб.), а также отчислений во внебюджетные фонды единого социального налога на заработную плату (712,6 млн. руб.).

Заработная плата работников образовательных федеральных учреждений составила 37% (1133,6 млн. руб.) в общем объеме бюджетного финансирования образовательных учреждений.

Среднесписочная  численность всех  работающих в учреждениях культуры и искусства составляет 722463 чел. 

В организациях и учреждениях культуры проводятся мероприятия по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний. Работники обеспечиваются в соответствии с типовыми нормами спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими средствами. Проводится обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза. Продолжалась совместная работа по разработке нормативно – правовой документации по вопросам условий и охраны труда.

