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                                                                                          УТВЕРЖДЕНЫ
                                                                                  постановлением Правительства

                                                                                  Российской Федерации

                                                                                  от «___» ________2013 г. № ___

Правила

  осуществления выплаты ежемесячного пособия на содержание 

детей сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов Российской Федерации, погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, пропавших 

без вести при выполнении служебных обязанностей

1. Настоящие Правила определяют порядок выплаты ежемесячного пособия на содержание детей (далее – пособие на содержание детей) сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов Российской Федерации (далее – учреждения, органы), погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, пропавших без вести при выполнении служебных обязанностей (далее,  соответственно, -  дети, сотрудники).
2. Основаниями для получения пособия на содержание детей являются:

объявление сотрудника умершим вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах;

признание в установленном порядке сотрудника безвестно отсутствующим при выполнении служебных обязанностей.

3. Пособие на содержание детей выплачивается, начиная с 1 января      2013 г., в размере 1 786,48 руб. до достижения ребенком сотрудника 18-летнего возраста (ставшим инвалидами до достижения 18-летнего возраста – независимо от возраста), а обучающимся по очной форме обучения в образовательном учреждении – до достижения ребенком сотрудника 23-летнего возраста.

Выплата пособия на содержание детей до достижения ими 18-летнего возраста осуществляется законному представителю ребенка сотрудника – родителю, усыновителю, опекуну или попечителю (далее – получатель пособия).

4. Назначение пособия на содержание детей осуществляется органами, уполномоченными Федеральной службой исполнения наказаний, федеральной противопожарной службой Государственной противопожарной службы, Федеральной службой Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, Федеральной таможенной службой Российской Федерации (далее – уполномоченные органы) по месту получения пенсии, а выплата пособия на содержание детей производится за счет средств, предусматриваемых уполномоченным органам в федеральном бюджете на соответствующий год и плановый период.

5. Для назначения пособия на содержание детей получатель пособия подает в уполномоченный орган заявление с указанием своего места жительства и, по желанию получателя пособия, реквизитов счета, открытого получателем пособия или сотрудником в организации (филиале, структурном подразделении) Сберегательного банка Российской Федерации (далее – заявление). 

К заявлению прилагаются документы, подтверждающие основания для получения пособия на содержание детей:

копия документа, удостоверяющего личность получателя пособия;

копия свидетельства о смерти сотрудника и копия заключения военно-врачебной комиссии о причинной связи гибели (смерти) сотрудника с увечьем или иным повреждением здоровья, полученными сотрудником в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения сотрудника службы в учреждении, органе;

копия документа, подтверждающего признание в установленном порядке сотрудника безвестно отсутствующим или объявление сотрудника умершим вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах;

копия свидетельства о рождении ребенка сотрудника, на которого получается пособие на содержание детей;
справка образовательного учреждения, подтверждающая обучение ребенка сотрудника по очной форме обучения – для обучающихся по очной форме обучения в образовательном учреждении (предъявляется каждый учебный год после достижения ребенком сотрудника 18-летнего возраста);

справка, выданная федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы, подтверждающая установление инвалидности с детства ребенку сотрудника, - для лиц, признанных инвалидами и достигших 18-летнего возраста; 

копия решения органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства) над ребенком сотрудника (для опекунов, попечителей).
6. Решение о назначении пособия на содержание детей принимается в течение 10 рабочих дней со дня обращения в уполномоченный орган получателя пособия за назначением пособия на содержание детей.

Днем обращения за назначением пособия на содержание считается день подачи получателем пособия в уполномоченный орган заявления и документов, предусмотренных пунктом 4 настоящих Правил, а при направлении заявления и документов по почте – дата их получения уполномоченным органом.

7. Решение об отказе в назначении пособия на содержание детей не может быть принято уполномоченным органом, если получателем пособия представлены все документы, указанные в пункте 4 настоящих Правил, и при проведении уполномоченным органом проверки указанные в документах сведения соответствуют действительности.

При необходимости дополнительной проверки представленных получателем пособия документов и подтверждения оснований для получения пособия на содержание детей срок принятия решения о назначении указанного пособия может быть продлен, о чем уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней с момента получения заявления и документов уведомляет получателя пособия с указанием причин и предполагаемого срока окончания дополнительной проверки. При этом решение о назначении (отказе в назначении) пособия на содержание детей с учетом времени проведения дополнительной проверки не может быть принято позднее, чем через 30 рабочих дней со дня получения уполномоченным органом заявления и документов, указанных в пункте 4 настоящих Правил.
8. Пособие на содержание детей назначается с месяца, следующего за месяцем объявления сотрудника умершим вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, признания его в установленном порядке безвестно отсутствующим, либо с даты рождения ребенка сотрудника после объявления сотрудника умершим вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, признания его в установленном порядке безвестно отсутствующим, но не ранее 1 января 2013 г.
9. Выплата пособия на содержание детей прекращается с месяца, следующего за месяцем, в течение которого появились основания для прекращения выплаты пособия на содержание детей. 

Основаниями для прекращения выплаты пособия на содержание детей являются:

достижение ребенком сотрудника 18-летнего возраста (для обучающихся в образовательных учреждениях по очной форме - достижение 23-летнего возраста);

отмена в установленном порядке решения о признании сотрудника безвестно отсутствующим или об объявлении его умершим.
10. Средства, выплачиваемые в качестве пособия на содержание детей, по изложенному в заявлении желанию получателя пособия перечисляются на счет, открытый получателем пособия или сотрудником в организации (филиале, структурном подразделении) Сберегательного банка Российской Федерации, либо выдаются в установленном порядке организацией федеральной почтовой связи (ее филиалами, структурными подразделениями) по месту жительства получателя пособия.
11. Получатели пособия на содержание детей обязаны своевременно информировать уполномоченный орган, в котором они зарегистрированы, об изменении данных или сведений, представленных в уполномоченный орган для принятия решения о назначении пособия на содержание детей (перемена места жительства, окончание обучения по очной форме в образовательном учреждении, принятие решения о прекращении опеки (попечительства), решение суда об отмене решения о признании сотрудника безвестно отсутствующим или об объявлении его умершим и др.).
    








     УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                                  постановлением Правительства

                                                                                  Российской Федерации

                                                                                  от «___» ________2013 г. № ___

Правила
  осуществления выплаты ежегодного пособия на проведение 

летнего оздоровительного отдыха детей сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов Российской Федерации, погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, пропавших без вести при выполнении 
служебных обязанностей
1. Настоящие Правила определяют порядок осуществления выплаты ежегодного пособия на проведение летнего оздоровительного отдыха детей (далее – пособие на оздоровление детей) сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов Российской Федерации (далее – учреждения, органы), погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, пропавших без вести при выполнении служебных обязанностей (далее,  соответственно, - дети, сотрудники).  
2. Пособие на оздоровление детей в размере 17 882 рубля на каждого ребенка сотрудника выплачивается ежегодно перед проведением летнего оздоровительного отдыха единовременным платежом законному представителю ребенка сотрудника (родителю, усыновителю, опекуну или попечителю), совместно проживающему с ребенком сотрудника (далее – получатель пособия). 

3. Основаниями для получения пособия на оздоровление детей являются:

объявление сотрудника умершим вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах;

признание в установленном порядке сотрудника безвестно отсутствующим при выполнении служебных обязанностей.

4. Назначение пособия на оздоровление детей осуществляется органами, уполномоченными Федеральной службой исполнения наказаний, федеральной противопожарной службой Государственной противопожарной службы, Федеральной службой Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, Федеральной таможенной службой Российской Федерации (далее – уполномоченные органы) по месту получения пенсии, а его выплата производится за счет средств, предусматриваемых уполномоченным органам в федеральном бюджете на соответствующий год и плановый период.

5. Для получения пособия на оздоровление детей получателем пособия в установленном порядке ежегодно до 1 апреля текущего года подается заявление с указанием своего места жительства и, по желанию получателя пособия, реквизитов счета, открытого получателем пособия или сотрудником в организации (филиале, структурном подразделении) Сберегательного банка Российской Федерации (далее – заявление). 

К заявлению прилагаются документы, подтверждающие основания для получения пособия на оздоровление детей: 
копия документа, удостоверяющего личность получателя пособия;

копия свидетельства о смерти сотрудника и заключения военно-врачебной комиссии о причинной связи гибели (смерти) сотрудника с увечьем или повреждением здоровья, полученными в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения сотрудником службы в учреждениях и органах;

копия документа, подтверждающего признание в установленном порядке сотрудника безвестно отсутствующим или объявление сотрудника умершим вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах;
копия свидетельства о рождении ребенка сотрудника, на которого получается пособие на оздоровление детей;

копия решения органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства) над ребенком сотрудника (для опекунов, попечителей) на которого получается пособие на оздоровление детей.
6. Решение о назначении пособия на оздоровление принимается в течение 10 рабочих дней со дня обращения получателя пособия в уполномоченный орган за назначением пособия на оздоровление детей.

Днем обращения за назначением пособия на оздоровление детей считается день подачи получателем пособия в уполномоченный орган заявления с приложением документов, предусмотренных пунктом 5 настоящих Правил, а при направлении заявления и документов по почте – дата их получения уполномоченным органом.

7. Решение об отказе в назначении пособия на оздоровление детей не может быть принято уполномоченным органом, если получателем пособия представлены все документы, указанные в пункте 4 настоящих Правил, и при проведении уполномоченным органом проверки указанные в документах сведения соответствуют действительности.

При необходимости дополнительной проверки представленных получателем пособия документов срок принятия решения о назначении пособия на оздоровление детей может быть продлен, о чем получатель пособия уведомляется уполномоченным органом в течение 3 дней с момента получения заявления и документов с указанием причин и предполагаемого срока окончания дополнительной проверки. При этом решение о назначении (отказе в назначении) пособия на оздоровление детей принимается в течение 10 рабочих дней со дня окончания дополнительной проверки. 
При необходимости проведения дополнительной проверки решение о назначении пособия на оздоровление детей не может быть принято позднее 15 апреля текущего года.

8. В случае если в соответствии с настоящими Правилами получателями пособия являются два лица, право на получение пособия на оздоровление детей выплачивается одному из получателей пособия по их выбору при представлении справки другого получателя о том, что ему выплата в текущем году не производилась.

9. Средства, выплачиваемые в качестве пособия на оздоровление детей, по изложенному в заявлении желанию получателя пособия перечисляются на счет, открытый получателем пособия или сотрудником в организации (филиале, структурном подразделении) Сберегательного банка Российской Федерации, либо выдаются в установленном порядке организацией федеральной почтовой связи (ее филиалами, структурными подразделениями) по месту жительства получателя пособия.

10. Выплата пособия на оздоровление детей прекращается с года, следующего за годом достижения ребенком сотрудника 18-летнего возраста.

11. Получатели пособия на оздоровление детей обязаны своевременно информировать уполномоченный орган, в котором они зарегистрированы, об изменении данных, представленных в уполномоченный орган для принятия решения о назначении ежемесячного пособия (перемена места жительства, окончание обучения по очной форме в образовательном учреждении, принятие решения о прекращении опеки (попечительства) над ребенком сотрудника, решение суда об отмене решения о признании сотрудника безвестно отсутствующим или об объявлении его умершим и др.).

