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Информация 
об исполнении в 2014 году порядка сообщения работниками организации, в том числе руководителем организации, 
о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядка сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации
в _____________________________________________________________________________________________
(наименование организации)

1. Практическая реализация положений порядка сообщения работниками организации[footnoteRef:2], в том числе руководителем организации, о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядка сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации (далее – Порядок): [2:  замещающими должности, предусмотренные Перечнем должностей, утвержденным приказом Минтруда России от 27 мая 2013 г. № 223н, с изменениями, внесенными приказом Минтруда России от 18 февраля 2014 г. № 100н] 


	Количество поступивших от работников организаций уведомлений о получении подарка
	Количество сданных подарков
	Количество поступивших заявлений о выкупе подарков
	Количество выкупленных подарков, а также общая сумма, полученная по итогам выкупа
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	Количество подарков, переданных на баланс благотворительных организаций/уничтоженных

	
	
	
	
	
	



2. Проблемы, связанные с применением Порядка (тезисно).
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
