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Приложение № 4

к приказу Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации от _________________ № _______

Форма соглашения между Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и общественной организацией инвалидов о предоставлении субсидии из федерального бюджета на поддержку программы общественной организации инвалидов по содействию трудоустройству инвалидов на рынке труда, в том числе созданию рабочих мест и обеспечению доступности рабочих мест
Соглашение
между Министерством труда и социальной защиты

Российской Федерации и _____________________________________________

(полное наименование общественной организации инвалидов)

о предоставлении субсидии из федерального бюджета _________________________________________________________________

(полное наименование общественной организации инвалидов)

на поддержку программы __________________________________________

                                                                                                        ( полное название  программы общественной организации инвалидов)

 общественной организации инвалидов по содействию трудоустройству инвалидов на рынке труда, в том числе созданию рабочих мест и обеспечению доступности рабочих мест
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, именуемое в дальнейшем Министерство, в лице заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации _________________________________________, действующего на основании

(Ф.И.О.)
приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «_____» ____________ 2012 г. №_____ «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2011 г. № 941 «О порядке предоставления субсидий из федерального бюджета на поддержку программ общественных организаций инвалидов по содействию трудоустройству инвалидов на рынке труда, в том числе созданию рабочих мест и обеспечению доступности рабочих мест, в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы» и в соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610
, с одной стороны, 

и ____________________________________________________ , именуемая в 

(полное наименование общественной организации инвалидов)

дальнейшем Организацией, в лице ___________________________________,

                                               (должность, Ф.И.О. руководителя  общественной организации инвалидов)

действующего на основании _________________________________, с другой 

(наименование и реквизиты документа, на основании которого действует должностное лицо)

стороны, именуемые совместно в дальнейшем Стороны, в соответствии с государственной программой Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17 марта 2011 г. № 175, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

I. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Организации в 201 __ году субсидии из федерального бюджета на софинансирование расходов по реализации мероприятий, включенных в программу ________________________________________________________
(наименование общественной организации инвалидов)

 по содействию трудоустройству инвалидов на рынке труда, в том числе созданию рабочих мест для инвалидов и обеспечению доступности рабочих мест (далее соответственно – Программа, Субсидия).
2. Размер Субсидии в соответствии с настоящим Соглашением составляет  _____________ (__________________________________) рублей.                                                                                                                                          

                                                              (цифрами)                                                                                           (прописью)

3. Субсидия перечисляется Организации в соответствии со следующим графиком ________________________________________рублей.                                                                                                                                                                                                                                                                      
(указывается график перечисления субсидий)

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ 

4. Условиями предоставления Субсидии является:

а) прохождение конкурсного отбора Программы в соответствии с Порядком и условиями конкурсного отбора программ общественных организаций инвалидов по содействию трудоустройству инвалидов на рынке труда, в том числе созданию рабочих мест и обеспечению доступности рабочих мест, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «____» ______________ 2012 г. № _____;

б) наличие утвержденной Программы на текущий финансовый год, соответствующей требованиям, указанным в пункте 6 Правил предоставления субсидий из федерального бюджета на поддержку программ общественных организаций инвалидов по содействию трудоустройству инвалидов на рынке труда, в том числе созданию рабочих мест и обеспечению доступности рабочих мест, в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2011 г. № 941 (далее – Правила);

в) использование Организацией на финансирование Программы собственных и привлеченных средств в размере не менее 30 процентов от общего объема финансового обеспечения;

г) отсутствие у Организации средств, полученных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на реализацию Программы, предусматривающих возможность перекрестного софинансирования Программы.

5. Организация обязуется в текущем финансовом году обеспечить вложение собственных и привлеченных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы в размере  _____________________ 
                                                                                                                                                                                                                                          (цифрами)                                 

(________________________________________________________)рублей.                                                                    

                                                                                     
(прописью) 

6. Министерство осуществляет перечисление Субсидии в течение 10 рабочих дней со дня заключения настоящего Соглашения при условии выполнения Организацией обязательств, установленных пунктами 4 и 5 настоящего Соглашения.

7. Перечисление Субсидии осуществляется с лицевого счета Министерства на расчетный счет Организации, открытый в подразделении расчетной сети Центрального банка Российской Федерации или кредитной организации.

8. Субсидия предоставляется Организации в соответствии со сводной бюджетной росписью федерального бюджета в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке на цели, указанные в пункте 1 настоящего Соглашения на текущий финансовый год, по кодам бюджетной классификации: __________________________________ __________________________________________________________________.

 (коды бюджетной классификации расходов)

9. Субсидия носит целевое назначение и предназначена для реализации мероприятий, включенных в Программу.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

10. Министерство обязуется перечислить Организации Субсидию в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Соглашением.

11. Министерство вправе:

а) проводить проверки соблюдения Организацией условий, установленных настоящим Соглашением;

в) оценивать эффективность осуществления Организацией расходов, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, на основе отчета о достижении следующих целевых показателей Программы:

число инвалидов, которым оказано содействие в трудоустройстве на рынке труда, в том числе созданы рабочие места и обеспечена доступность рабочих мест;

средняя заработная плата трудоустраиваемого инвалида;

г) принимать решение о сокращении размера предоставляемой Организации Субсидии в  текущем году из расчета 1 процент размера Субсидии за каждый процентный пункт снижения значения целевых показателей, установленных подпунктом «в» пункта 12 настоящего Соглашения, пропорционально объему Субсидии, который определен Министерством в текущем году.

12. Организация обязуется:

а) выполнить условия предоставления Субсидии, указанные в пункте 4 настоящего Соглашения, а также иные обязательства, установленные настоящим Соглашением;

б) обеспечить использование Субсидии по целевому назначению, определенному в пункте 1 настоящего Соглашения;

в) достичь значений целевых показателей Программы:

__________________________________________________________________

(наименования и значения целевых показателей Программы)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________;

г) осуществлять контроль за целевым, адресным и эффективным использованием Субсидии;

д) письменно уведомить Министерство о прекращении потребности в Субсидии в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента возникновения соответствующего обстоятельства;

е) письменно уведомить Министерство о возникновении обстоятельств, свидетельствующих о невозможности обеспечения установленного настоящим Соглашением уровня софинансирования и достижения значения целевых показателей Программы, в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента возникновения соответствующих обстоятельств;

ж) обеспечить возврат Субсидии в доход федерального бюджета в случае установления фактов нарушения целей и условий предоставления Субсидии, определенных настоящим Соглашением, а также в случае расторжения Соглашения;
з) обеспечить возврат Субсидии в доход федерального бюджета при принятии Министерством решения о сокращении размера предоставляемой Организации Субсидии в  текущем году из расчета 1 процент размера Субсидии за каждый процентный пункт снижения значения целевых показателей, установленных подпунктом «в» пункта 12 настоящего Соглашения, пропорционально объему Субсидии, который определен Министерством в текущем году;

и) в  случае  изменения  платежных  реквизитов,  а  также  при  смене администратора доходов федерального бюджета в течение 5 (пяти) рабочих дней уведомить Министерство  путем  направления  соответствующего  письменного извещения с последующим оформлением дополнительного соглашения к настоящему Соглашению;

к) представлять в порядке и сроки, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «____» _________________ 2012 г. № ______, отчеты:

об осуществлении расходов общественной организации инвалидов, источником финансового обеспечения которых является субсидия из федерального бюджета на поддержку программы общественной организации инвалидов по содействию трудоустройству инвалидов на рынке труда, в том числе созданию рабочих мест и обеспечению доступности рабочих мест;

о расходах общественной организации инвалидов по реализации программы общественной организации инвалидов по содействию трудоустройству инвалидов на рынке труда, в том числе созданию рабочих мест и обеспечению доступности рабочих мест;
о достижении значений целевых показателей программы общественной организации инвалидов по содействию трудоустройству инвалидов на рынке труда, в том числе созданию рабочих мест и обеспечению доступности рабочих мест;

л) представлять дополнительную информацию для оценки Министерством эффективности использования Субсидии;

м) не позднее 14 календарных дней со дня получения запроса Министерства представлять информацию и документы, необходимые для осуществления контроля выполнения Организацией условий настоящего Соглашения;
н) нести ответственность за своевременность и достоверность представляемых в соответствии с настоящим пунктом сведений и документов;

о) осуществлять учет и хранение документов, подтверждающих использование Субсидии.

13. Отчеты, указанные в подпункте «к» пункта 12 настоящего Соглашения составляются с использованием технических средств (пишущей машинки, компьютера) на основании документов, подтверждающих использование Субсидии, и подписываются руководителем и главным бухгалтером Организации, подписи которых должны быть заверены печатью Организации.

14. Организация вправе:

а) обращаться в Министерство за разъяснениями в связи с исполнением настоящего Соглашения;

б) превысить значения целевых показателей Программы, установленных подпунктом «в» пункта 12 настоящего Соглашения.

IV. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ

15. Перечисление Субсидии (остатка Субсидии) может быть приостановлено или прекращено.

16. Предоставление Субсидии может быть приостановлено в случае неисполнения Организацией обязательств, установленных подпунктами «е» и «м» пункта 12 настоящего Соглашения.
17. Предоставление Субсидии прекращается в случаях:

нарушения и (или) невыполнения Организацией условий Соглашения;

расторжения Соглашения.

V. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОНТРОЛЯ

ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ УСЛОВИЙ СОГЛАШЕНИЯ

18. Контроль за соблюдением Организацией условий предоставления Субсидии и обязательств, установленных настоящим Соглашением (далее – Контроль), осуществляется Министерством и Федеральной службой финансово-бюджетного надзора в соответствии с установленными полномочиями.

19. Контроль осуществляется Министерством в форме документарных проверок исполнения Организацией условий настоящего Соглашения на основании представленных Организацией отчетов, информации и иных запрошенных документов.

20. Для осуществления Контроля Министерство запрашивает у Организации документы и сведения о реализации мероприятий Программы, необходимые для проведения проверки.

21. Министерство рассматривает полученные документы и сведения, указанные в пункте 20 настоящего Соглашения, в течении 10 календарных дней и по результатам проведения проверки не позднее 5 календарных дней оформляет акт проверки, который подписывается уполномоченными Министерством лицами и направляется Организации не позднее 3 календарных дней с момента его подписания. 

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

22. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

VII. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

23. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и действует до 31 декабря 201__ г. включительно, за исключением подпунктов «ж», «з» и «к» пункта 12 настоящего Соглашения, которые действуют до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

24. Днем заключения Соглашения считается дата подписания Министерством подписанного руководителем Организации Соглашения.
VIII. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ (РАЗНОГЛАСИЙ)

25. Споры (разногласия), возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются ими путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов, подписываемых уполномоченными представителями Сторон.

26. В случае невозможности урегулирования споры (разногласия) подлежат рассмотрению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

27. Изменения в настоящее Соглашение вносятся по согласованию Сторон путем оформления дополнительного соглашения, подписываемого уполномоченными представителями Сторон.

28. Соглашение расторгается в случае:

нарушения и (или) невыполнения Организацией условий Соглашения;

по взаимному согласию сторон;

по требованию одной из сторон при нарушении другой стороной условий Соглашения.

29. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

X. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
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� Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 26, ст. 3528.





