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Приложение № 1
к приказу Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации
от «__» _______2013 г. №____
Положение
О Контрольном совете Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации
1. Контрольный совет Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Контрольный совет) является постоянно действующим координационно-совещательным органом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Министерство).
2. Контрольный совет создается с целью подготовки рекомендаций по предупреждению и устранению нарушений и недостатков в деятельности структурных подразделений Министерства и находящихся в его ведении Федеральной службы по труду и занятости (далее – служба), подведомственных организаций, а также Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации, деятельность которых координирует Министерство (далее – государственные внебюджетные фонды).
3. Организационно-техническое обеспечение деятельности Контрольного совета осуществляет Финансовый департамент.
4. Контрольный совет осуществляет следующие полномочия:

а) рассматривает материалы проверок Министерства, службы и организаций, находящихся в ведении Министерства, государственных внебюджетных фондов, объяснения должностных лиц по материалам проверок, планы мероприятий по устранению установленных в ходе проведения проверок нарушений и недостатков, а также вопросы качества контрольной деятельности Министерства;
б) рассматривает представления (предписания) Счетной палаты Российской Федерации, акты проверок (ревизий) Федеральной службы финансово-бюджетного надзора, материалы правоохранительных и иных уполномоченных контрольных и надзорных органов, направленные в адрес Министерства;
в) вносит предложения Министру труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Министр) по устранению установленных в ходе проверок нарушений и недостатков (далее – предложения), а также рекомендации по их предупреждению и мерам ответственности должностных лиц за выявленные нарушения;
г) в рамках компетенции вносит предложения на рассмотрение коллегии Министерства, образованной в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 июля 2012 г. № 22.
5. Состав Контрольного совета формируется из федеральных государственных гражданских служащих Министерства и состоит из председателя Контрольного совета, заместителя председателя Контрольного совета, членов Контрольного совета, секретаря Контрольного совета. 
6. Председателем Контрольного совета является заместитель Министра.

7. Контрольный совет созывается на основании решения Министра либо по предложению председателя Контрольного совета.

8. Заседания Контрольного совета проводятся по мере необходимости.

9. Повестка дня, место, дата и время проведения заседания Контрольного совета определяются председателем Контрольного совета.

10. Заседание Контрольного совета, при необходимости, проводится с участием Министра. 
11. На заседание Контрольного совета, в необходимых случаях, приглашаются должностные лица, не являющиеся его членами.

12. Заседание Контрольного совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Контрольного совета.

13. Решения Контрольного совета принимаются простым большинством голосов, в случае равенства голосов решающим является голос председателя Контрольного совета.

14. Приглашенные на заседание Контрольного совета должностные лица не имеют права голоса.

15. Заседание Контрольного совета оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании.

16. На основании протокола заседания Контрольного совета Финансовым департаментом составляется проект соответствующего приказа Министерства либо доклад, которые представляются Министру.

17. Председатель Контрольного совета:

а) осуществляет организацию и руководство деятельностью Контрольного совета;
б) проводит заседания Контрольного совета;

в) принимает решения о приглашении на заседание Контрольного совета должностных лиц, не являющихся его членами;
г) осуществляет контроль за реализацией принятых Контрольным советом решений.
18. В отсутствие председателя Контрольного совета его полномочия осуществляет заместитель председателя Контрольного совета.
19. Секретарь Контрольного совета:

а) направляет документы, поступившие на рассмотрение Контрольного совета, председателю Контрольного совета;
б) представляет членам Контрольного совета материалы заседания Контрольного совета не позднее чем за три рабочих дня до даты его проведения;
в) обеспечивает оповещение членов Контрольного совета и приглашенных должностных лиц, не являющихся его членами, о времени, месте, повестке дня заседания Контрольного совета;
г) оформляет протоколы заседаний Контрольного совета;
д) доводит протоколы заседаний Контрольного совета до Министра и, в случае необходимости, до заместителей Министра и руководителей структурных подразделений Министерства;
е) обеспечивает хранение протоколов заседаний Контрольного совета и иных материалов работы Контрольного совета;
ж) знакомит членов Контрольного совета с материалами, связанными с деятельностью Контрольного совета.

20. В отсутствие секретаря Контрольного совета его обязанности может выполнять согласованное с председателем Контрольного совета иное должностное лицо без права голоса.
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