Отраслевое соглашение по Российской академии наук на 2003-2005 годы

Соглашение зарегистрировано в Минтруде России (№ 4835-ВЯ от 20.06.03 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Российской академией наук (РАН) и Профсоюзом работников РАН.
Отраслевое соглашение способствовало заключению коллективных договоров в организациях РАН. Общая цель, определенная в Соглашении – повышение эффективности работы и уровня жизни работников организаций РАН, преодоление кадрового кризиса, успешного социально – экономического развития организаций Российской академии наук.

Российская академия наук и ее региональные отделения финансируются за счет средств федерального бюджета. Центральная часть РАН и ее региональные отделения являются прямыми получателями и главными распорядителями средств федерального бюджета. В ежегодно принимаемых законах о федеральном бюджете на предстоящий год средства, предназначенные для Центральной части РАН и ее региональных отделений, указываются отдельной строкой.

Финансирование Российской академии наук за период 2003 – 2005 годы характеризуется следующими данными:

в 2003 году – 9891 млн. руб.; 

в 2004 году – 12176,5 млн. руб.;

в 2005 году – 14635,6 млн. руб.

Кроме того, за эти годы проводилось увеличение тарифных ставок (окладов) 
с 1 октября 2003 года на 33,3 %, с 1 января 2005 года в 1,2 раза и с 1 сентября 2005 года в 1,11 раза. Задержек перечислений средств на выплату заработной платы учреждениям РАН, как в отчетный период, так и в предыдущие годы, не было.

В октябре 2005 года состоялось первое заседание обновленного Президентского совета по науке, высоким технологиям и образованию, по итогам которого Президентом России перед Правительством Российской Федерации была поставлена задача подготовить предложения по модернизации структуры, функций и механизмов финансирования Российской академии наук и других академий, имеющих государственный статус.

Целью модернизации является повышение эффективности фундаментальных и прикладных научных исследований, существенное увеличение заработной платы научным сотрудникам Академии, привлечение талантливой молодежи для работы в академических институтах, усиление интеграции институтов РАН с ведущими российскими высшими учебными заведениями, модернизация научного оборудования и более полное раскрытие инновационного потенциала Российской академии наук

Главный момент всех преобразований связан с проблемой ускоренного вовлечения в науку молодежи. Поэтому основное звено программы модернизации –повышение заработной платы ученым РАН. Причем речь идет о повышении заработной платы в рамках ассигнований, запланированных для науки, без привлечения дополнительных ресурсов государства.  

В настоящее время в соответствии с поручением Президента Российской Федерации Минобрнауки России совместно с заинтересованными министерствами и РАН проводит согласование пилотного проекта по внедрению отраслевой системы оплаты труда работников в научных учреждениях РАН и ее региональных отделений. Указанным проектом введение новых размеров должностных окладов научных работников и руководителей научных учреждений РАН и ее региональных отделений на 2006-2008 годы запланировано с 1 марта 2006 года. Вносимый проект предусматривает, начиная с марта 2006 года, в течение 2006 – 2008 годов повысить заработную плату научных работников и руководителей организаций РАН в среднем до 30 тыс. руб. в месяц, а других категорий научного персонала до 12 тыс. руб.

Отделом охраны труда и радиационной безопасности РАН ежегодно проводится анализ производственного травматизма, создана компьютерная база данных по несчастным случаям, связанных с производством, которая ведется с 1998 года. Это позволяет проводить анализ травматизма по основным видам происшествий, профессиям и основным причинам несчастных случаев с последующей разработкой мероприятий по предупреждению производственного травматизма. 

Существует проблема в части обеспечения работодателями бюджетных организаций обязательств соглашения и коллективных договоров. Это острая нехватка финансовых средств на обеспечение безопасных условий и охраны труда в организациях. Особо следует выделить вопрос проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в научных организациях РАН.

Для решения затронутой проблемы необходимо осуществить следующие мероприятия:

- разработать нормативно-правовой акт, устанавливающий порядок целевого финансирования мероприятий по охране труда для бюджетных организаций;

- разработать Положение о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда для научно-исследовательских организаций, положив в основу экспертную оценку условиям труда, исходя из потенциального профессионального риска воздействия новых химических и биологических соединений на организм человека.

