Отраслевое тарифное соглашение по транспортному строительству 
Российской Федерации 2004-2006 годы

Соглашение зарегистрировано в Минтруде России (№ 8010-ВЯ от 17.10.03 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Межрегиональным отраслевым объединением работодателей транспортного строительства и Российским профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей.

В 2005 году отмечен рост объемов выполняемых работ в организациях, продолжалась работа в рамках намеченной стратегии развития отрасли, совершенствовались формы организации и управления строительством, приобреталась и осваивалась современная техника, изучались и внедрялись новые технологии, наращивался научно-технический потенциал, повышалась квалификация рабочих и специалистов.

За 2005 год организациями транспортного строительства выполнено подрядных работ в объеме 136,2 млрд. руб., в т. ч. по стройкам группы компаний «Трансстрой» 41,3 млрд. руб. Промышленными предприятиями отрасли произведено продукции на 6,2 млрд. руб.

Сдана первая очередь уникальной подземной железнодорожной станции «Аэропорт Внуково», совмещенной с аэровокзальным комплексом. Общая протяженность подземной железнодорожной станции и подходных тоннелей составила 1442 м.

Одной из особенностей 2005 года стало участие транспортных строителей в сооружении аэродромов. Построена взлетно-посадочная полоса аэродрома аэропорта «Пулково». Осуществлена реконструкция взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек и перрона в аэропортах городов Благовещенск и Нальчик.

В 2005 году продолжена политика социального партнерства в сфере труда хозяйственных руководителей и профсоюзных комитетов организаций транспортного строительства. В 2005 году было подписано Соглашение о социальном партнерстве между Российским профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей и Межрегиональным отраслевым объединением работодателей транспортного строительства на 2005-2007 годы. Соглашение определяет  задачи, принципы, меры по достижению общественного согласия, направлено на повышение жизненного уровня работников отрасли, выполнение коллективных договоров организаций и Отраслевого тарифного соглашения. 

Стороны, согласно договоренности, производили регулирование оплаты труда на уровне отрасли путем индексации базовой месячной тарифной ставки рабочего I разряда с учетом роста потребительских цен на товары и услуги на основании данных Федеральной службы государственной статистики Российской Федерации.

Месячная тарифная ставка рабочего I разряда на 1 января 2005 года была установлена  Отраслевым тарифным соглашением в размере 2800 руб. На 1 января 2006 года она составила 3500 руб. В течение года тарифная ставка I разряда индексировалась трижды. Рост за год составил 25%. (по сравнению с 1 января 2004 годом базовая месячная тарифная ставка I разряда возросла в 1,4 раза).

Анализ материалов организаций, представивших сведения о выполнении  Отраслевого тарифного соглашения за 2005 год показывает, что около 56% организаций установили месячную тарифную ставку рабочего I разряда на уровне (или выше) установленной Отраслевым тарифным соглашением, около 44% организаций имеют месячную тарифную ставку ниже установленной Соглашением. 

Средняя месячная заработная плата в организациях транспортного строительства составила 14400 руб.; в организациях промышленности строительных материалов от 6000 рублей до 11,5 тыс. руб.; в проектных и научных организациях от 18 тыс. руб. до 32 тыс. руб. 

В отдельных организациях транспортных строителей существует просроченная задолженность по заработной плате, которая сложилась из-за не своевременной оплаты заказчиками выполненных работ. В этих организациях задолженность по заработной плате составляет от 1 до 2 месяцев. 

В отдельных коллективах транспортных строителей  сложилось напряженное положение, вызванное снижением в 2005 году объемов выполняемых организациями работ, в сравнении с 2004 годом: ОАО «Кавтрансстрой» - 85%, ОАО «Нижнеангарсктрансстрой»- 43,4% , ОАО «Ямалтрансстрой» - 89% и др. Снижение объемов выполняемых работ привело к снижению численности работников в коллективах, соответственно «Кавтрансстрой»–77%, «Нижнеангарсктрансстрой»–76%, «Ямалтрансстрой»-68% и др. 

Из-за низкой инвестиционной активности, снижения объемов работ имели место случаи ликвидации организаций, банкротства, что повлекло массовое высвобождение работников. Увольнение работников производилось в соответствии с действующим законодательством.

Одним из важнейших  направлений кадровой политики организаций транспортного строительства является подготовка и привлечение в организации транспортного строительства молодых специалистов до 30 лет с высшим и средним специальным образованием. 

С целью повышения уровня работы с молодыми специалистами, создания условий для их творческого роста, решения повседневных задач в Группе компаний «Трансстрой» создан Совет молодых специалистов. Для выявления наиболее способных специалистов   проводились конкурсы на звание «Лучший молодой инженер года». Утверждено Положение о Совете молодых специалистов, организационная структура и выбран Совет молодых специалистов.

В 2005 году в большинстве организаций транспортных строителей увеличены расходы на выполнение мероприятий по охране труда. Причем при установленной Соглашением норме отчислений на охрану труда в размере 0,4% от прямых затрат, эти расходы составили от 0,4% до 1,5% .

В организациях периодически проводилась аттестация рабочих мест по условиям труда. По результатам аттестации за счет средств социального страхования проводились профосмотры. (ЗАО «Трансмонолит»).

