Отраслевые тарифные соглашения между Профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (Профсоюз госучреждений), министерствами и ведомствами 

по итогам 2004 года

· по организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2004-2006 годы (№ 1620-ВЯ от 19.03.04 г.);

· по органам и организациям Федеральной службы государственной статистики на 2003-2005 годы (№ 2494-ВЯ от 02.04.03);

· по системе органов прокуратуры Российской Федерации на 2005-2007 годы (№ 710-ТЗ от 16.03.05);

· по аппаратам федеральных судов общей юрисдикции, органам и учреждениям  Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации на 2005-2007 годы (№ 564-ТЗ от 04.03.05);

· федеральным государственным унитарным протезно-ортопедическим предприятиям, подведомственным Федеральному агентству по здравоохранению и социальному развитию на 2005-2007 годы (№ 3742-ТЗ от 03.11.05);

· организациям Федерального архивного агентства на 2005-2007 годы (№ 709-ТЗ от 16.03.05);

· по организациям Российской оборонной спортивно-технической организации – РОСТО (ДОСААФ) на 2005-2007 годы (№ 708-ТЗ от 16.03.05).

Трудовые отношения между работодателями и федеральными государственными гражданскими служащими регулировались Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», законодательством Российской Федерации, регулирующим прохождение службы и трудовые отношения в отдельных сферах деятельности, отраслевыми соглашениями, коллективными договорами и правилами внутреннего трудового (служебного) распорядка.

В большинстве органов, учреждений, организаций при проведении аттестации работников и государственных гражданских служащих в состав аттестационных (квалификационных) комиссий включены представители выборных профсоюзных органов.

Оплата труда

Федеральными органами исполнительной власти принимались меры по своевременному финансовому обеспечению органов, предприятий, учреждений и организаций, финансируемых из федерального бюджета. Организации РОСТО дополнительно финансировались советами РОСТО субъектов Российской Федерации.

На предприятиях, в организациях оплата труда работников, работающих во вредных или тяжелых условиях, осуществлялась в повышенном размере на основе действующих нормативных актов и результатов аттестации рабочих мест, производились доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, выплаты надбавок за непрерывный стаж работы (выслугу лет), вознаграждения за общие результаты работы по итогам года и другие выплаты стимулирующего и компенсационного характера.

В 2005 году была произведена индексация заработной платы работников, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки, во исполнение постановлений Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 года № 902 с 1 января 2005 года в 1,2 раза и от 26 августа 2005 года № 522 с 1 сентября 2005 года в 1,11 раза.

Генеральной прокуратурой Российской Федерации своевременно и в полном объеме было обеспечено финансирование органов прокуратуры, в т. ч. на своевременную оплату труда работников.

Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации своевременно и полностью доводились объемы бюджетных ассигнований на оплату труда работникам аппаратов судов и системы Судебного департамента до всех территориальных аппаратов судов общей юрисдикции, органов и учреждений Судебного департамента. 

Обеспечение занятости

В соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения федеральными органами исполнительной власти, их органами в субъектах Российской Федерации, работодателями осуществлялись согласованные с профсоюзными организациями меры по обеспечению занятости федеральных государственных гражданских служащих и работников.

Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий осуществлялись мероприятия по формированию Главных управлений МЧС России по субъектам Российской Федерации и обеспечению занятости федеральных государственных гражданских служащих и работников. В 2005 году численность государственных служащих МЧС России составляла 3371 чел., из них: численность государственных служащих центрального аппарата МЧС России - 435 человек, государственных служащих территориальных органов МЧС России - 2936 чел.

Генеральной прокуратурой Российской Федерации в 2005 году принимались меры по обеспечению занятости работников органов прокуратуры Российской Федерации, высвобожденных в результате проведения организационно – штатных мероприятий.

В системе Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации в отчетном году мероприятий, связанных с сокращением кадров, не было.

В 2005 году при проведении организационно-структурных мероприятий в Центральном совете РОСТО (ДОСААФ) выполнялись все положения Трудового кодекса Российской Федерации. Руководство ЦС РОСТО (ДОСААФ) совместно с профсоюзным комитетом проводили работу по прогнозированию высвобождения работников, осуществляли мероприятия по обеспечению занятости работников. Ликвидации организаций РОСТО (ДОСААФ) и массового высвобождения работников в 2005 году не производилось.

Охрана труда и здоровья

Федеральными органами исполнительной, их организациями продолжена работа по восстановлению служб и введению в штат должностей специалистов по охране труда, формированию совместных с профсоюзными органами комиссий по охране труда. 

Руководство МЧС России и профсоюзные комитеты продолжали работу по восстановлению служб охраны труда, избранию уполномоченных по охране труда. В воинских частях и организациях МЧС России численность специалистов по охране труда составила 218 чел. Обучение руководителей и специалистов по охране труда проводилось в Государственном учреждении «Всероссийский центр охраны труда Минздравсоцразвития  России». На мероприятия по охране труда было израсходовано 83,6 млн. руб.

Руководители Росстата и его территориальных органов, профсоюзные комитеты проводили работу по созданию здоровых и безопасных условий труда работников в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов по охране труда. Разработаны планы мероприятий по улучшению условий труда работников и подготовки помещений к осенне-зимнему периоду. В системе Росстата регулярно проводилась работа по предупреждению производственного травматизма, соблюдению нормативных требований при эксплуатации оборудования, транспортных средств, повышению ответственности должностных лиц и исполнителей за соблюдение охраны труда при выполнении всех видов работ, созданию необходимых условий для безаварийной работы.

Работа по улучшению условий и охраны труда на протезно-ортопедических предприятиях проводилась в соответствии с планами мероприятий по улучшению условий труда, техники безопасности,  производственной санитарии и  пожарной безопасности на 2005-2006 годы. 

На предприятиях своевременно производилась выдача спецодежды и других средств индивидуальной защиты рабочим производственных цехов, мастерам, медицинским работникам, водителям (в соответствии с типовыми отраслевыми нормами). 

В Росархиве в отчетном периоде работа в области охраны труда и здоровья проводилась в соответствии с действующим Положением об организации работы по охране труда. В рамках реализации подпрограммы «Архивы России» проведены мероприятия по внедрению автоматизированных архивных технологий. Функционируют локальные компьютерные сети в зданиях архивов и продолжалось оснащение федеральных архивов и архивных учреждений компьютерной техникой.

В системе РОСТО разработано  Положение об организации работы по охране труда по видам основной деятельности, согласованное с ЦК Профсоюза, которое доведено до всех организаций РОСТО и используется при заключении коллективных  договоров. 

