Отраслевое тарифное соглашение по строительству 
и промышленности строительных материалов Российской Федерации 

на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 599-ТЗ от 09.03.05 г. Рег. № 8/05-07 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Профсоюзом работников строительства и промышленности строительных материалов Российской Федерации и Общероссийским межотраслевым объединением работодателей «Российский союз строителей».

В системе социального партнерства важную роль играет Отраслевое тарифное соглашение (далее ОТС), заключенное на 2005-2007 годы между Профсоюзом работников строительства и промышленности строительных материалов Российской Федерации, Российским Союзом строителей и Федеральным агентством по строительству и ЖКХ Российской Федерации. Реализация норм Отраслевого тарифного соглашения получила развитие в 43 субъектах Российской Федерации, где были заключены территориальные соглашения.

В соответствии со ст. 48 Трудового кодекса Российской Федерации было направлено письмо Министра здравоохранения и социального развития Российской Федерации М.Ю. Зурабова работодателям, не участвующим в заключении Соглашения, присоединиться к нему. Мотивированный отказ прислали 4 организации.

Профсоюз придает особое значение работе по заключению коллективных договоров в каждой первичной организации профсоюза, установлению в них льгот и гарантий не ниже, чем в Отраслевом соглашении.

По предварительным данным профсоюзной статотчетности в отрасли заключено около 4000 коллективных договоров, что составляет более 85% организаций, выходящих на ЦК профсоюза.

Инвестиции в основной капитал в отрасли составили 3431,0 млрд. руб. или 110,5% к 2004 году. Объем работ, выполненный по видам деятельности «Строительство» составил 1711,1 млрд. руб. или 110,5% к уровню 2004 года. Введено в действие жилых домов общей площадью 43,6 млн.кв. м или 106,3% к 2004 году.

В 63 субъектах Российской Федерации объемы построенного жилья превышают уровень соответствующего периода прошлого года. Среди них наиболее высокие темпы жилищного строительства достигнуты в Амурской, Костромской, Рязанской, Архангельской, Курганской, Челябинской, Омской, Свердловской, Липецкой областях, Хабаровском крае, Еврейской автономной области.

В структуре жилищного строительства доля частной формы собственности в общем вводе жилья в 2005 году составляет более 70%. Снижается доля государственной, муниципальной и смешанной форм собственности.

Предприятиями промстройматериалов выпущено основных строительных материалов в 2005 г. в сравнении с 2004 года цемента – 96,9%, сборных железобетонных конструкций и изделий – 99,1%, строительного кирпича 99,1%, плитки керамической – 104,4%, линолеума – 78,6%.

Вместе с тем финансовое положение строительных организаций остается по-прежнему сложным.

Доля убыточных организаций                                - 33,6%

Количество организаций, имеющих

просроченную кредиторскую задолженность      - 3060

Превышение кредиторской задолженности

над дебиторской                                                     - 81,5 млрд. руб.

Стороны договорились, что приоритетным направлением в области оплаты труда на период действия соглашения, должно стать неуклонное повышение заработной платы через развитие производства, а также осуществление мер по ликвидации и недопущению задолженности по заработной плате. В связи с этим в адрес территориальных и первичных профорганизаций, работодателей в начале года было направлено совместное письмо сторон о принятии мер по обеспечению выполнения условий ОТС. 

По данным статистики (за ноябрь 2005 года) средняя начисленная заработная плата в строительстве составила 9450 руб., к соответствующему периоду 2004 года это составило 119%, к общероссийскому уровню – 106%. Более 62% работников отрасли имеют среднемесячную заработную плату в размере 5 тыс. руб.

Общая сумма просроченной задолженности по заработной плате в строительстве на 1 января 2006 года составила 346 млн. руб.

Наиболее высокая средняя заработная плата в строительных  организациях: Москвы – 17796 руб., Республики Коми – 11797 руб., Хабаровского края – 10309 руб., Новосибирской обл. – 8985 руб.,  Свердловской обл. – 8971руб.

Самая низкая средняя заработной плата у строителей в Саратовской области – 6471 руб.,  Республиках: Марий-Эл – 5783 руб., Мордовии – 6316 руб. 

По данным территориальных организаций профсоюза, имеются работники, получающие заработную плату ниже прожиточного минимума. Такое положение сложилось во Владимирской, Ростовской, Курской, Саратовской, Хабаровском крае. Прежде всего, это связано с тем, что многие работодатели не выполняют условия Соглашения в части установления месячной тарифной ставки рабочего I разряда на уровне прожиточного минимума для трудоспособного населения в соответствующем субъекте Российской Федерации.

В деятельности профсоюза важное место занимала работа по устранению нарушений сроков выплаты заработной платы. Долги по заработной плате имеются в 5% организаций. Это Брянская область – 4,1 млн. руб., Владимирская – 0, 486 млн. руб., Курганская – 0,112 млн. руб., Нижегородская – 4,4 млн. руб., Оренбургская – 9,9 млн. руб., Республика Марий-Эл – 1,249 млн. руб., Алтайский край – 144 тыс. руб., Хабаровский край – 10,6 млн. руб.

Отсутствуют долги по заработной плате в Калужской, Свердловской, Орловской, Ростовской, Пермской, Воронежской, Саратовской, Новосибирской областях, Республике Мордовия.

Учитывая, что в отрасли более 40% организаций убыточных, вопрос соблюдения сроков выплаты заработной платы для профсоюза и в дальнейшем остается актуальным.

В строительном комплексе России работают 114,5 тыс. подрядных организаций, в т.ч. 110 тыс. организаций с численностью работников до 100 человек.

По форме собственности организации распределяются следующим образом: государственные составляют – 2,2%, муниципальные 0,8%, частные - 92,4%, смешанные российские – 3,4%, прочие – 1,2%.

Среднесписочная численность работающих в отрасли составляет 3,4 млн. человек.

В организациях, находящихся на профсоюзном обслуживании около 800 тыс. работающих.

Численность иностранных граждан, работающих в строительных организациях, составляет около 4% от общей численности привлекаемых иностранных рабочих. В 2005 г. по заявкам работодателей на строительном рынке работало в пределах 170 тыс. иностранных работников. Среди стран экспортеров иностранной рабочей силы привлечено в строительство из СНГ – 55,3%, из Украины – 29,5%, на Турцию приходится – 24,6%, Корею – 5%.

Средний уровень загрузки производственных мощностей строительных организаций составляет – 65%, при этом 12% организаций имели уровень загрузки – 90%, а 5% организаций имели уровень загрузки – 30%.

В целом по строительному комплексу в 2005 году принято рабочих кадров более 800 тыс. человек, а выбыло по разным причинам более 900 тыс. человек.

Выбыло по собственному желанию (из-за тяжелых условий труда, низкой заработной платы) 75,8% (в сравнении с 2004 года – 72,7%), в связи с сокращением численности (штатов) 5,9% (в 2004 году – 4%).

По-прежнему уровень безработицы в строительстве один из самых высоких и составляет 7,5%, а по России – 6,9%.

В рамках Отраслевого тарифного соглашения предусмотрены следующие меры: защита интересов подрядных организаций при участии их в торгах-конкурсах на выполнение строительных работ для государственных нужд за счет бюджетных средств, согласование квоты на выдачу разрешения на привлечение и использование на российском строительном рынке иностранных работников, установление уровня безработицы, определение критериев массового увольнения работников, соблюдение льгот и гарантий в случае массового сокращения работников, ликвидации предприятий, повышения квалификации работников.

Большое значение имеет проведение Всероссийского конкурса на лучшую строительную организацию, предприятие промстройматериалов и стройиндустрии, в котором ежегодно участвует более 500 организаций. Победители и участники конкурса получают преимущество при участии в подрядных торгах на выполнение работ, оказание услуг, поставку материалов.

Профсоюз осуществляет контроль за состоянием охраны труда в отрасли, оказывает практическую помощь членам профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу с вредными условиями труда.

В 2005 году на предприятиях отрасли действовало 553 комиссии по охране труда (по данным 17 территориальных организаций профсоюза), избрано 1925 уполномоченных по охране труда профсоюза. Техническими инспекторами профсоюза совместно с уполномоченными по охране труда, представителями государственных инспекций проведено 5828 проверок соблюдения законодательства об охране труда, обследовано 299 организаций с целью проверки выполнения условий коллективных договоров по вопросам охраны труда.

В ходе проверок выявлено значительное число не выполненных обязательств коллективных договоров по охране труда со стороны работодателя.

В первую очередь это касается финансирования мероприятий по охране труда, предусмотренных договорами и соглашениями. Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на каждого работника по данным профсоюзных технических инспекторов составляют в среднем 2572 руб., что значительно ниже предусмотренного для организации безопасного производства на строительных площадках и снижения производственного травматизма в отрасли, которая по-прежнему остается одной из самых травмоопасных. За 2005 год в строительстве произошло 604 несчастных случая (по данным из 17 регионов). Складывается положительная практика, когда технические инспектора профсоюза проводят совместные с государственной инспекцией проверки соблюдения законодательства об охране труда на тех предприятиях, где нет профсоюзных организаций (г. Москва).

Аттестация рабочих мест по условиям труда остается одним из основных направлений деятельности технической инспекции труда профсоюза. Предполагается дать больше прав самим организациям в решении этих вопросов на основе аттестации рабочих мест. 

В соответствии с п. 4.18 ОТС работодатель обеспечивает необходимые условия уполномоченным лицам профсоюза по охране руда для осуществления общественного контроля за соблюдением в организации законодательства об охране труда, осуществляет доплату в размере 20% от тарифной ставки (оклада, предоставляет не менее двух часов в неделю для осуществления возложенных на них функций по организации административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, контроля за выполнением мероприятий, принятых в коллективах, проверки технического состояния оборудования и механизмов, санитарно-бытовых помещений.

Во многих организациях работодатели игнорируют работу уполномоченных профсоюза по охране труда, тем самым не выполняя п. 4.18 ОТС и мотивируют свой отказ отсутствием соответствующих гарантий уполномоченным в ст. 370 ТК РФ.

Проблемы, сдерживающие развитие социального партнерства на отраслевом уровне:

· отсутствие третьей стороны в лице отраслевого федерального органа, наделенного функциями участника отраслевого соглашения;

· несоблюдение большинством работодателей обязательств, установленных отраслевым соглашением;

· низкий уровень государственных гарантий в установлении минимальной заработной платы;

· правовой механизм, установленный ст. 48 Трудового кодекса Российской Федерации по распространению действий соглашений на организации, не участвующие в его заключении,  практически не работает.

