Отраслевые тарифные соглашения по автомобильному транспорту и городскому наземному пассажирскому транспорту 

и дорожному хозяйству на 2005-2007 годы

Соглашения зарегистрированы в Роструде:

- по автомобильному транспорту и городскому наземному пассажирскому транспорту (№ 1536-ТЗ от 17.05.05 г. Рег.№ 26/05-07)

- по дорожному хозяйству (№ 537-ТЗ от 28.02.05 г. Рег.№ 5/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Общероссийским профсоюзом работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства и Российским дорожным агентством.

Дорожное хозяйство
Федеральным соглашением охвачено 90% отраслевых предприятий отрасли.  

В 2005 году финансирование деятельности дорожного хозяйства Российской Федерации осуществлялось за счет средств федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации. Объем финансирования дорожного хозяйства из средств федерального бюджета составил 120,35 млрд. руб.

Объем расходов на строительство и реконструкцию федеральных автомобильных дорог в 2005 году был установлен в объеме 37,1 млрд. руб.

Расходы федерального бюджета в виде субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на финансирование строительства и реконструкции автомобильных дорог на 2005 год составили 47,57 млрд. руб. 

Объем расходов на содержание, ремонт и капитальный ремонт федеральной дорожной сети в 2005 году был установлен в размере 28,55 млрд. руб., что в сопоставимых ценах 2005 года на 9 % меньше чем в 2004 году. Недостаточность средств на ремонт и содержание дорог привела к тому, что к концу 2005 года удельный вес федеральных автомобильных дорог, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационному состоянию, снизился с 38,1 % в 2004 году до 37,2 %. Доля федеральных дорог, работающих в режиме перегрузки, увеличилась с 27,3 % в 2004 году до 28,2 % к концу 2005 года.

Объемы ввода автомобильных дорог и искусственных сооружений в 2005 году были увеличены с 914,4 до 1230,8 км и с 13026 до 19096 п.м. соответственно по сравнению с 2004 годом.

Активизирован процесс реформирования структуры дорожного хозяйства. Коллегией Министерства транспорта Российской Федерации от 20 декабря 2005 года одобрены основы концепции реформирования дорожного хозяйства.

С целью повышения эффективности бюджетных расходов при эксплуатации автомобильных дорог и увеличения долговечности конструкций ведется работа по внедрению новых технологий, инновационных методов эксплуатации дорог.

В целях привлечения для финансирования развития и содержания автомобильных дорог внебюджетных источников в 2005 году осуществлялась подготовка к реализации проектов создания платных дорог с применением механизмов частно-государственного партнерства.

Для решения задачи привлечения внебюджетных источников в рамках частно-государственного партнерства будет осуществлена разработка инженерных проектов платной соединительной автомобильной магистрали от МКАД до автомобильной магистрали М-1 «Беларусь» Москва-Минск в обход г. Одинцово и платного участка скоростной автомобильной магистрали Москва-Санкит-Петербург.

В 2006 году предусмотрено повышение эффективности бюджетных расходов на основе инновационных методов планирования и осуществления дорожных работ. Росавтодором утверждены Планы важнейших научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ дорожного хозяйства на 2006-2007 годы, информационного обеспечения дорожного хозяйства, развития современных систем связи и диспетчеризации на автомобильных дорогах.

Еще одной важной задачей дорожной отрасли является отработка направлений участия автомобильных дорог в реализации приоритетных национальных проектов в области здравоохранения, образования, сельского хозяйства, решения жилищных проблем.

По состоянию на 1 января 2006 года в подведомственных учреждениях и предприятиях, финансируемых из средств федерального бюджета, задолженность по выплате заработной платы отсутствует. 

В целом по отрасли среднемесячная заработная плата в 2005 году возросла по сравнению с 2004 годом на 20,7 % и составила 12387 руб. –  на строительстве автомобильных дорог и 7645 руб. - на эксплуатации. 

Однако, продолжающаяся реорганизация в дорожном хозяйстве в условиях уменьшения финансирования дорожных работ негативно отразилась в 2005 году на социально-экономическом положении дорожников.

Только 12,1% дорожных организаций в состоянии выполнять минимальные гарантии, предусмотренные федеральным отраслевым соглашением по дорожному хозяйству на 2005-2007 годы. В 14,8% дорожных организаций минимальная тарифная ставка рабочих I разряда менее 1000 рублей (Приморский край, Читинская, Ульяновская, Владимирская области и другие).

В 2005 году многие дорожные хозяйства переживали ликвидацию, банкротство. В связи с этим происходило массовое сокращение рабочих мест, потеря лучших специалистов и высококвалифицированных рабочих.

Отрицательным последствием снижения финансирования дорожного хозяйства является ухудшение охраны труда, снижение обеспеченности работающих средствами индивидуальной защиты. Так, например, в Хабаровском крае в дорожных организациях в 2005 году по сравнению с 2004 годом возрос коэффициент смертности при несчастных случаях на производстве. В организациях дорожного хозяйства Московской области в 2005 году произошло 7 несчастных случаев со смертельным исходом. В Кабардино-Балкарии в 2005 году в дорожных организациях погибло 2 человека в результате несчастных случаев на производстве, хотя в 2004 году таких случаев не было. Эти факты говорят о необходимости срочной разработки и реализации отраслевой программы по охране труда для дорожников.

В 2005 году действовало Соглашение о социальном партнерстве в дорожном хозяйстве Российской Федерации, подписанное в 2004 году с Общероссийским профсоюзом работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, Российской ассоциацией территориальных органов управления автомобильными дорогами и Российской ассоциацией подрядных организаций в дорожном хозяйстве.

Указанное Соглашение принято в целях обеспечения повышения эффективности в регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, предотвращения конфликтов и своевременного разрешения трудовых споров.

Стороны Соглашения наделены правами контроля за выполнением Федерального отраслевого соглашения и правом привлечения к дисциплинарной ответственности за нарушение или неисполнение взаимно принятых обязательств.

Автомобильный и городской наземный пассажирский транспорт
В связи с предложением Министра здравоохранения и социального развития Российской Федерации М.Ю. Зурабова о присоединении к Федеральному отраслевому соглашению по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2005-2007 годы увеличилось количество работников, на которые распространяются нормы Соглашения.

В среднем соглашением охвачено 86,6% отраслевых предприятий отрасли.  

За последние 10 лет численность парка автобусов уменьшилась в 2 раза и составила 86 тыс. единиц, число маршрутных такси стало более 300 тыс. единиц. Остро стоит вопрос обновления пассажирского транспорта, закупки необходимого количества запасных частей, комплектующих.

Доходы, в т.ч. связанные с повышением тарифов, в 2005 году возросли на 9,9% и составили 80,3 млрд. руб. В них учтены дотации из бюджетов всех уровней в сумме 23,7 млрд .руб., в т.ч. на компенсацию затрат, связанных с перевозкой «льготных» категорий граждан – 9,3 млрд. руб. и покрытие убытков – 14,4 млрд. руб.

На 9,5 млрд. руб. возросла выручка за проезд.

Удельный вес выручки за транспортные услуги в общих доходах предприятий транспорта с 2000 по 2005 год имел тенденцию к снижению (с 50% до 43%), в 2005 году увеличился и составил 65,4%.

Вместе с тем баланс доходов и расходов получился отрицательный, сумма убытков составила 6,6 млрд. руб.

Главной причиной такого положения стал постоянный рост цен на автомобильное топливо.

Автотранспортные предприятия были вынуждены сократить расходы на социальные нужды на 22%.

На низком уровне находится среднемесячная заработная плата в ряде автопредприятий:

- в Ульяновской области – 3326,9 руб.;

- в Тамбовской области – 3000 руб.;

- в Ставропольском крае – 2617 руб.

Профсоюзом осуществлялся контроль за выполнением работодателями коллективных договоров в части охраны труда, здоровья работающих и технике безопасности.

Основными недостатками, выявленными при проверках, являются: неудовлетворительное состояние бытовых помещений, несоблюдение теплового режима в ремонтных зонах. Определенные недостатки отмечаются по вопросам электробезопасности.

В 2005 году проводились конкурсы профессионального мастерства.

Территориальными профсоюзными организациями в 2005 году осуществлялся контроль по социальной защите работников при несостоятельности (банкротстве), реорганизации и ликвидации предприятий и обеспечения гарантий работникам приватизируемых предприятий.
