Отраслевое тарифное соглашение по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации на 2003-2005 годы

Соглашение зарегистрировано в Минтруде России (№ 3731-ВЯ от 12.05.03 г.).

Информация о реализации ОТС представлена Горно-металлургическим профсоюзом России (ГМПР) и Ассоциацией промышленников горно-металлургического комплекса России (АМРОС).

Большинство предприятий горно-металлургического комплекса в 2005 году работали с высокой рентабельностью. Увеличились капитальные вложения в техническое перевооружение и модернизацию производственных мощностей металлургии. Продолжилось внедрение передовых методов производства черных и цветных металлов, снижающих материальные, энергетические и трудовые затраты, обеспечивающих рост производительности труда. 

Доля кислородно-конвертерной стали и электростали в общем объеме  выплавки стали возросла с 77,7% в 2004 году до 79,6% в 2005 году, годной литой заготовки, получаемой с машин непрерывного литья, - с 60,7% до 66,0%  соответственно.

Основные экономические показатели работы отрасли:

	
	На 01.01.06г.
	2004 г.
	2005г. к 2004г. в %

	Объем промышленной продукции, млрд.руб.:

       - черная металлургия

       - цветная металлургия

       - в целом по отрасли
	1475

683

2158
	1126

669

1759
	131,0

102,1

123,0

	Прибыль, млрд. руб.:
       - черная металлургия

       - цветная металлургия

       - в целом по отрасли
	309,5

177,2

486,7
	284,6

169,4

454,0
	108,7

104,6

107,0

	Инвестиции, млрд. руб.
	174,6
	138,4
	126,0

	Рентабельность, %:

       - черная металлургия

       - цветная металлургия
	30

35
	40

48,8
	75,0

71,7


В 2005 году с учетом положений Соглашения было заключено 364 новых и пролонгировано 159 коллективных договоров. Коллективными договорами охвачено 99,3% работников отрасли.

В V Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности», проводимом Правительством Российской Федерации, приняло участие 56 организаций отрасли и из них 21 признана победителями в основных, отраслевых и дополнительных номинациях. 
В течение 2005 года проводилась реструктуризация предприятий, в результате которой происходило высвобождение работников. За 2005 год численность работающих в отрасли уменьшилась на 100 тысяч человек. Однако в результате создания новых рабочих мест и разработки программ занятости в городах и поселках с преобладанием предприятий горно-металлургического комплекса обеспечивался относительно высокий уровень занятости.

Средняя заработная плата горняков и металлургов по отрасли в целом в течение года увеличилась на 24,9% и составила 14260 руб. По данным Росстата в металлургическом производстве нет задолженности по выплате заработной платы. 

В соответствии с коллективными договорами реализовывались комплексные программы (мероприятия), способствующие укреплению здоровья горняков и металлургов, программы поддержки ветеранов труда и Великой Отечественной войны. 

Приоритетное внимание уделялось реализации программ, связанных с молодежью, охраной материнства, охраной окружающей среды, вопросам охраны труда. В течение 2005 года техническими инспекторами труда ГМПР проведено 1112 обследований предприятий, в том числе 255 обследований – совместно с органами государственного надзора и контроля. По результатам обследований выдано 555 предписаний и представлений с требованием об устранении 4126 выявленных нарушений правил и норм охраны труда и окружающей среды, в том числе о немедленной приостановке работ в связи с реальной угрозой жизни и здоровью работников – 55; о привлечении нарушителей к дисциплинарной ответственности, штрафу – 374.

Работодатели и профкомы горно-металлургического профсоюза проводили анализ хода выполнения мероприятий по охране труда, содержащихся в коллективных договорах и соглашениях, что способствовало снижению уровня производственного травматизма, в том числе и со смертельным исходом. Общий и смертельный травматизм снизились на 10%, вновь выявленная профзаболеваемость снижена на 15%.

Наиболее эффективно работа по охране труда и окружающей среды поставлена на Костомукшском, Коршуновском, Михайловском горно-обогатительных, Оскольском электрометаллургическом, Челябинском металлургическом комбинатах, Каменск-Уральском металлургическом, Кировском по обработке цветных металлов, Орловском сталепрокатном, Семилукском огнеупорном, Синарском, Северском трубных, Соликамском магниевом, Иркутском, Уральском алюминиевых заводах, в ОАО «Алданзолото» и  «Уралэлектромедь».
В условиях стабильной работы предприятий и выполнения коллективных договоров профсоюзные органы ГМПР на местах не организовывали забастовок членов ГМПР и работников, воздерживались от организации акций протеста, приводящих к нарушению технологического процесса или наносящих ущерб организации. 

