Приложение

к Приказу

Минтруда России

от «___»__________ 2012 г. №____
ПОРЯДОК

ОПУБЛИКОВАНИЯ ЗАКЛЮЧЕННЫХ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ ОТРАСЛЕВЫХ СОГЛАШЕНИЙ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ О ПРИСОЕДИНЕНИИ К СОГЛАШЕНИЮ

1. Федеральная служба по труду и занятости в течение 3-х календарных дней со дня регистрации соглашения (изменений и дополнений к нему) направляет текст соглашения и сведения о его регистрации в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для размещения на официальном сайте Министерства (www.rosmintrud.ru) и опубликования в журнале "Охрана и экономика труда", а также для опубликования в журнале "Промышленник России" и газете "Солидарность".

2. После опубликования в журнале "Охрана и экономика труда" и размещения на официальном сайте Министерства (www.rosmintrud.ru) стороны соглашения вправе предложить Министру труда и социальной защиты Российской Федерации обратиться к работодателям, осуществляющим деятельность в соответствующей отрасли и не участвовавшим в заключении соглашения, с предложением присоединиться к нему.

3. Предложение работодателям о присоединении к соглашению составляется согласно приложению к настоящему Порядку и направляется Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации для официального опубликования в "Российскую газету".

Приложение

к Порядку опубликования

заключенных на федеральном уровне

отраслевых соглашений и предложения

о присоединении к соглашению,

утвержденному Приказом

Минтруда России

от «___»__________ 2012 г. №____

Бланк

Министерства

Работодателям

___________________________

На федеральном уровне заключено отраслевое соглашение

__________________________________________________________________

полное наименование соглашения

между ____________________________________________________________

(наименование сторон соглашения)

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Федеральной службе по труду и занятости (от ____ г. № ____), опубликовано в журнале "Охрана и экономика труда" и размещено на официальном сайте Минтруда России (www.rosmintrud.ru), а также опубликовано в журнале "Промышленник России" и газете "Солидарность".

В соответствии со статьей 48 (ч. 7) Трудового кодекса Российской Федерации предлагаю работодателям отрасли, не участвовавшим в заключении данного соглашения, присоединиться к нему.

Обращаю внимание, что если в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования данного предложения в Минтруд России работодателями, не участвовавшими в заключении соглашения, не будет представлен в установленном статьей 48 (ч. 8) Трудового кодекса Российской Федерации порядке мотивированный письменный отказ присоединиться к соглашению, то соглашение будет считаться распространенным на этих работодателей.

Министр








подпись
