Отраслевое тарифное соглашение по гидрометеорологии 

и мониторингу окружающей среды на 2005-2007 годы

Соглашение зарегистрировано в Роструде (№ 1783-ТЗ от 09.06.05 г. Рег. 
№ 23/05-07).

Информация о реализации ОТС представлена Общероссийским профсоюзом авиационных работников и Федеральной службой по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды (Росгидромет).

В 2005 году на обеспечение деятельности Росгидромета и его территориальных органов и организаций было предусмотрено 3718,4 млн. руб. В течение 2005 года Росгидромету выделено дополнительных средств в объеме свыше 100 млн. руб. Вместе с тем, финансирование расходов из федерального бюджета на основную деятельность составило 64,5% к бюджетной заявке Росгидромета. Недостающие средства на выполнение работ федерального назначения Гидрометслужба обеспечивала за счет внебюджетных источников.
Отраслевым тарифным соглашением в 2005 году предусмотрено повышение заработной платы в размере до 50% к уровню 2004 года. Среднемесячная заработная плата выросла на 22% по сравнению с 2004 годом.

Из-за отсутствия необходимых финансовых средств не обеспечивались полностью льготы по оплате проезда в отпуск и обратно для всех работающих и проживающих в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях. Из-за отсутствия денежных средств в отдельных организациях не в полном объеме выполняются рекомендации по выплате работникам единовременного пособия при уходе на пенсию в зависимости от стажа работы в отрасли.

В 2005 году проводилась работа по обеспечению безопасных условий и охране труда на производстве. В целом по системе количество несчастных случаев за последние два года снизилось с 54 (2003 г.) до 27 (2005 г.), в т.ч. с тяжелым исходом с 15 до 3. Работники обеспечиваются спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, проводятся медицинские осмотры.

Из-за недостаточных средств на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда не везде проводится аттестация рабочих мест, не во всех северных регионах соблюдается режим 36-часовой рабочей недели для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Для успешного выполнения Отраслевого тарифного соглашения необходимо обеспечить бюджетное финансирование Росгидромета в полном объеме, исходя из потребностей отрасли, а также предусмотреть значительное повышение уровня заработной платы работников при разработке отраслевой системы оплаты труда.

Коллегия Росгидромета и Исполком общероссийского профсоюза авиационных работников считают приоритетными задачами на 2006 год обеспечение индексации тарифных ставок по оплате труда работников организаций бюджетной сферы с тем, чтобы итоговое повышение в IV квартале 2006 года к уровню 2005 года составило не менее 30%.Будет продолжаться разработка отраслевой системы оплаты труда работников Гидрометеослужбы, в т.ч. с участием профсоюзов по обеспечению прав работников на своевременную и в полном объеме оплату труда.

