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	Таблица 16

	Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)



	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) государственной программы, подпрограммы государственной программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	2020
	2021
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Государственная программа 07. Содействие занятости населения

	1
	Уровень безработицы
	процент
	5,8
	5,2
	4,8
	Фактическое значение показателя имеет лучший результат в сравнении с плановым

	2
	Уровень регистрируемой безработицы
	процент
	3,2
	2,1
	1,8
	Фактическое значение показателя имеет лучший результат в сравнении с плановым

	3
	Отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, к общей численности безработных в соответствии с методологией Международной организации труда
	процент
	55
	27
	36
	Превышение фактического значения над плановым имеет положительный эффект, так как указывает на больший охват граждан, не имеющих работу, государственными услугами в области содействия занятости населения.

	4
	Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в общей численности работников
	процент
	37,3
	38,2
	36,4
	Фактическое значение показателя имеет лучший результат в сравнении с плановым

	Подпрограмма 1. Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан

	1
	Отношение численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы
	процент
	32,6
	70
	55,3
	В структуре граждан, обратившихся в органы службы занятости, около 40% составляют граждане, испытывающие трудности в поиске работы (впервые ищущие работу, длительно не работавшие и др.). Данные категории граждан имеют меньший шанс устроиться на работу в силу меньшей конкурентоспособности на рынке труда.  Кроме того, имеет место несовпадение спроса и предложения рабочей силы на рынке труда как по территориальному признаку, так в профессионально-квалификационном разрезе

	2
	Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости
	процент
	1,9
	7,9
	6,8
	Фактическое значение показателя имеет лучший результат в сравнении с плановым

	3
	[bookmark: _GoBack]Доля привлеченных работников, принятых на работу работодателями – участниками региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов в отчетном периоде, в общей численности работников, предусмотренной соглашением
	процент
	91
	83
	92,2
	Фактическое значение показателя имеет лучший результат в сравнении с плановым

	4
	Доля привлеченных работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец отчетного периода, в общей численности работников, привлеченных работодателями в рамках соглашения
	процент
	97
	86
	98,4
	Фактическое значение показателя имеет лучший результат в сравнении с плановым

	5
	Удельный вес внутренних затрат на научные исследования и разработки в области активной политики занятости населения и социальной поддержки безработных граждан, осуществляемые в рамках реализации Программы по государственным контрактам
	процент
	0
	0,003
	0,003
	Плановое значение показателя достигнуто

	6
	Отношение максимального размера пособия по безработице к величине прожиточного минимума трудоспособного населения
	процент
	99,8
	71,6
	71,6
	Плановое значение показателя достигнуто

	7
	Доля лиц в возрасте 16 лет и более, обратившихся в государственную службу занятости с целью поиска работы (в том числе временной), получения статуса безработного, профессионального обучения и зарегистрированных в государственной службе занятости после обращения, удовлетворенных государственными услугами в области содействия занятости
	процент
	-
	57
	44,9
	На снижение уровня удовлетворенности влияние оказало несовпадение спроса и предложения рабочей силы на рынке труда как по территориальному признаку, так в профессионально-квалификационном разрезе, размер оплаты труда предлагаемых соискателям вакансий, размер пособия по безработице, снижение вариантов индивидуальной работы с гражданами, обратившимися в органы службы занятости в дистанционном режиме

	8
	Доля привлекаемых иностранных работников в общей численности рабочей силы (экономически активного населения)
	процент
	2,3
	2,5
	3,4
	По данным МВД России по состоянию на 31 декабря 2021 года в Российской Федерации работали 2 526 662 иностранных граждан.  По состоянию на 31 декабря 2020 года в Российской Федерации работали 1 723 604 иностранных граждан, на 31 декабря 2019 года - 2 319 451 иностранный гражданин. Данные показатели свидетельствуют о превышении допадемийного объема привлечения иностранных граждан к трудовой деятельности.

	9
	Количество субъектов Российской Федерации – участников федерального проекта "Содействие занятости" национального проекта "Демография", в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации центров занятости населения
	единица
	-
	61
	-
	Исключен из федерального проекта "Содействие занятости" в соответствии с пунктом 2 поручения Первого Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации А.Р. Белоусова (исх. № АБ-П6-1191 от 4 февраля 2021 года. Не удовлетворяет критерию счетности В ФП "Содействие занятости" взамен добавлен новый показатель - "Уровень трудоустройства граждан, обратившихся в пилотные центры занятости", плановое значение по которому составило 59%, фактическое - 62,9%.

	10
	Доля работодателей - получателей услуг центров занятости населения, в которых реализованы проекты по модернизации, удовлетворенных полученными услугами
	процент
	-
	61
	-
	Исключен из федерального проекта "Содействие занятости" в соответствии с пунктом 2 поручения Первого Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации А.Р. Белоусова (исх. № АБ-П6-1191 от 4 февраля 2021 года. Не удовлетворяет критерию счетности. В ФП "Содействие занятости" взамен добавлен новый показатель - "Уровень трудоустройства граждан, обратившихся в пилотные центры занятости", плановое значение по которому составило 59%, фактическое - 62,9%.

	11
	Доля соискателей - получателей услуг центров занятости населения, в которых реализованы проекты по модернизации, удовлетворенных полученными услугами
	процент
	-
	61
	-
	Исключен из федерального проекта "Содействие занятости" в соответствии с пунктом 2 поручения Первого Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации А.Р. Белоусова (исх. № АБ-П6-1191 от 4 февраля 2021 года. Не удовлетворяет критерию счетности. В ФП "Содействие занятости" взамен добавлен новый показатель - "Уровень трудоустройства граждан, обратившихся в пилотные центры занятости", плановое значение по которому составило 59%, фактическое - 62,9%.

	12
	Доля граждан, завершивших обучение из числа граждан отдельных категорий, направленных на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в рамках федерального проекта "Содействие занятости" национального проекта "Демография"
	процент
	-
	100
	91
	Значение целевого показателя изменено на 85% в соответствии с запросом на изменение паспорта национального проекта "Демография" (Р-2021/056) и федерального проекта "Содействие занятости" (Р2-2021/060), одобренного Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам. Таким образом, плановое значение показателя считается достигнутым. В ФП "Содействие занятости" взамен добавлен новый показатель - "Численность занятых граждан, в том числе приступивших к трудовой деятельности, зарегистрировавшихся в качестве индивидуального предпринимателя, в частности начавших применять специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход", по окончании обучения (человек)". Плановое значение - 126573 человек, фактические значение - 145916 человек.

	13
	Удельный вес безработных граждан в возрасте 16-29 лет, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан в возрасте 16-29 лет, зарегистрированных в органах службы занятости
	процент
	0,7
	6
	4,5
	Фактическое значение показателя имеет лучший результат в сравнении с плановым

	14
	Уровень безработицы молодежи в возрасте 25-29 лет
	процент
	7,4
	5,6
	5,9
	На незначительное превышение планового значения повлияло несовпадение спроса и предложения рабочей силы на рынке труда как по территориальному признаку, так в профессионально-квалификационном разрезе, а также действие некоторых ограничительных мер, вызванных распространением новой коронавирусной инфекции

	Подпрограмма 3. Развитие институтов рынка труда

	1
	Количество разработанных профессиональных стандартов в соответствии с требованиями экономики (нарастающим итогом)
	единица
	1 368
	1 363
	1 482
	Фактическое значение показателя имеет лучший результат.  Увеличение количества разработанных профессиональных стандартов произошло за счет разработанных в инициативном порядке.

	2
	Количество актуализированных профессиональных стандартов в соответствии с требованиями экономики (нарастающим итогом)
	единица
	467
	556
	556
	Плановое значение показателя достигнуто

	3
	Темп роста размера реальной заработной платы (по отношению к 2011 году) (нарастающим итогом)
	процент
	126,6
	128,1
	131,9
	Фактическое значение показателя имеет лучший результат (п данным Росстата за 2021 год)

	4
	Количество центров оценки квалификаций (с 2017 года в соответствии с Федеральным законом "О независимой оценке квалификации") (нарастающим итогом)
	единица
	518
	522
	508
	Происходит процесс объединения центров оценки квалификации (ЦОК) в многофункциональные ЦОК, позволяющие проводить независимую оценку квалификации в нескольких областях профессиональной деятельности, также создаются экзаменационные площадки, не являющиеся юридическими лицами, при этом обеспечивают прохождение независимой оценки квалификации для различных видов и областей профессиональной деятельности. По состоянию на 31.12.2021 создано 1064 экзаменационных площадок.   С учетом изложенного значение показателя считается достигнутым.

	5
	Количество победителей конкурса профессионального мастерства "Лучший по профессии" (нарастающим итогом)
	чeловек
	75
	90
	87
	Отклонение обусловлено отменой проведения федерального этапа Конкурса в одной номинации - "Лучший проходчик горных выработок". Причина отмены – заболевание новой коронавирусной инфекцией организаторов федерального этапа

	6
	Удельный вес выполненных Правительством Российской Федерации мероприятий генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации в общем количестве мероприятий, подлежащих выполнению Правительством Российской Федерации
	процент
	100
	100
	100
	Плановое значение показателя достигнуто

	7
	Отношение просроченной задолженности по заработной плате к месячному фонду заработной платы работников организаций наблюдаемых видов экономической деятельности
	процент
	0,1
	0,2
	0,1
	Фактическое значение показателя имеет лучший результат (по данным Росстата на конец 2021 года)

	8
	Доля граждан, проинформированных о ведении работодателями сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде, в общей численности опрошенных граждан
	процент
	66,2
	55
	76
	Фактическое значение показателя имеет лучший результат

	Подпрограмма 5. Безопасный труд

	1
	Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих
	Промилле (0,1 процента)
	3 500
	1,13
	-
	В соответствии с пунктом 1.30.11 ФПСР срок разработки и предоставления официальной статистической информации по производственному травматизму по Российской Федерации, субъектам Российской Федерации, федеральным округам и видам экономической деятельности – 5 июня года, следующего за отчетным.

	2
	Численность лиц с впервые установленными профессиональными заболеваниями (отравлениями)
	чeловек
	1,02
	4 200
	-
	В соответствии с пунктом 1.30.11 ФПСР срок разработки и предоставления официальной статистической информации по производственному травматизму по Российской Федерации, субъектам Российской Федерации, федеральным округам и видам экономической деятельности – 5 июня года, следующего за отчетным.

	3
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда (снижен класс (подкласс) условий труда) (нарастающим итогом)
	Тысяча рабочих мест
	3 409
	6 050
	-
	В соответствии с приказом Минтруда России от 24.01.2014 г. №33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" предварительная оценка значения показателя 15.06, окончательная - 15.07



