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Протокол № 14
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в привлечении иностранных работников, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу
(в режиме видеоконференции)
г. Москва                                                                         28 сентября 2017 года
Присутствовали:
	Кирсанов 
Михаил Владимирович
	директор Департамента занятости населения Минтруда России



	Губарев 

Олег Вячеславович
	заместитель директора Департамента занятости населения Минтруда России


	Седаков 

Геннадий Николаевич
	начальник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения Минтруда России


	Низов 

Михаил Игоревич
	советник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения Минтруда России (ответственный секретарь)



	Кулешова 
Мария Борисовна
	заместитель начальник отдела экономических аспектов социальной политики Департамента экономики социального развития и приоритетных программ Минэкономразвития России


	Лунева 

Наталия Константиновна
	заместитель начальника Управления – начальник отдела реализации федеральных программ в сфере занятости населения Роструда 


	Полторжицкая 
Ольга Валентиновна 
	специалист 1 разряда отдела профессионального образования Административного департамента Минтранса России


	Лебедев 

Алексей Сергеевич
	инспектор по особым поручениям отдела обеспечения межведомственного взаимодействия по вопросам внешней трудовой миграции Управления по вопросам внешней трудовой миграции ГУВМ МВД России

	Юханов 
Олег Евгеньевич
	и.о. начальника управления развития трудовых ресурсов и охраны труда Министерства социального развития Московской области


	Бастрикина 
Маргарита Валерьевна
	заместитель министра - начальник управления экономики местного самоуправления и трудовых ресурсов Министерства экономического развития Хабаровского края


	Ильюшина 
Светлана Михайловна
	директор Департамента труда и занятости населения министерства труда и социальной защиты Тульской области


	Четоркин 
Александр Аркадьевич
	и.о. министра труда и занятости населения Рязанской области


	Воропаев 
Владимир Вячеславович
	первый заместитель председателя Комитета по труду и занятости населения Курской области


	Чувашова 
Елена Николаевна
	заместитель министра труда и социальной защиты Алтайского края


	Тас-оол 
Людмила Шангыровна
	министр труда и социальной политики Республики Тыва


	Гринько 

Елена Владимировна 
	заместитель министра труда и занятости Республики Хакасия


	Пушкина 
Елена Серафимовна 
	начальник отдела трудовых отношений, оплаты труда и развития социального партнерства управления труда и занятости населения Министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области


	Соколова Галина Валерьевна
	заместитель председателя правительства Еврейской автономной области


	Шубин 
Александр Николаевич
	заместитель начальника Управления труда и занятости населения Тамбовской области


	Михалевский 
Леонид Вильгельмович
	заместитель министра труда и социальной защиты Республики Крым


	Узденова 
Ксана Павловна
	начальник отдела занятости населения, профобучения и профессиональной ориентации управление Государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики


	Васильева 
Елена Владимировна
	консультант отдела трудовой миграции и профориентации Комитета по труду и занятости населения Мурманской области


	Бронникова 
Ольга Михайловна
	начальник управления по труду и занятости Министерства социальной политики Нижегородской области


	Сальников 

Алексей Сергеевич
	заместитель председателя Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения


	Ниценко 
Наталья Борисовна
	руководитель Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края


	Шагинова 

Людмила Леонидовна
	заместитель министра труда и социальной защиты населения Ставропольского края


	Жукова 

Анастасия Федоровна
	начальник отдела демографии и трудовых ресурсов Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края


	Глухих 
Светлана Юрьевна
	и.о. директора Департамента по координации правоохранительной деятельности, исполнения административного законодательства и обеспечения деятельности мировых судей Приморского края



	Мокей 
Светлана Викторовна
	директор Государственного казенного учреждения Ленинградской области «Агентство трудовых ресурсов»


	Гаркуша 
Сергей Петрович
	заместитель министра труда и социального развития Краснодарского края


О рассмотрении потребности Архангельской, Курской, Ленинградской, Московской, Мурманской, Нижегородской, Рязанской, Тамбовской, Тульской областей, республик Крым, Мордовия, Тыва, Хакасия, Карачаево-Черкесской Республики, Алтайского, Камчатского, Краснодарского, Приморского, Ставропольского, Хабаровского краев, Еврейской автономной области в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год
__________________________________________________________________

(Юханов, Бастрикина, Ильюшина, Четоркин, Воропаев, Чувашова, Тас-оол, Гринько, Пушкина, Соколова, Шубин, Михалевский, Узденова, Васильева, Бронникова, Сальников, Ниценко, Шагинова, Жукова, Глухих, Мокей, Гаркуша, Кулешова, Лунева, Полторжицкая, Лебедев, Низов, Седаков, Губарев, Кирсанов)
1. Одобрить в полном объеме предложения Архангельской области 
(от 31 августа 2017 года № 02-09/210) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 10 разрешений на работу и 
10 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

2. Частично отклонить предложения Курской области 
(от 30 августа 2017 года № 08-13/1349) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 102 разрешений на работу и 
102 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка рассмотрения предложений исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации о потребности в привлечении иностранных работников, критериях принятия решения межведомственной комиссией по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу, утвержденного приказом Минтруда России от 23 января 2014 года № 30н (далее - Порядок), принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 2017 года.

3. Частично отклонить предложения Ленинградской области 
(от 28 августа 2017 года № 4-3544/17) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 120 разрешений на работу и 
120 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 
2017 года.

4. Частично отклонить предложения Московской области 
(от 31 августа 2017 года № Исх-72120/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 3033 разрешений на работу и 
3033 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 
2017 года.
5. Одобрить в полном объеме предложения Мурманской области 
(от 30 августа 2017 года № 01/2633-МК) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 23 разрешений на работу и 
23 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

6. Частично отклонить предложения Нижегородской области 
(от 28 августа 2017 года № 001-1573/17-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 2743 разрешений на работу и 
2743 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 
2017 года.
7. Частично отклонить предложения Рязанской области 
(от 1 сентября 2017 года № 1-МД/793) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 470 разрешений на работу и 
470 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 
2017 года.
8. Одобрить в полном объеме предложения Тамбовской области 
(от 30 августа 2017 года № 1.1-02/2550) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 115 разрешений на работу и 
115 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

9. Частично отклонить предложения Тульской области 
(от 1 сентября 2017 года № 55-К-2/1594) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 50 разрешений на работу и 
50 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 
2017 года.
10. Одобрить в полном объеме предложения Республики Крым 
(от 1 сентября 2017 года № 1/01-46/5258) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 333 разрешений на работу и 
333 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

11. Частично отклонить предложения Республики Мордовия 
(от 24 августа 2017 года № 01-08/297) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 2 разрешений на работу и 
2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 
2017 года.
12. Одобрить в полном объеме предложения Республики Тыва 
(от 31 августа 2017 года № ШК-11-3989/17) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 578 разрешений на работу и 
578 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

13. Частично отклонить предложения Республики Хакасия 
(от 30 августа 2017 года № ОН-М-1911) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 210 разрешений на работу и 
210 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 
2017 года.
14. Частично отклонить предложения Карачаево-Черкесской Республики (от 5 сентября 2017 года № 01-13/4120) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 70 разрешений на работу и 70 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 
от 11 сентября 2017 года.
15. Одобрить в полном объеме предложения Алтайского края 
(от 1 сентября 2017 года № 4783) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 27 разрешений на работу и 27 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
16. Частично отклонить предложения Камчатского края (от 18 августа 2017 года № 31-3435) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 243 разрешений на работу и 243 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 2017 года.
17. Частично отклонить предложения Краснодарского края 
(от 29 августа 2017 года № 06-461/17-03) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 1470 разрешений на работу и 
1470 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 
2017 года.
18. Частично отклонить предложения Приморского края (от 18 августа 2017 года № 11/10000) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 9264 разрешений на работу и 9264 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 2017 года.
19. Частично отклонить предложения Ставропольский края (от 21 августа 2017 года № 01-23/12662) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 88 разрешений на работу и 88 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 2017 года.
20. Частично отклонить предложения Хабаровский края (от 1 сентября 2017 года № 12.3.35-25850) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 3107 разрешений на работу и 3107 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 2017 года.
21. Частично отклонить предложения Еврейской автономной области (от 29 августа 2017 года № 03-21/5403) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год в количестве 145 разрешений на работу и 
145 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 
2017 года.
	Первый заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации, председатель комиссии
	А.В. Вовченко


