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Протокол № 16
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в привлечении иностранных работников, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу
(в режиме видеоконференции)
г. Москва                                                                         16 октября 2017 года
Присутствовали:
	Кирсанов 

Михаил Владимирович
	директор Департамента занятости населения Минтруда России (председатель комиссии)


	Седаков 

Геннадий Николаевич
	начальник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения Минтруда России


	Кулешова 

Мария Борисовна
	заместитель начальника отдела экономических аспектов социальной политики Департамента экономики социального развития и приоритетных программ Минэкономразвития России


	Полторжицкая 

Ольга Валентиновна
	специалист 1 разряда отдела профессионального образования Административного департамента Минтранса России



	Лебедев 

Алексей Сергеевич
	инспектор отдела обеспечения межведомственного взаимодействия по вопросам внешней трудовой миграции Управления по вопросам внешней трудовой миграции ГУВМ МВД России


	Левицкий 
Сергей Владимирович
	заместитель министра внешнеэкономических связей, туризма и предпринимательства Амурской области


	Новиченко 
Сергей Сергеевич
	заместитель председателя Правительства Забайкальского края – министр экономического развития Забайкальского края


	Цветкова 
Надежда Алексеевна
	заместитель министра – начальник управления занятости населения Минтруда Новосибирской области

	Новичков 
Максим Владимирович
	заместитель директора – начальник управления труда Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры


	Чиликова
Евгения Владимировна
	начальник отдела трудовой миграции управления труда Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа Югры


	Фурсова 
Ольга Павловна
	врио заместителя министра – руководителя департамента занятости, миграционной политики и социальных выплат Министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области


	Тазетдинова 
Клара Алексеевна
	заместитель министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан


	Тамов 
Иналь Рауфович
	первый заместитель начальника Управления государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской республики


	Узденова 
Ксана Павловна
	начальник отдела занятости населения, профобучения и профессиональной ориентации Управления государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики


	Алиев
Мажид Алиевич
	начальник отдела трудовой миграции и взаимодействия с работодателями Министерства труда и социального развития Республики Дагестан


	Зародов 
Николай Николаевич
	начальник управления занятости населения Министерства труда и социального развития Краснодарского края

	Нахатинова 
Эльза Алексеевна
	заместитель министра социального развития, труда и занятости Республики Калмыкия

	Дмитренко 
Андрей Анатольевич 
	начальник управления трудовой миграции, взаимодействия с работодателями и ведения регистров получателей государственных услуг Департамента труда и занятости населения Вологодской области


	Ильюшина 
Светлана Михайловна
	директор Департамента труда и занятости населения Министерства труда и социальной защиты Тульской области


	Полоников 
Владимир Викторович
	первый заместитель начальника Департамента государственной службы занятости населения Смоленской области 


	Четоркин 
Александр Аркадьевич
	и.о. Министра труда и занятости населения Рязанской области



О рассмотрении потребности Амурской, Астраханской, Волгоградской, Вологодской, Иркутской, Ленинградской, Мурманской, Новосибирской, Пензенской, Ростовской, Рязанской, Самарской, Смоленской, Томской, Тульской, Тюменской, Ярославской областей, Забайкальского, Краснодарского, Хабаровского краев, Ханты-Мансийского автономного округа, республик Дагестан, Калмыкия, Крым, Марий Эл, Татарстан, Хакасия, Карачаево-Черкесской Республики в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных
работников на 2017 год
__________________________________________________________________

(Левицкий, Новиченко, Цветкова, Новичков, Чиликова, Фурсова, Тазетдинова, Тамов, Узденова, Алиев, Зародов, Нахатинова, Дмитренко, Ильюшина, Полоников, Четоркин, Лебедев, Полторжицкая, Кулешова, Седаков, Кирсанов)
1. По предложениям Амурской области приняты решения:

одобрить в полном объеме предложения (от 3 октября 2017 года № 01-4-4499) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 279 разрешений на работу и 279 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;
одобрить в полном объеме предложения (от 3 октября 2017 года № 01-4-4500) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 754 разрешений на работу и 754 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
2. Одобрить в полном объеме предложения Астраханской области (от 20 сентября 2017 года № 01-02-7533) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 193 разрешений на работу и 193 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
3 Одобрить в полном объеме предложения Волгоградской области (от 28 сентября 2017 года № 09-4м/12799) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 901 разрешения на работу и 901 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
4. Одобрить в полном объеме предложения Вологодской области (от 6 сентября 2017 года № ИХ01-10775/17) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 35 разрешений на работу и 35 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
5. Одобрить в полном объеме предложения Иркутской области (от 3 октября 2017 года № 02-09-4799/17) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 787 разрешений на работу и 787 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
6. Одобрить в полном объеме предложения Ленинградской области (от 21 сентября 2017 года № 4-4021/17) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 682 разрешений на работу и 682 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
7. Одобрить в полном объеме предложения Мурманской области (от 29 сентября 2017 года № 01/2911-МК) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 7 разрешений на работу и 7 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
8. По предложениям Новосибирской области приняты решения:

одобрить в полном объеме предложения (от 6 сентября 2017 года № 345/18) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;
одобрить в полном объеме предложения (от 6 сентября 2017 года № 334/18) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 23 разрешений на работу и 23 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
9. Одобрить в полном объеме предложения Пензенской области (от 15 сентября 2017 года № 1/9/1818) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 114 разрешений на работу и 114 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

10. Одобрить в полном объеме предложения Ростовской области (от 28 сентября 2017 года № 6/1075) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 288 разрешений на работу и 288 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
11. По предложениям Рязанской области приняты решения:
частично отклонить предложения (от 1 сентября 2017 года № 1-МД/785) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 320 разрешений на работу и 320 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка рассмотрения предложений исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации о потребности в привлечении иностранных работников, критериях принятия решения межведомственной комиссией по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу, утвержденного приказом Минтруда России от 23 января 2014 года № 30н (далее - Порядок), принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 2017 года;

одобрить в полном объеме предложения (от 1 сентября 2017 года № 1-МД/786) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 109 разрешений на работу и 109 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
12. По предложениям Самарской области приняты решения:

одобрить в полном объеме предложения (от 25 сентября 2017 года № 1-30/4613) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;
одобрить в полном объеме предложения (от 25 сентября 2017 года № 1-30/4614) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 900 разрешений на работу и 900 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
13. Одобрить в полном объеме предложения Смоленской области (от 8 сентября 2017 года № МЭДО-09/1336Исх) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
14. Одобрить в полном объеме предложения Томской области (от 22 сентября 2017 года № СЖ-27-2034) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 111 разрешений на работу и 111 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
15. По предложениям Тульской области приняты решения:

одобрить в полном объеме предложения (от 13 сентября 2017 года № 55-К-2/1681) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 133 разрешений на работу и 133 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;
одобрить в полном объеме предложения (от 13 сентября 2017 года № 55-К-2/1682) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 250 разрешений на работу и 250 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
16. Одобрить в полном объеме предложения Тюменской области (от 20 сентября 2017 года № 21/5977-17) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 166 разрешений на работу и 166 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
17. Одобрить в полном объеме предложения Ярославской области (от 26 сентября 2017 года № ИХ01-11419/17) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 137 разрешений на работу и 137 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
18. По предложениям Забайкальского края приняты решения:

одобрить в полном объеме предложения (от 22 сентября 2017 года № 1734-АК) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 83 разрешений на работу и 83 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;
одобрить в полном объеме предложения (от 22 сентября 2017 года № 1735-АК) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 800 разрешений на работу и 800 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
19. Частично отклонить предложения Краснодарского края (от 29 августа 2017 года № 06-462/17-03) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 90 разрешений на работу и 90 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 2017 года.

20. Одобрить в полном объеме предложения Хабаровского края (от 21 сентября 2017 года № 12.3.35-27766) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 1503 разрешений на работу и 1503 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
21. По предложениям Ханты-Мансийского автономного округа - Югры приняты решения:

одобрить в полном объеме предложения (от 11 сентября 2017 года № 01-Исх-ГБ-19016) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;
одобрить в полном объеме предложения (от 11 сентября 2017 года № 01-Исх-ГБ-19016) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 14 разрешений на работу и 14 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
22. Одобрить в полном объеме предложения Республики Дагестан (от 21 сентября 2017 года № 11/4-12) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 26 разрешений на работу и 26 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
23. Одобрить в полном объеме предложения Республики Калмыкия (от 8 сентября 2017 года № И3-13-13-4715) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
24. По предложениям Карачаево-Черкесской Республики приняты решения:

одобрить в полном объеме предложения (от 5 сентября 2017 года № 01-13/4120) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 143 разрешений на работу и 143 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;
одобрить в полном объеме предложения (от 5 сентября 2017 года № 01-13/4120) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 201 разрешения на работу и 201 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
25. Одобрить в полном объеме предложения Республики Крым (от 1 сентября 2017 года № 1/01-46/5258/1) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 25 разрешений на работу и 25 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
26. Одобрить в полном объеме предложения Республики Марий Эл (от 19 сентября 2017 года № 01/30-И1024) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
27. По предложениям Республики Татарстан приняты решения:

частично отклонить предложения (от 28 сентября 2017 года № 25-51/12374) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 50 разрешений на работу и 50 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, принятием резолюции Совета Безопасности ООН 2375 от 11 сентября 2017 года;

одобрить в полном объеме предложения (от 18 сентября 2017 года № 25-51/11862) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 1684 разрешений на работу и 1684 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
28. Одобрить в полном объеме предложения Республики Хакасия (от 30 августа 2017 года № ОН-М-1910) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 28 разрешений на работу и 28 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
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