Приложение № 2


Информация о мерах, принятых в 2019 году,

в _____________________________________________________________________
(наименование организации, находящейся в ведении Минтруда России)

по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов


	Отчетный период
	Общее количество поступивших уведомлений о возникновении (возможном возникновении) конфликта интересов[endnoteRef:1] [1:  За исключением уведомлений, поступивших от руководителей организации.] 

	Общее количество нерассмот-ренных уведомлений
	Причины не рассмотрения уведомлений
	Краткая характеристика оснований представления уведомлений[endnoteRef:2] [2:  Отдельно отразить по каждому уведомлению с указанием должности лица, представившего уведомление.] 

	Выявленные нарушения по результатам рассмотрения уведомлений и их характер
	Итоговые решения и рекомендации[endnoteRef:3] [3:  К информации приложить копии протоколов заседаний комиссии или решений руководителя.] 

	Информация о выполнении решений и рекомендаций 
с указанием конкретных мер (например: 
внутреннее перемещение, увольнение и т.д.)
	Информация о принятых мерах за невыполнение решений и рекомендаций[endnoteRef:4] [4:  К информации приложить копии приказов о применении мер ответственности в отношении виновных лиц.] 


	
	
	
	
	
	
	принятые самостоятельно руководителем организации (при отсутствии комиссии)
	принятые комиссией по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	
	принятые самостоятельно руководителем организации (при отсутствии комиссии)
	принятые комиссией по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов 

	2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






___________________            ______________________________________                 ________________________
              (подпись)                                                     (Ф.И.О. руководителя организации)                                                                (дата)
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