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I. О рабочей группы по проведению мониторинга реализации
специальной оценки условий труда
______________________________________________________________________
(Мохначук, Павлов, Сергеев, Файнгерш, Лекарев)

1.  Принять к сведению информацию заместителя директора Департамента условий и охраны труда П.С. Сергеева о разработке регламента рабочей группы по проведению мониторинга реализации специальной оценки условий труда.
2.  Утвердить регламент рабочей группы по проведению мониторинга реализации специальной оценки условий труда.
II. О внесении изменений в приказ Минтруда России от 24.01.2014 № ЗЗн
«Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и
инструкции по ее заполнению»
__________________________________________________________________________
(Анкудинова, Безюков, Герасименко, Гуськов, Довгялло, Колин, Корж, Мохначук, Новиков, Павлов, Прокопенко, Прохоров, Родин,
Сергеев, Файнгерш, Лекарев)
1.  Принять к сведению информацию заместителя директора Департамента условий и охраны труда П.С. Сергеева о проекте приказа Минтруда России «О внесении изменений в Методику проведения специальной оценки условий труда, Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов, форму отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкцию по заполнению формы отчета о проведении специальной оценки условий труда, утвержденные приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № ЗЗн».
2. Отметить, что Федерацией независимых профсоюзов России представленные изменения в приказ Минтруда России от 24 января 2014 г. № ЗЗн не поддерживаются.
3.  Минтруду России совместно с Роспотребнадзором проработать вопрос учета влияния повышенных и пониженных температур на работников, занятых на работах на открытой территории, и доложить по данному вопросу на очередном заседании рабочей группы.
4. Членам рабочей группы до 28 июля 2016 г. направить в адрес Департамента условий и охраны труда мнение по представленным изменениям в приказ Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н.
5.  Департаменту условий и охраны труда доработать проект приказа с учетом поступивших предложений и представить его на очередном заседании рабочей группы вместе с таблицей учета поступивших замечаний и предложений.

III. О Методических рекомендациях по проведению государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества, проведения специальной
оценки условий труда
_______________________________________________________________________
(Гузнаев, Мохначук, Платыгин, Родин, Савинов, Лекарев)
1.  Принять к сведению информацию генерального директора ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт охраны и экономики труда» Минтруда России о разработке Методических рекомендаций по проведению государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда.
2.  Отметить единогласную позицию членов рабочей группы о поддержке Методических рекомендаций.
3.  Членам рабочей группы до 28 июля 2016 г. направить в Департамент условий и охраны труда предложения по содержанию Методических рекомендаций, а также предложения по доработке приказа Минтруда России от 12 августа 2014 г. № 549н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда» и приказа Минтруда России от 22.09.2014 № 652н «Об утверждении Порядка рассмотрения разногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда, несогласия работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, работодателей, их объединений, страховщиков, территориальных органов федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с результатами экспертизы качества специальной оценки условий труда».
4.  Департаменту условий и охраны труда обобщить поступившие предложения и совместно с ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт охраны и экономики труда» Минтруда России доработать Методические рекомендации для их представления на очередном заседании рабочей группы.
IV. О практике применения Методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом, утвержденной приказом Минтруда России от
05.12.2014 № 976н
_______________________________________________________________________
(Анкудинова, Волков, Довгялло, Коваль, Колин, Корж, Мохначук, Преображенский, Хитров, Шувалова, Лекарев)
1. Принять к сведению информацию начальника отдела специальной оценки и экспертизы условий труда Роструда В.А. Шуваловой о практике применения Методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом, утвержденной приказом Минтруда России от 5 декабря 2014 г. № 976н.
2.  Рекомендовать Роструду продолжить дальнейший мониторинг применения приказа Минтруда России от 5 декабря 2014 г. № 976н.
3.  Роструду до 28 июля 2016 г. представить в Департамент условий и охраны труда обобщенную информацию об имеющейся практике применения Методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом, утвержденной приказом Минтруда России от 5 декабря 2014 г. № 976н
4.  Департаменту условий и охраны труда обеспечить опубликование представленных Рострудом материалов на официальном сайте Минтруда России.
5.  Рекомендовать членам рабочей группы направлять в адрес Департамента условий и охраны труда имеющиеся сведения о практике применения приказа Минтруда России от 5 декабря 2014 г. № 976н.
V. О проекте постановления Правительства Российской Федерации «О внесении изменения в правила оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
_____________________________________________________________________
 (Аксаков, Довгялло, Корж, Мохначук, Сергеев, Лекарев)
1.  Принять к сведению информацию заместителя директора Департамента условий и охраны труда П.С. Сергеева о проекте постановления Правительства Российской Федерации «О внесении изменения в правила оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
2.  Отметить единогласное мнение членов рабочей группы о поддержке представленного проекта постановления Правительства Российской Федерации.
3.  Предложить членам рабочей группы, представляющим профсоюзную сторону социального партнерства, направить в Департамент условий и охраны труда имеющиеся факты о фальсификации результатов специальной опенки условий труда организациями, оказывающими услуги по проведению специальной оценки условий труда.
Заместитель Министра труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации                                                                                      Г.Г. Лекарев 
